PLANUL DE ACTIUNE AL
SCOLII (P.A.S.

" Perioada 2015-2020
lan operational 2019-2020



LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI

-
A _’i‘b'.r/é

F9hs 1260077

AVIZAT, : APROBAT,
CONSILIUL PROFESORAL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
£2-10.2015 <%..10.2015

5 :/,'/'(-‘1‘-./},
27062677

PREZENTAREA UNITATII DE INVATAMANT

Unitatea scolara:

LICEUL TEHNLOGIC BRATIANU DRAGASANI - VALCEA

Adresa unitdatii:
Str. Mihail Kogalniceanu; Nr. 1;
Municipiul DRAGASANI,
Judetul VALCEA,
Cod postal 245700

Telefon: 040/0250/ 810260
Fax:  040/0250/ 810260
E-mail : gsb_dragasani &lyahoo.com



LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI

Cuprins
CAPITOLUL 1. - CONTEXTUL 4
1. Formularea scopului, misiunii, viziunii si a {intelor strategice ale unititii scolare 4
2. Profilul prezent al scolii 5
2.1. Cadrul geografic si cultural 5
2.2. Particularitati 7
2.3. Scurt istoric 7
2.4. Exigentele calificiirilor oferite 9
2.5, Oferta educationald 10
2.6, Programe de colaborare (parteneriate) 19
3. Analiza realizirilor din anul scolar 2018-2019 si proiectarea realizirilor de viitor 22
3.1. Performanta scolari 22
3.2. Rezultatele elevilor in anul gcolar 2018- 2019 23
3.3. Formarea continu a personalului 27
3.4. Activititi extracurriculare 28
4, Priorititi nationale 32
5. Priorititi, obiective, {inte regionale si locale 34
5.1 Priorittile obiectivele i tintele regiunii de sud-vest 34
5.2, Prioritdtile obiectivele si tintele la nivel local 38
CAPITOLUL 2 — ANALIZA NEVOILOR 44
2.1. Analiza mediului extern 44
L. Indicatori privind politicile educationale 44
2. Analiza profilului economic, 45
3. Analiza pietel muncii 46
4. Date demografice 47
5. Cererea de competente 49
6. Parteneri actuali i potentiali 49
2.2. Analiza mediului intern 49
1, Predarea si invifarea 49
2, Materiale si resurse didactice 51
3. Rezultatele elevilor 51
4, Consilierea si orientarea vocationald oferite elevilor , 52
5. Asigurarea calititii - . 52
2.3. Resurse fizice si umane 53
2.5, Rezumat al aspectelor principale care necesiti dezvoltare 58
CAPITOLUL 3 PLANURI OPERATIONALE 60

I. PLAN OPERATIONAL PRIVIND MANAGEMENTUL INSTITUTIONAL Eroare! Marcaj in document nedefinit.

11. PLAN OPERATIONAL PRIVIND IMPLEMENTAREA INSTRUMENTELOR PENTRU MANAGEMENTUL
CALITATII Eroare! Marcaj in document nedefinit.

IIL. PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATI DE TRANZITIE DE LA SCOALA LA LOCUL DE MUNCA
Eroare! Marcaj in document nedefinit.

IV. PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATILE DE INVATARE CENTRATA PE ELEV  Eroare! Marcaj in
document nedefinit.



LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI

V. PLAN OPERATIONAL PENTRU ACTIVITATILE DE DEZVOLTARE A MANAGEMENTULUI SCOLAR
Eroare! Marcaj in document nedefinit.

V1. PLAN OPERATIONAL PENTRU PROGRAMUL A DOUA SANSA 75
VIL. PLAN OPERATIONAL PENTRU PROGRAMUL DE EDUCATIE REMEDIALA 76
VIIL PLANUL OPERATIONAL PRIVIND REDUCEREA ABSENTEISMULUI si A FENOMENULUI DE

ABANDON SCOLAR 78
CAPITOLUL 4. CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUARE 82
GLOSAR 84
CAPITOLUL 5 ANEXE 85
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Capitolul 1. - CONTEXTUL

ARGUMENT

Descentralizarea sistemului de invatimant este definitd in primul rdnd ca delegare a autoritétii
decizionale la nivel local — in cazul nostru al unitdtii scolare — in tot ce priveste functionarea
organizatiei respective. Aceasta inseamni ci gcoala devine autonoma fiind abilitatd sd-gi conceapd — in
anumite limite — o politica proprie — in domeniile curricular, financiar $i a resurselor umane.

Pe misuri ce scoala isi va spori independenta decizionald fatd de nivelurile ierahice superioare
ale sistemului scolar, ea va deveni tot mai dependentd de comunitatea locald, atat in privinta opfiunilor
educationale strategice cit si din punct de vedere a resurselor (umane §i materiale) care pot {i atrase.
Din acest motiv devine o obligatie individualizarea ofertei educationale a unititii scolare In functie de
nevoile reale ale comunititii, pe de o parte, si de conditiile concrete (financiare, geografice, de mediu)
in care functioneaz3 unitatea scolara respectivi, pe de altd parte.

Alinierea la sistemul de indicatori structurali definiti pentru sistemele de educatie si formare
profesionali din UE i adoptarea indicatorilor de referinté necesit:

- mésuri corelate la nivel national si regional pentru alinierea la indicatorii UE; definirea si

raportarea unitard a indicatorilor statistici;

- adoptarea la toate de nivelurile de planificare a unor finte si masuri adecvate pentru apropierea

de indicatori de referinti UE, misurarea sistematici a progresului in indeplinirea indicatorilor

propusi.

Planificarea strategici a ofertei de formare profesionald prin invatiméant profesional si tehnic
(IPT) are caracter national si este realizati in raport cu obiectivele asumate de Roménia ca stat membru
al Uniunii Europene.

Obiectivul major al planificirii strategice a IPT constd in cresterea contributiei invitiméantului
profesional si tehnic la tranzifia rapidi i eficientd citre o economie competitivd bazatd pe inovare §i
cunoastere, participativa si inclusiva.

Aspectelor mai sus mentionate le adiugadm provocdrile generate de fenomenul rapid al
imbitranirii demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia cd IPT va fi
sistematic solicitat si raspundi unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din
Roménia.

Invatiméantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate rispunde, in sens restréns, cerintelor imediate ale unui
loc de munci, el trebuie si asigure pregatirea pentru o carierd de succes care presupune integrare
socioprofesionald.

In aceste conditii invatimantul profesional si tehnic trebuie vizut ca o etapd in procesul Invafirii
pe parcursul intregii viei, care este imediat urmati de invétarea la locul de munci in vederea adaptarii
la cerintele acestuia.

Iati de ce prognoza ofertei IPT realizatd in corelare cu o cerere previzionaté a forfei de muncé si
tranzitia de la scoali la viafa activd devin elemente strategice pentru o planificare performanta.

In planificarea strategic3 a ofertei IPT se utilizeazd urmétoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Iinvatimént (PRAI) — realizat la nivel regional.

- Planul Local de Actiune pentru Invitamant (PLAI) - realizat la nivel judeean.

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) - realizat de unitatea de invitimant la nivelul comunitatii.

1. Formularea scopului, misiunii, viziunii si a tintelor strategice ale unititii scolare

Unitatea noastri scolard isi propune ca scop principal si ofere locuitorilor din zona sud -
esticd a judetului Valcea, oportunititi de educatie si instruire accesibile, de inalti calitate, sprijinind in
acelasi timp dezvoltarea carierei, sporirea calitatii vie(ii care si contribuie la prosperitatea economica a
zonei.
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Scoala va asigura fiecérui elev conditiile pentru cea mai bund, completé si utild dezvoltare,
in parteneriat si cooperare cu actorii sociali, promovénd toleranta si Intelegerea intre copiii de origine
socioculturald si lingvisticd diferitd, si satisfacd nevoia fiecarui elev de a se simti competent, legat de
altii $i autonom,

Misiunea scolii este de a fi deschisd pentru tofi cetafenii, spre a le oferi sanse egale de
dezvoltare personali si profesional.

Scoala va interveni in analizarea si prognozareca nevoilor fiecéirui elev de a se simfi
competent in a detine si utiliza informatia, deschis spre schimbare §i spre iInvitarea i respectarea
valorilor unei societéiti democratice compatibila cu dimensiunea europeana a educatiei.

Scoala va asigura conditiile de implinire profesionald a cadrelor didactice, intr-un climat de
muncd sandtos, bazat pe responsabilitate, spirit de echipé, performanta si excelenta.

Misiunea unititii scolare este cunoscutd si asumatd de citre toate grupurile de interes
reprezentate Tn scoald: paringi, elevi, profesori, autorititi locale, agenti economici, ali reprezentanti ai
comunit&tii.

Viziunea scolii “O SCOALA CU PRESTIGIU SI TRADITIE,

O SANSA LA PERFORMANTA PENTRU FIECARE”

Tinte strategice:

Eficientizarea managementului institutional.

Optimizarea instrumentelor managementului calititii.

Integrarea absolventilor in viata socioeconomici.

Eficientizarea procesului de Invatare.

Optimizarea structurilor functionale din scoali.

Cresterea nivelului de educatie a tuturor elevilor.

Asigurarea accesului egal la educatie.

Cresterea motivatiei scolare prin clarificarea scopurilor de lung durata.

Fada I ATl ol o

2. Profilul prezent al scolii

2.1. Cadrul geografic si cultural

Municipiul Drigisani este una din importantele ageziri ale judefului Vélcea, avind o pozitie sud-
estici in judet, la o depdrtare de 50 km spre sud de Radmnicu Valcea. Este asezat pe cursul inferior al
raului Olt, la iesirea din Subcarpatii Olteniei. Latitudine: 44.65 | Longitudine: 24.2667 $oseana DN64
leagi Drigdsani direct de municiipiile Caracal si Sibiu gi prin derivaiic de Slatina §i Craiova. De
asemenea, prin DN67B este legat de municipiile Targu Jiu, Pitesti, continudnd cu Al spre Bucuresti.
Calea feratd care trece prin localitate pe directia nord-sud face legétura cu Rémnicu Vélcea, Sibiu,
Bragov, Craiova, Piatra Olt, Caracal, Slatina, Bucuresti, Rosiorii de Vede.

Altitudinile cresc de la est la vest: la nivelul Oltului altitudinea este de circa 135 m, In zona luncii
de 145 m ( la stadion ), in zona centrald de circa 160 m, pentru ca in varful Dealului Viilor sa atingd
308 m. Municipiul are In componenta sa i urmitoarele localititi: Capu Dealului, ZI4tdrei, Zérneni si
Valea Caselor. Pe cursul rdului Olt a fost amenajat lacul de acumulare Drégasani ( 828 ha Tn suprafati,
48 milioane mc apd in volum ).

Principala ocupatie a locuitorilor a fost si este cultivarea vitei de vie si prelucrarea strugurilor.
Renumele viilor si vinului de Dragisani a fost intotdeauna la loc de cinste.

De Drigisani ca targ putem vorbi din a doua parte a secolului al XVIlI-lea.

in 1772 austriacul Von Bauer scrie in memoriile sale despre localitatea Dragésani: "sat cu o casi
episcopald, o curte boiereascd, o bisericd, vii §i un targ".

In zona Driigisanilor, cdtiva dintre pandurii lui Tudor Vladimirescu, condusi de Preda
Druginescu alfturi de eteristi, au opus rezistentd trupelor otomane. Ca omagiu al evenimentelor
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petrecute la Drigisani, s-a ridicat, in anul 1884, in parcul din centrul orasului, un monument
comemorativ.

Revolutia din 1848 ridici la luptd intreaga Oltenie; o parte din locuitorii Driigasaniului, aflandu-
sc in armata revolutionari de la Troianu (in prezent cartier al municipiului Ramnicu Vélcea) condusi
de Gheorghe Magheru, fostul cépitan de panduri al lui Tudor Vladimirescu.

Anul 1938 inseamnd infintarea scolii de subefiteri jandarmi Dragisani. In timpul celui de al
doilea rizboi mondial aici sunt cazati refugiatii polonezi §i tot aici sunt mutate scolile de ofiteri de
politiec din Oradea $i Focsani. Elevii scolii au mai multe misiuni de mentinere a linistii si ordinii
publice in timpul rizboiului in special in capitala afectatd de bombardamentele devastatoare anglo-
americane din anul 1944, Dupa anul 1945 scoala este desfiintatd fiind transformata in unitate militara.

Merita amintit si eroismul de care au dat dovada elevii Scolii de subofiteri jandarmi la 30 august
1944, care au dezarmat o coloand militard motorizati germana.

Perioada comunistii aduce schimbiri majore urbei: se nationalizez3 o serie de cladiri, viile trec in
proprictatea statului, se produce o puternici industrializare (Fabrica de jente, Fabrica de Incil{iminte
de inlocuitori de piele). Centrul vechi este aproape in intregime demolat de cutremurul din anul 1977
(inclusiv Palatul Comunal - Priméria, simbolul interbelic al orasulu). In locul acestora se construiesc o
serie de cladiri edilitare noi, blocuri de locuinte, cele din centrul oragului la partere cu diverse
magazine si unitifi de alimentatie publicd, sediul bancii. Se reconsolideaza clidirea vechii gcoli
. Nicolae Bilcescu”. Aceste noi constructii se adaugi celor construite anterior: magazinul universal din
centru (dupi cutremur aici a fost mutatd primaria localitéitii), cinematograful, liceul (actual Colegiul
National ,,Gib Mihiescu™), hotelul ,,Rusidava”, scoala ,,Tudor Vladimirescu”, maternitatea zonala,
cteva clidiri la spitalul zonal.

Anul 1995 are o semnificafie aparte in viata Dragisaniului pentru ci atunci s-au Tmplinit 460 de
ani de la atestarea prin documente oficiale a localitétii si a dobéndit statutul de municipiu.

In anul 2000 Scoala de jandarmi Alexandru Ghica este reinfiintata la Dragisani

De Drigisani ca tirg putem vorbi din a doua parte a secolului al XVIII-lea.

fn 1772 austriacul Von Bauer scrie in memoriile sale despre localitatea Drfigisani: "sat cu o casi
episcopald, o curte boiereascd, o bisericd, vii §i un targ".

fn zona Drigisanilor, citiva dintre pandurii lui Tudor Vladimirescu, condusi de Preda
Druginescu aldturi de eteristi, au opus rezistentf trupelor otomane. Ca omagiu al evenimentelor
petrecute la Drigisani, s-a ridicat, in anul 1884, in parcul din centrul orasului, un monument
comemorativ.

Revolutia din 1848 ridic# la luptd intreaga Oltenie, o parte din locuitorii Dragisaniului, aflandu-
se in armata revolufionari de la Troianu (In prezent cartier al municipiului Rdmnicu Vilcea) condusa
de Gheorghe Magheru, fostul cdpitan de panduri al lui Tudor Vladimirescu.

Anul 1938 fnseamni infintarea scolii de subofiteri Jandarm1 Drigasani. in timpul celui de al
doilea rizboi mondial aici sunt cazati refugiatii polonezi $i tot aici sunt mutate scolile de ofiteri de
politie din Oradea §i Focsani. Elevii gcolii au mai multe misiuni de mentinere a linistii si ordinii
publice in timpul rizboiului in special in capitala afectatd de bombardamentele devastatoare anglo-
americane din anul 1944. Dupi anul 1945 scoala este desfiinfatd fiind transformata in unitate militara.

Meritd amintit si eroismul de care au dat dovada elevii Scolii de subofiteri jandarmi la 30 august
1944, care au dezarmat o coloand militard motorizatd germana.

Perioada comunistd aduce schimbiri majore urbei: se nationalizezi o serie de cladiri, viile trec in
proprietatea statului, se produce o puternicd industrializare (Fabrica de jente, Fabrica de incéltdminte
de inlocuitori de piele). Centrul vechi este aproape in intregime demolat de cutremurul din anul 1977
(mclusw Palatul Comunal - Priméiria, simbolul interbelic al orasului). in locul acestora se construiesc o
seriec de clidiri edilitare noi, blocuri de Jocuinte, cele din centrul oragului la partere cu diverse
magazine si unititi de alimentatie publicd, sediul bancii. Se reconsolideazd clddirea vechii scoli
,Nicolae Bilcescu”. Aceste noi construciii se adaugd celor construite anterior: magazinul universal din
centru (dupi cutremur aici a fost mutati primaria localitatii), cinematograful, liceul (actual Colegiul
National ,,Gib Mihiescu™), hotelul ,,Rusidava”, scoala ,,Tudor Vladimirescu”, maternitatea zonald
(pé4n3 In anul 1968 fost sediul raional al Partidului Comunist Romén), cteva cladiri la spitalul zonal.

6
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Anul 2005 are o semnificatie aparte in viafa Dragasaniului pentru ci atunci s-au implinit 470 de
ani de la atestarea prin documente oficiale a localitéfii si a dobandit statutul de municipiu.
In anul 2000 Scoala de jandarmi Alexandru Ghica este reinfiintaté la Dragésani

2.2. Particularitati

Liceul Tehnologic Britianu se situeazi intr-o zond de dezvoltare agricod §i industriald
reprezentatd de prineipalii agenti economici din judetele Olt si Vélcea., departe de centre ordsenesti
importante fapt care a condus la o crestere constantd a atragerii populaiei gcolare.

In acest context politica de dezvoltare a gcolii vizeazi calificirile profesionale cerute de piata
muncii. Acest lucru este usurat si de faptul ci este singura unitate scolard pe o razi de 25 kilomeiri, ce
scolarizeazi tineri in meseriile de bazd cerute de o zona agroindustriald cu acest profil
economic. Unitatea noastrd scolari oferind formare initiala in calificarile:

- Tehnician activitati economice

- Tehnician administratie publica

- Tehnician in instalatii electrice

- Tehnician analize produse alimentare

- Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului
- Tehnician operator tehnica de calcul

- Tehnician transporturi

- Tehnician mecanic intretinere sl reparatii
- Tehnician veterinar

- Tehnician in industria alimentara

- Technician in industria textila

2.3. Scurt istoric

Anul infiintirii 1919. Dupi primul rizboi mondial, in 1919 urmare a dorintei micilor meseriasgi si
negustori, a insistentelor din partea locuitorilor oragului i acelea din comunele vecine, Ministerul
Instructiei Publice aproba infiintarea gimnaziului “Unirea” din Dragisani.

n primul an de la infiintare , anul 1919, cursurile se desfisoard in doud clase de elevi (114)
proveniti din judetele: Valcea, Olt, Dolj, Gorj, Romanafi si Mehedinti, in localul scolii primare de
biieti din piata orasului. Urmare a incendiului din 1920 cnd o parte din scoald a ars in anul scolar
urmétor cursurile s-au tinut la priméria orasului (doua clase) si 1a actuala locatie.

Transformdrile inregistrate in organizarea scolii (reorganizare, schimbarea denumirii, etc):

¢ Gimnaziul Unirea 1919 — 1923

Localul cu putinul material didactic pe care l-a avut la dispozitie a fost distrus de incendiul din
noaptea de 17/18 august 1920.

In anul scolar 1920 — 1921 cele patru clase ale gimnaziului (2 clase anul I si 2 clase anul II) 151 va
desfisura activitatea astfel: doud clase In casa mosierului $tefan Filipescu, fosta Caséd de Culturd, iar
alte doua in localul primiriei. incepand cu anul 1921 se construieste un nou local de scoala pe strada
Mihail Kogilniceanu cu parter si doud etaje.

¢ Gimnaziul Britianu: 1923 — 1944

in timpul anului scolar 1923 denumirea gimnaziului se schimba in Gimnaziul Bratianu ca urmare a
revenirii la putere in 1922 a guvernului liberal §i a contributiei familiei Britianu care a donat 5000 mp
pe care s-a construit acest nou local de scoald. Sub aceastd denumire scoala a functionat pana in 1944.
Numirul claselor ajunge pand la 7 clase in anul scolar 1926 -- 1927, reducéndu-se datoritd crizei
economice din 1929- 1933 1a 3 clase cu 115 elevi in anul 1930 — 1931. Dupé criza economicd, numdrul
claselor creste ajungénd in 1944 la 5 clase.

® Liceul Britianu 1944 — 1948
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Incepand cu anul scolar 1944 — 1945 gimnaziul se transforma n liceu purtdnd numele de Liceul
Bratianu Dragisani. In anul de inceput al liceului se ajunge la 8 clase cu 367 de elevi (cu clasa a V —a
de Inceput, numérul claselor crescénd la 15 cu 665 de elevi in anul scolar 1947 — 1943.

® Liceul Gheorghe Gheorghiu Dej 1948
In primévara anului 1948 liceul isi schimba denumirea in Liceul Gheorghe Gheorghiu Dej.
In vara anutui 1948 termin prima promotic a liceului.

® Scoala Tehnica Viticola: 1948 — 1955

Nevoia de cadre necesare economiei nationale face ca in toamna anului 1948, in urma aplicérii
legii invitimantului, Liceul Gheorghe Gheorghiu Dej se transformi in Scoala Tehnicd Viticola in baza
ordinului Ministrului Invatimantului Public 242682/1948. Noua scoala Infiintatd preia clidirea si baza
materiali a fostului liceu teoretic de béieti.

La inceput Scoala Tehnica Viticola a inceput activitatea cu 3 clase, 134 elevi(doua clase n anul I si
o clasa in anul II). In anul 1951 la Scoala Tehnicd Viticola se afiliazi $coala Profesionald Viticold si
de vinificatie Drégésani infiintatd in 1949.

® (Centrul Scolar Agricol Drigisani: 1955 — 1966

Prin ordinul Ministrului Agriculturii si Silviculturii, Directia generald a pregatirii cadrelor, nr
781736/3 aug 1955 scoala se transforma in Centrul Scolar Agricol Drigagani.

in anul 1957 s-a transferat pe lingd Centrul Scolar Agricol Drigisani, $Scoala Profesionald de
ucenici vinificatori — pivniceri si pregitire de bduturi alcoolice, apartinind Ministerului Industriei
Alimentare, infiintatd Tn anul 1949.

In aceastd scoald a functionat o clasd de maistri viticoli §i o scoald profesionald de ucenici
viticultori structuratd pe trei ani de studiu.

In perioada 1962 — 1964 s-a construit un internat tip cdmin studentese, o cantind cu 200 de locuri
iar In anul scolar 1964 — 1965 o arip noui la cladirea scolii din strada Mihail Kogélniceanu.

In anul 1964 Centrul Scolar Agricol Dragisani s-a unificat cu Centrul Scolar Voicesti, functiondnd
cu aceeasi denumire de Centrul Scolar Agricol Dragisani in baza Instiintdrii nr. 1186/1964 al
Consiliului Superior al Agriculturii.

® Liceul Agricol 1966 — 1974

Incepand cu anul scolar 1966/1967, Centrul Scolar Agricol Drigdsani se transformd in Liceu
Agricol cu urmitoarele specializirile Horticulturd (1 clasi cu 30 de elevi) si Contabilitate (4 clase cu
160 de elevi). La inceput contabilitatea era dominantd, avind un maxim de 544 de elevi in anul
1968/1969, dupi care tendinta a fost de echilibrare a celor doua specializari.

In anul 1978 se realizeazi afilierea Scolii Profesionale de Mecanici Agricoli pe langd Liceul
Agricol Drigisani. Initial scoala a avut o duratd de 3 ani, ncepénd cu anul gcolar 1972 — 1973 durata
este de 2 ani, recrutdndu-se elevi ai scolii generale de 10 ani.

Incepand cu anul 1972 — 1973 functioneazd in cadrul Liceului Agricol Drigisani si o clasé de
Scoala Profesionala de vinificatori cu ucenicie la locul de munca.

® Liceul Agroindustrial 1974 — 1990
- Profil agricol treapta L.
- Meseria: horticultor-mecanizator, treapta a [I-a.
- Meseria: agronom-mecanizator, ireapta a I1-a.
Din 1978 se organizeazi sesiuni de examene — diferente pentru absolventii scolilor tehnice. Din 1979
s-a Infiintat invatdmantul liceal-seral.
La Liceul Agroindustrial Drigdsani apar domenii noi de specializare:
1980 economic (treptele I s1 II).
1987 veterinar; agrobiolog(1987-1989).
1988 electrotehnica; agent protectia plantelor.

® Grupul Scolar Agricol 1990 — 1999
Grupul Scolar functioneazi cu 2 forme de invatdmant liceal-curs de zi i seral. Pentru cursurile de
zi in domenulg
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- economic pentru agriculturd cu specializarea contabil planificator-statistician;

- agricol cu specializarea: horticultor-mecanizator, agronom-mecanizator, mecanic-agricol, agent
protectia plantelor, veterinar;

- industrie alimentard cu specializarea operator In industria cérnii si laptelui.

Scoala profesionaldi cu meseriile: mecanic-agricol, electrician de fintretinere si reparafii
echipamente si instalatii electrice, sudor instalator retele gaze, muncitor in industria fermentativa.

® Grup Scolar Briatianu mai 1999 — 2012

Scoala este organizata pe 4 niveluri de pregétire:

-invafimant liceal, curs de zi §i seral cu specializirile: economic, industrie-alimentara,
electrotehnici, agricol, veterinar, stiinte ale naturii.

Incepand cu anul scolar 1999-2000 se aplicd esalonat, din clasa a IX-a, planul cadru de invé{amant
elaborat conform Programului Phare VET, urménd ca absolventii promotiei 2003 si obtind calificarea
de tehnician nivel I recunoscut in CE.

Scoala Profesionald pregiteste elevi In meseriile: mecanic-aufo, mecanic-agricol, l&catus
constructii metalice si utilaj tehnologic, tdmplar universal, electrician de intrefinere i reparatii
instalatii si echipamente electrice, croitorie.

Scoala de ucenici pregiteste elevi in meseriile: dulgher, ajutor-ospétar, brutar, zidar.

Tncepand cu anul scolar 2004-2009 scoala functioneaza astfel:

Tnvatimant liceal curs de zi: filiera tehnologicd, profil servicii, profil tehnic, profil resurse naturale
si protectia mediului.

Invatimant liceal, curs seral si frecventd redusi: filiera teoretica (profil real, specializare stiinte ale
naturii).

Scoala de arte si meserii (SAM), clasa a X-a, domeniile mecanic, industrie textild si pielarie,
electric, prelucrarea lemnului, agriculturd, industrie-alimentara.

@ Liceul Tehnologic Briatianu 2012 - prezent
fnceloﬁnd cu anul scolar 2012 -2013, scoala functioneazi astfel:
- Invatamént liceal, curs de zi: - filiera tehnologicd, profil servicii, profil tehnic, profil resurse
naturale si protectia mediului; - filiera teoretica, profil real, specializare stiinfe ale naturii.
- Invatimant liceal, curs frecventa redusa: filiera teoretics, profil real, specializare stiinte ale naturii.
- Invagmant profesional, curs de zi: filiera tehnologics, profil servicii, profil tehnic, profil resurse
naturale si protectia mediului.
- A doua sansi — invitdmant secundar inferior (din anul scolar 2016-2017).
- Invatimant postliceal, curs de zi: domeniul informaticd, specializarea Administrator retele locale
si de comunicatii (din anul scolar 2014-2015).
- Gradinita cu program prelungit (6 grupe din anul scolar 2014-2015).
2.4. Exigentele calificirilor oferite

Piata muncii din regiunea Sud — Vest Oltenia reflecti in mare tendintele de la nivel national.
Dezechilibrele provocate de procesul de restructurare a economiei roménesti, au dat si In judefele
regiunii o noud dimensiune problemei adapatarii fortei de munci la cerinfele pietei.

La nivel zonal sunt intélnite principalele tendinte: diversificarea structurii ocupationale si a
surselor de venit, degradarea ocupdrii fortei de munci, cresterea numdrului angajatilor din sectorul
privat care lucreazi la “negru”, migrarea forfei de munci cu nivelul ridicat de calificare n {éri ale
Uniunii Europene.

in acest context Liceul Tehnologic Britianu, are in sirategia sa o politica de crestere a calitafii
procesului de invatimant, a exigentei calificirilor profesionale astfel incét si usureze drumul tinerilor
absolventi spre ocuparea unui loc de munci in specializarea absolvitd. Scoala deruleazd un
program complex de prospectare a pietii muncii urmérind in permanentd domeniile de activitate care
sunt in dezvoltare si care urmiresc atragerea de fortd de munci calificata.

In aceastd directie unitatea noastrd scolardi urmireste o continui crestere a standardului de
pregitire astfel ca o mare parte dintre absolventi si poatd patrunda in invitimantul superior de scurtd
sau lunga durati.
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In aceasta directie actiunea scolii este indreptati spre o cAt mai buni pregitire a elevilor si

adultilor, pentru ca acestia sd corespundi exigentelor profesionale cerute la nivelul national dar si
pregitirca “specialigtilor” care s se ridice la standardele cerute in Uniunea Europeana.

2.5. Oferta educationala
Invatamantul are ca finalitate formarea personalitdfii umane prin:

insugirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si universale;

prin asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice si estetice;

asimilarea tehnicilor de munci intelectuals, necesare instruirii i autoinstruirii pe durata
intregii vieti;

educarea in spiritul respectdirii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al
demnitatii §i al tolerantei, al schimbului liber de opinii;

respectului pentru naturd gi mediul inconjurétor;

dezvoltarea armonioasd a individului prin educatie fizici, educatie igienico-sanitard si
practicarea sportului;

profesionalizarea tinerei generatii pentru desfdsurarea unor activiti{i utile, producétoare
de bunuri materiale si spirituale.

Politica actuald si de viitor a Liceului Tehnologic Britianu are si va avea in vedere

problematica ofertei educationale. In acest scop actiunea scolii este concentrati asupra unui studiu care
si ofere asigurarea unui spectru larg si variat al ofertei educationale care s corespundd nevoilor
elevilor, parintilor, agentilor economici, institutiei scolare printr-o analizi riguroasd a mediului intern
si extern in care scoala 1gi desfdgoard activitatea.

Componentele acestui studiu vizeazi:

analiza cuprinderii absolventilor cl. a VIil-a pentru continuarea studiilor prin ciclul
inferior al liceului.

analiza optiunilor elevilor cl. a VIII-a din zoné;

analiza optiunilor absolventilor scolii profesionale, in domeniul care rispunde tendintelor
de dezvoltare economici a zonei sau contiunuarea studiilor la invatamantul liceal curs de
Zi;

identificarea calificirilor profesionale pentru care se va organiza scolarizarea prin
institutia scolard, pe baza tendingelor de dezvoltare sociald, economici §i a prognozei
ocupdrii fortei de muncd, in vederea orientérii gcolare si profesionale;

identificarea calificarilor profesionale solicitate de piata muncii conform PRAI, pentru
care nu existd in reteaua scolard resursele necesare organizirii gcolarizéril in vederea
elaboririi planului de masuri privind asigurarea conditiilor didactico-materiale aferente;

Liceul Tehnologic Britianu Drigasani si-a structurat planul de scolarizare in concordanta cu
cerinfele pietii, pe baza informatiilor si analizei lor referitoare la demografie, economie, piata muncii si
cele referitoare la sistemul IPT:

Proiectia cererii de forti de muncd pe activititi economice, la nivelul regiunii

(extras din PLAI) - scenariul moderat

______ “NE | SE: | 8. | 8Vl N | NV | C B | TOTAL

ancxe

3011 | 769388 | 314328 | 440737 | 427939 | 95832 | 246119 | 118969 | 2601 | 2415913

Agricultura si servicii 2012 | 759888 | 304601 | 426404 | 417158 | 85341 | 233968 | 109735 565 | 2337661

2013 | 747865 | 294769 | 412081 | 406176 | 75350 | 222101 | 100867 198 | 2259408

bauturilor

Industria alimentara sia | 20117 35449 | 31256 | 36140 | 12293 | 14103 | 24154 | 33240 | 21727 | 208363

2012; 35870 | 31000 | 36428 | 11755 | 13373 | 23759 | 33278 | 21130 | 206593

2013 | 36383 ! 30836 | 36816 | 11259 | 12692 | 23437 | 33411 | 20601 | 205440
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Industria constructiilor o 7
metalice §i a produselor | 9011 | 13227 | 17624 | 25058 | 5254 | 15280 | 25320 | 27635 | 11257 | 140664
din metal (exclusiv 2012 | 12643 | 17736 | 25604 | 4660 | 14954 | 26462 | 27543 | 10197 | 139800
masini, utilaje si ——
instalatii) 201371 12099 | 17894 | 26213 | 4084 | 14672 | 27656 | 27525 | 9175 | 139319
Industria de masini §i 20111 33018% 9428 | 47016 | 9772 | 26383 | 16744 | 27052 | 15742 | 185156
echipamente 2012 34488 | 9588 | 46700 | 9462 | 27523 | 16778 | 24635 | 15432 | 184606
2013 36041 9773 | 46505 | 9176 | 28729 | 16855 | 22289 | 15161 | 184529
2011 | 23685 | 3495 | 9223 | 2606 | 13285 | 12263 | 30881 | 11023 | 106461
textile 2013°| 24224 | 2891 8163 | 2507 | 13773 | 10763 | 32402 | 9815 | 104537
2011 2668 0 1603 935 | 2241 3751| 2413 11917 | 25528
2012 2681 0 1532 806 | 2187 | 3675| 2297 | 119431 25120
Informatica si activitati | 2013 | 2699 0 1466 683 | 2140 | 3610 2189 | 11995 | 24781
conexe '2013°| 12987 | 15895 | 28054 | 19505 | 9510 | 3080 | 7677 ; 49752 | 146461
Administratie publica §i { - - -
aparare; asigutari 2011 | 73908 | 71508 | 61426 | 52669 | 33427 | 42661 | 55801 | 93453 | 484852
sociale din sistermul 2012 | 74548 | 70777 | 59419 | 53035 | 32361 | 40939 | 56209 | 93610 | 480898
public “2013°| 75168 | 70048 | 57437 | 53387 | 31307 | 39240 | 56603 | 93752 | 476943
2011 27401 4576 | 3723 5054 | 5763 | 7288 | 7609 | 14347 | 51099
Alte activitati de 2012 2028 | 4504 | 3432 | 5214 5396 | 7385| 7387 14668 50014
servicii 20131 1349 | 4448 | 3161 5382 | 5059 | 7499 | 7194 | 15017 | 49108

- Proiecfia cererii de formare profesionald la nivel regional i judefean
(extras din PLAI) - scenariul moderat

Domeniul de

Grupe de ocupatii

Activitiiti economice

pregatire
Agriculturi Tehnicieni in stiintele viefii, ocrotirea | Agricultura, silviculturd  §i
sdnatitii si asimilati (32) pescuit
Agricultori si lucrdtori calificafi In
agriculturd, silviculturd si pescuit (61)
Construetii Tehnicieni in domeniul fizicii g1 tehnicii | Constructii

instalatii i
 lucriri publice

G

Industria constructiilor metalice

Meseriasi  si  muncitori calificati n

industria extractiva si construetii (71)

si a produselor din metal
(exclusiv masini, utilaje si

instalatii)
Productia si furnizarea de
energie electrica i termica,
gaze, apa calda si aer
conditionat
Distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor
Comert Alte ocupafii asimilate tehnicienilor (34) Comert cu ridicata st cu
Modele, manechine si vanzdtori in | amdnuntul; repararea
magazine si piete (52) autovehiculelor st
B motocicletelor
Economic Functionari de birou (41) Dispersie mare transectoriald
Electric Tehnicieni in domeniul fizicii gi tehnicii

(1)

Meseriasi

si muncitori calificati in
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metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Operatori la magini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente i alte produse (82}

Electromecanici

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii

€2))

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Meseriasi si  muncitori calificati in
metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Operatori la instalatii fixe si lucritor
asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Conducdtori de vehicule si operatori

Dispersie mare transectoriald

instalatii mobile (83)
Electronica Tehnicieni in domeniul fizicii i tehnicii | Dispersie mare transectoriald
automatiziri | (31)
Meseriasi §i muncitori calificati  n
metalurgie, constructii metalice $i asimilati
(72)
Operatori la masini, utilaje §i asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)
Industrie Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii | Industria alimentara si a
alimentara (31) bauturilor
Meseriasi i muncitori calificati in
industria alimentara si  alte meserii
artizanale (74)

Operatori la masini, utilaje $i asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Industrie textila
si pielirie

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii

(1)

Meseriasi §i muncitori calificati 1In
mecanica fina, artizanat, imprimerie si
asimilati (73)

calificati in
alte meserii

Meseriasi §i  muncitori
industria alimentara si
artizanale (74)

Operatori la magini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente §i alte produse (82)

Fabricarea produselor textile

Fabricarea articolelor de

imbracaminte; aranjarea sl
vopsirea blanurilor Tabacirea si
finisarea pieilor; fabricarea
articolelor de  voilaj  si
marochinarie, a
harnasamentelor si
incaltamintei

Mecanica

Tehnicieni in domeniul fizicii si tehnicii

(31)

Alte ocupatii asimilate tehnicienilor (31)

Meseriasi §i  muncitori calificati  in
industria extractiva si constructii (71)
Meseriasi i~ muncitori calificati In

metalurgie, constructii metalice si asimilati
(72)

Dispersie mare transectoriald

12
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Meseriasi §i muncitori calificati  in
mecanica fina, artizanat, imprimerie si
asimilati (73)

Operatori la instalatii fixe gi lucritori
asimilati (81)

Operatori la masini, utilaje si asamblori de
masini, echipamente si alte produse (82)

Conducitori de vehicule
instalatii mobile (83)

si operatori

Turism si Functionari in servicii cu publicul (42) Hoteluri si restaurante
alimentatie Lucritori in servicii personale gi protectie
(€29)
Meseriasi si muncitori calificati  in
industria alimentara si alte meserii
artizanale (74)
Resurse Tehnicieni in stiintele vietii, ocrotirea | Agriculturd, silvicultura i
naturale si sandtatii si asimilati (32) pescuit
protectia Agricultori si lucrditori calificati - in | Distributia apei; salubritate,
mediului agriculturd, silviculturd si pescuit (61) gestionarea deseurilor, activitati

de decontaminare

Recuperarea  deseurilor  si
resturilor de materiale
reciclabile

- Proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea SV Oltenia (%)

Domeniul de educatie si formare profesionala Ponderi previzionate
ale cererii de formare
profesionald pentru
2013-2020

(%)
Agriculturd 7,1
Chimie industriala 0,8
Constructii, instalatii si lucriri publice 5,8
Comert 14,5
Economic 7.4
Electric 7,7
Electromecanicd 1,2
Electronica si automatizri 0,5
Fabricarea produselor din lemn 1,5
Industrie alimentar 1,6
Industrie textila si pieldrie 5,4
Materiale de constructii 4,9
Mecanici 28,9
Turism si alimentatie 2,5
Protectia mediului 10,3
Tehnici poligrafice 0,1
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Evolutia num&rului de elevi cupringi in Invafiméantul gimnazial
numir de elevi - judetul Valcea

Total Feminin | Masculin | Urban Rural
2007 2008 17877 8669 9208 8967 8910
2008 2009 17284 8359 8925 8751 8533
2009 2010 16789 8089 8700 8488 8301
2010 2011 16470 7967 8503 8358 8112
20112012 15362 7285 8077 7896 T466
2012 2013 15156 7220 7936 7604 7552
2013 2014 14890 7157 7733 7695 7195
2014 2015 14064 6730 7334 7397 6667
2015 2016 13914 6714 7200 7535 6379

Rata abandonului gcolar in Tnvé‘;émﬁritul primar §i giimnazial - JUDETUL Valcea

. 1 Total:. | Feminin | Masculin-| * Urban Rural
2007 2008 1,6 1,3 1,9 1,2 2
2008 2009 1,8 1,9 1,7 22 14
2009 2010 1 0,9 1,1 0,9 1,2
20102011 1,6 1,8 1,4 1,8 1,5
20112012 1 1,2 0,8 0,9 1,1
2012 2013 0,1 - 0,1 * 1,4
2013 2014 0,9 0,8 1 0,9 0,9
2014 2015 1,9 1,8 2,1 0,8 3,2
2015 2016

Evolutii demografice - judetul Valcea

Grupe de
varsta

Ani

2012

2013

2014

2906

Populatia Roméniei pe grupe mari de virstd, In anii 2011, 2020, 2030 si 2060

Grupe de virsta

2011

2020

2030

2060

mii
persoane

mii

Y%

persoane

%o

mii
persoane

Yo

mii
persoane

Yo

Cu migratie

14




LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI

externd
Total 20121,6 100 19330,6 100 18047 100 12946,7 100
0 - 14 ani 3189,6 15,9 2850,2 14,7 23976 13,3 1567,8 12,1
15 - 64 ani 13684,3 68 123084 66,3 12099,1 67 79219 61,2
65 ani i peste 32477 16,1 3672 19,0 35503 19.7 3457 26,7
Fari migratie
externd
Total 20121.,6 100 19360,5 100 18121,9 100 13232,7 100
0-14 ani 3189,6 159 28739 14,8 2441 13,5 16594 12,5
15 - 64 ani 13684,3 68 128144 66,2 12131,5 | 66,9 8116,1 61,3
65 ani si peste 32477 16,1 3672,2 19 35494 19,6 34572 26,2
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Disemindnd datele acestui studiu, scoala a lansat urmétoarea ofertd educationald:

- Planul de scolarizare 2019-2020:

INVATAMANT LICEAL — curs zi '

FILIERA | PROFIL CALIFICARE PROFESIONALA Nr clase/ elevi

Servicii

Tehnician Tn activitati economice

Tehnician administratie publica

TEHNOLOGICA

Resurse naturale si Tehnician analize produse
protectia mediului alimentare

TEORETICA

Stiinte ale naturii

SCOALA PROFESIONALA

Domeniul

Electric

Calificarea profesionald

Electrician exploatare joasd tensiune

Nr clase

Electronica,
automatizari

Electronist aparate si echipamente

Mecanici

Lac#tus mecanic prestiri servicii

Mecanicd

Mecanic auto

Agriculturd

Zootehnist

Comert

Comerciant-vanzator

Comert

Receptioner - distribuitor

Turism si alimentatie

Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie

INVATAMANT POSTLICEAL — curs zi |

Domeniul
Cod inscriere

Calificarea profesionala

Nr clase

Informatica Administrator retele locale §i de comunicatii

16

1728



LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI

Analiza planului de scolarizare pentru anul scolar 2019-2020:

Analiza planutul de goolasizare realizat [a invatamintut profesional g 1a Invtimantul dual In anyl geolar 20132020

o THE. g€ Ioeniiocupate du elev]
v hf,"‘::,:““ 'd Clerta uniath & alatm,p HE. de & m'mcml" el
il o g TR Y Wil T i — e b weares | s urtosit] i orut [ potocurte | Petocurte
| el Sk =il I Rpesei ool e s ECY e et o I e
wléz;:;m Dragasi - |Ustan & u";mmde T (o ok ian ;"m R of  w o 1 g
o % oo Juin st | e Eﬁm st 03w o 13 0
emum Drogazni - JUtsn lahas "r;afrﬂmm TGy eoncs Mecanic avo :'ﬁ de st i| = q PR [
‘ﬁ“"m Deogrni [Urban % sl m‘m"“ Tewe | Locakos o i ;‘m do s 05 14 ! 13 o
Resusa
ragasn [Urban sl vt ';‘;r: agiora [zocnial A T: I c 1 o
s e | aroiesional
Dragasan  |Urban sl Inapmaricn | Sarvid ¢ (eheha), o s 1 2| o | i
s prakesional
Dragasmi |Uiban ™ Eﬁnﬂﬂm savii  |carmrt cmm\fan&n:"m demaza o5 q 13 B
Drogasani  |Urban [ o3 r\;;mr(de Soruich Coma? Rmmﬂt;"w domasd 05 14| 4 12| 0)
T T JOTA I T q 3 G
a e .
ANALIZA PLANULUI DE SCOLARIZARE REALIZAT PENTRU CLASA A IX-A INVATAMANT LICEAL CU FRECVENTA -Z[l,
INVATAMANT DE STAT, DE MASA, N ANUL SCOLAR 2019-2020 I
Plan aprobat
Existent clasaalXazi |y o\ pealizar
. 2019-2020 )
DOMENIUL PREGATIRIL DE clasa alX-a, zi {inclusiv clasa a lX-a,2i |Pondere
FILIERAPROFILUL SPEGIALIZARE BazA 2018-2018 suplimentir, 2019-2020 plan
modificati) realizat
Nr. Nr. elevi Nr. Nr. locuri Nr. Nr. elevi
clase clase clase
TOTAL CLASAADAZL,
din care: 5 136 4 112 4 114| 101,8%
1) Filiera Teoretica, total,
din care: 1 25 1 28 1 271 964%
Profil Real, total, din care: 1 25 1 28 1 7 96.4%
Matematica-informatica
Sliink 2% nafurii 1 25 1 28 1 27| 964%
2) Filiera Tehnologica,
total, din care: 4 111 3 84 3 87| 103.6%
Profl Servigi, totat, din care: 2 53 2 56 2 58] 103,6%
Ecanomic 2 53 2 56 2 58] 103,6%
Profl Resurse naturale i
profecia mediului, total, din
care; 1 25 1 28 1 29[ 103,6%
Industrie alimeniara 1 25 1 28 1 28] 103,6%

ANALIZA PLANULUI DE SCOLARIZARE REALIZAT LA ANUL 1, SCOLI POSTLICEALE INVATAMANT DE ZI $t SERAL IN ANUL SCOLAR 2019-2020
$ooli postlicaale $ooll postliceale pentru elevi cu deficienie
Plan aprobat Plan aprobat
Plan aprobat
anull ZI anull SERAL
2048.2020 Plan REALI.?.’A'I' 2019-2020 Plan REALIZAT Pondere 2019-2020 Plan REALIZAT
Domeniul de pregitlre (Inchasly anul | 2| Pandara (Inclusiv anull SERAL Jan {Inclusiv 2019-2020 Pondera
2018.202¢ plan . 2019-2020 P suplirentar, plan
suplimentéd, alizat 21 suplimentan, realizat difier) realizat
modiflear) realiza wodificir) SERAL el
He. elase | Nr, fecuri | Nr, efase | K elovi Nr, elase | Hr. locuri | Nr. clase | Nr. slevi Nr. clase | Nr.locud | Nr.clase | Nr elevl
Total, din care: 1 1] 1 24] B5,7% [] [} 0 0 0 [1] 0 [
informatich 1 28] 1 24 857% i |

ANALIZA PLANULUI DE SCOLARIZARE REALIZAT

LA INVATAMANTUL PROFESIONAL PENTRU ANUL SCOLAR 2019-2020
- invatdmant de masa si special, de stat si particular -

Detaliere pe domenii de formare profesionala si calificéri
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Plan aprobat
clasa a 1X-a, zi "
. Plan realizat
2&3 Egia clasaalX-azi | Pondere
Domeniul de pregitire / Cahﬂqare_a profesmnalg suplimentri, 2019-2020 pllai:at
_modificiri)* ' rea
Nr. Nr. locuti Nr. Nr.
clase ’ clase | elevi

TOTAL Mecanica, din care, pe calificari: 1,5 42 15 41 97,6%
Mecanic auto 1 28 1 28 | 100,0%
Lacatus mecanic prestari servicii 0,5 14 0,5 13 92,9%
TOTAL Electronica automatizari, din care, pe
calificari: 0,5 14 0,5 13 92,9%
Electronist aparate si dispozitive 0,5 14 0,5 13 92,9%
TOTAL Electric, din care, pe calificari: 0,56 14 05 14 | 400,0%
Electrician exploatare joasd tensiune 0,5 14 0,5 14 1 100,0%
TOTAL Agriculturd, din care, pe calificari: 0,5 14 0,5 13 92,9%
Zootehnist 0,5 14 0,5 13 92,9%
TOTAL Comen, din care, pe calificari: 1 28 1 25 89,3%
Comerciant vanzator 0,5 14 0,5 13 92,9%
Receptioner -distribuitor 0,5 14 0,5 12 85,7%
TOTAL Turism sl alimentatie, din care, pe calificari: 1 28 1 28 | 100,0%
Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie
publica 1 28 1 28 | 100,0%

Situatia scolarizdrii pentru anul scolar 2019-2020:

SITUATIA SCOLARIZARI! IN TNVATAMANTUL PROFESIONAL 1 TEHNIC DE STAT §1 PARTICULAR IN ANUL $COLAR 2019 - 2020
- INVATAMANT LIGEAL - FILIERA TEHNOLOGICA, 2 -

Nr. clase 5l numr elevi inscrigi in anul gcolar Nr. ordinului
Unitata de o
Mediul da | Tnvafamant Nivekl 201%-2020- 21 ministrului de
Nr. Dnnuplr?a_urlilajll de Localitatea razidentd | de stat/ Eroiilul Domenivi de de Califlcaraa Liceu « filiera tehnalogici - ZI ® s
art. invatamant {Urban/ | Unltate da pregitira calificaro profesianald HNr. clase Nr. alavi g a
Rural) | Tvatamant < lalalalalalalal| & E:
3 =3
particular IXa{Xa |Xa[Xl-al%a | Xa [Xajxla| = <
1 . Cragasani urban da stat Sarvici Econorric 4 Tehicaniachwidf [ 1 [ 1 [ 1| 1|22 ]2 |29 OMECTS
Licaul Tehnologic Bratanu eoornomioe 57702006
2. _ N Dragagani urban do stat Servidi Economic 4 Tehnician in 11|11 |B|2F|23(B OMECTS
i Licsul Tehnologic Bratanu adinisyele STTO07
3. . Drégasani urban de stal Tehnic Becronicd 4 Tehnician oparaior 5[05]05 BN OMECTS
Licsul Tehnologle Brafanu aubatzii \ehnica da calcul STIOR08
4 |. . Drégagani urban de sial Tehnic Elecic 4 Tehnician in instalafi 05|65 12 8 OMECTS
Liceu! Tehnelogic Bratanu etacticn STTOR0
5 Liceul Tehnologic Bratanu Dréagasani urban da stal Tehnic Mecanich 4 Tehnician ransporiurl 1 pl OMECTS
5770/2010
& Dragasani urban da st Tehnic Mecanich 4 Tehnidan mecanie 5] 1 18 24 OMECTS
Liceu! Tehnologic Bratanu pantuinrefnera gl 577012011
reparafi
7 Dragasani urban de siat Resursa naurale | Industis aimentar 4 Tehnidan i ndustla o5 1 13| 2
Licoul Tehnologic Braf: i i ] OUESTS
foaul Tehnologic Brafanu § projﬁci.a alimantar; STIOR01Z
mediului
8 Dir3gasani urban degat  |Resursanatirale | Industia almentard 4 Tehnician analize 1 1|11 12|23 6|2t
. X " CMECTS
Liosul Tehnologic Bratanu ¢ plokcia predusa alimentare
| . 57702013
mediuki
9 Dragdgani Lrban de sat Resursa naturala | Prolecfa mediuful 4 Tehnician scclog § 25| 1 16| 15 | OMECTS
Liceul Tehnologic Brafanu g prolacja plobcﬂa. caliEfi ST70R014
mediulul madiulul
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SITUATIA SCOLARIZARIL IN INVATAMANTUL PROFESIONAL I TEHNIC DE STAT $I PARTICULAR TN ANUL SCOLAR 2019 - 2020
+~INVATAMANT PROFESIONAL 5i INVATAMANT DUAL -

Unltate de Forma de Hr. clase $| numir elavi inscrigi Nr. ardinului

Medlui de tavalamant de olganizaie in anul geolar 2019-2020 ministrului de
N Denufnirfauurjlmlidn Localltates reddentd | funitate | Domenlul de pregiitire Ca'hiulznrei (|nvé;5-mam N, clase Nr. elevi 3 -3
ori invitdmant {Urban{ N P profi I 5 5
e invitimant I = 5
Rural) invalamant |g1X.a|aXa [aXl-a|alX-a| aXa | 2aX-s 1] ]
particular El 5
dual} =3 P-4
. . ) Drdgdgani Electrician exploatare joasd nvagamant 14 OMECTS
Liceui Teh b Eleeti
ioeu! Tehnologis Bratiany urban do stat actile ensione prokesiaral 05 STT00006
Electronicd , . nvajamant 13 OMEGTS
. ist le 5i ochl
automatizal Electonist aparaks i chpamerte prokesienal 05 57702006
. nvaEmant 05 28 13 OMECTS
1 :
Mecanic: Mecanic aub orofesional i 701200
" . s [vEmEnt 0,5 14 14 OMECTS
Macanica LaCEg mecanic presin sanvidl profesional 05 STTOR005
- v apman 0,5 7 OMECTS
M led '
seanie Mecania agrioo praksional 577052005
" T aEmant 0,5 13 OMECTS
Agriculturd Herbeulior oroesional ST70PG
. . invagménl 13 OMECTS
Agriculturd Zookehnist orokesional oA 577012006
Lndustrie textila gi invaAmant 1 1 25 2 CMECTS
ko e
nielirla Contacfonar prodisa profasional 5770/2005
Turism of alimentali (Ospatar (chelner) vanzibrn v afamAnt \ ! i 2 29 n OMECTS
urism gf alimentalle |, de afimentle profesional 451502014
: - vagimanl 13 OMECTS
Ci L
omer} Comerdiankvanzior prokesional 05 STTO0E
Comerf Recepfoner - distribuior vagimant 05 12 OMECTS
profksional 577012006

2.6. Programe de colaborare (parteneriate)

Constientizand faptul ci unitatea scolard nu-gi poate indeplini scopul si misiunea fard
antrenarea tuturor factorilor decizionali la nivel local si regional, Liceul Tehnologic Britianu
desfisoard permanent programe de colaborare si actiuni de parteneriat.

Parteneriatul este corelat cu ideea de asociere si cu aceea de actiune comund, colectivi.
Conceptul asociere este la rindul siu corelat, in mod traditional, cu conceptele: participare, colaborare
$i cooperare.

Analiza retrospectivi a parteneriatului social semnaleazd, de asemenea, functionarea relatiilor
industriale ca relatii intre angajati sau reprezentantii acestora gi angajatori sau organizatiile acestora.

- cooperarea, caracterizatid prin relafii informale care existd In afara unei misiuni, structuri
si a unui plan de actiune comune, definite de organizatiile care interactioneaza. Informatia
este distribuit in functie de nevoi, iar autoritatea riméne la nivelul fiecdrei organizafii.

- coordonarea este caracterizati prin relatii mai formalizate si se bazeazd pe infelegerea
misiunilor compatibile organizatiilor care interactioneaza. Existd o distribuire a rolurilor,
iar canalele de comunicare sunt prestabilite. Autoritatea rimfine la nivelul fiecdrei
organizafii.

- colaborarea implica relatii durabile si bine structurate. Prin colaborare se creeazd noi
structuri din care fac parte grupuri izolate sau organizatii care Tsi sustin identificarea unei
misiuni comune. Autoritatea apartine noii structuri colaborative.

Programele de cooperare au vizat urmitorii parteneri:

1. Cu périntii:

Scoala impreund cu Consiliul Reprezentativ al Parintilor a colaborat in scolarizarea tuturor
clevilor de vérsti scolard, organizarea de lectorate educative cadre didactice — périnti, organizarea unor
manifestari cultural-artistice §i sportive etc.

Consiliul Reprezentativ al Parintilor, din bugetul financiar pe anul 2014 si 2015 a alocat sume
importante pentru modernizarea bazei materiale, sustinerea unor activitafi extracurriculare (premierea
olimpicilor, premii — cérti la sfargitul anului scolar etc.)

2. Cu agentii economici:

Societatile comerciale stabilesc locul in care se vor desfasura lucrarile practice de specialitate si
programul de desfasurare a acestora, asigura baza materiala necesara desfasurarii lucrarilor practice si
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stabilesc masurile de protectic a muncii pe care trebuie sa le respecte elevii. Elevii sunt indrumati de
un cadru didactic calificat.

Prin activititile la aceste societiiti elevii realizeazi .

Pentru desfisurarea instruirii practice, s-au realizat parteneriate de colaborare cu agentii
economici importanti ce pot sprijini procesul instructiv al scolii, conform hartii parteneriatelor:

o mai buni cunoastere a diferitelor domenii de activitate ale societétilor si a specificului
acestor activititi, astfel Incat si poati aprecia valoarea gi gradul de aplicabilitate a muncii

lor in gcoala si pe piata muncii;

o intelegere a notiunilor economice de baza a modului in care societatile, comertul si
industria contribuie la prosperitatea natiunii $i 2 modului in care pot contribui la succesul

€conomic;
cunoasterea gamei de oportunitati de angajare de care dispun ;

cunoasterea nivelului i a abilitafilor necesare pentru a putea face alegeri bine documentate

cu privire la carierd gi pentru a avea abilititile de a planifica in mod eficient Invifarea pe tot
parcursul vietii ;
o intelegere a asteptirilor de zi cu zi existente in privin{a unui angajat precum i a

responsabilitifilor si drepturilor la locul de munca, de exemplu : oportunititi egale,
protectia muncii ;
o intelegere a dezvoltdrii tehnologice si a impactului tehnologiei comunicatiilor si
informatiei asupra mediului de afaceri modern.

HARTA PARTENERIATELOR lN lPT anul $c0l3r 2019 2020 - INY-\'} AMANT l)h LI
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- Unitateade - ¢ :
m\'litlm‘mt . LICEUL TEHNOLOGIC BRAT AN j
Localitate, .* |- S
adresa,; tel, : :DRAGASANl(locahtatea),
- fax, e-mail ema:l gsb dragasam@yalmo.com websate
- Director-tel, |-
e-mail i
Director adj ~. : :
[ tel, mail PARASCHIVA GHEORGHE (numele $l prcnumele), tel' 0723403714 E-mzul.parasc]uvagh@yalmo com
DOMENIUL | CLASA/ | Calificarea” Numirde | Denumirea completi Nr.declevi | Date de contacet ale agentului
de formare ANDE elevi a partenerului de repartizafi in | cconomic/institufia publicii partenerii
profesionali® | STUDIL scolarizafi®? | practici cu care practici Adresi, tel, fax, e-mail, Reprezentant
INVATA esteincheiati conform website legal/persoani de
MANT conventie de conventiilor contact
DEZI» practici® cu agentul (Nume si
cconomic / prenume)
institutia
publici
parcteneri
1 2 3 4 5 6 7 8
Tehnician SC UZINAL PROD |4 %*}gglﬁﬁfbﬁ'f@s cu, | MAGURA
mecanic SRL 634 IULTAN
X peaty 2 SC EUROSERVICE DRAGASANI, STR
‘r‘;gf;‘l‘fim a INTERNATIONAL 7 TUDOR VLADIMIRESCU, | po> OLALEE
SRL 774: TEL 0250830033
DRAGASANI, STR.
SC METENE 14 PODGORIEIL NR. 23, MATDAN
| Tehnician . 29 SERVICE SRL. SRL TEL:0250810810, LUCIAN
Mecaniel rnepor DRAGASANL. STR T MAL | GLIGORIE
SCGRIG AUTO SRL 15 1610744532895 CONSTANTIN
. Mecanic < - | CERNTRULDE DRAGASANI STR MANDRESCU
Xlp agricol 16 REPARATII SRL 16 PODGORIEL NR. 23, NICOLAE
TEL:0250810810
DRAGASANI, STR.
IX Lacatus SC UZINAL PROD 14 TUDOR VLADIMIRESCU, | MAGURA
¥ 14 SRL JULIAN
X mecanic 12 634
IP intretinere SC STELMIT EXIM 14 DRAGASANI, STR. DAVIDESCU
SRL TUDOR VLADIMIRESCU ION
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DRAGASANI, STR. 1 MAI, GLIGORIE
SCGRIG AUTO SRL 14 110744532895 CONSTANTIN
X DRAGASANI, STR. 1C Popa Dumitru
x Mesadic auto 28 SC CENTO SRL 14 BRATIANU Nr. 10, Tel M'Iljrian
ip 12 0760587162 i
seMEE o | e |rovommiwm | HATAY
TEL:0250810810
Bucuresti st Dimitrie
. Digital Cable System Pompeiu, P.L DRAGASANI, .
. X Tehnician i5 20 STR. Tudor Vladimirescu,, Gheorghe Matian
Electronica X1 operator 10 NR. 125
automatizant | L‘i};‘;‘f’ de 11 Galaxi Red Service P.L: DRAGASANL, sir.
SRL 15 Mihail Kogélniceanu Nr. 1, Radescu Adrian
tel. 0769639949
Bucuresti str. Dimitrie
Digital Cable System Pompeiu, P.L DRAGASANI, .
Tehnician 20 STR. Tudor Viadimirescn, | Crcorghe Marian
. XI . I 8 NR. 125
Electric X1 instalatii 8 - . -
electrice Galaxi Red Service P.L: DRAGASANI, sir.
SRL 15 Mihail Kogalniceanu Nr. 1, Radescu Adrian
tel. 0769639949
SC JENICA PROD DRAGASANL, STR. GEORGESCU
20 FERDINAND, NR. 128,
. . SRL iy JENICA
Industrie X Confectioner 24 marigeorgescu{@yahoo.com
textila §i X1 produse 21 DRAGASANI, STR.
piclarie 1P textile LL LILI CAPLEA 20 EEDgR VLADIMIRESCU, CAPLEA ELENA
lilicaplea@yahoo.com
Tehnician 14
analize 12 SC DECOSOR PROD 14 DRAGASAN]I, STR. ROSU
X produse 25 SRL DECEBAL NR 83 CORNELIA
Industrie X alimentare 22
alimentara XI Tehnicin in 14 DRAGASANI, STR.
XII . . 13 14 FERDINNAD, NR. 232, MANDRESCU
;‘;‘}ﬂiﬁl‘:zm 11 SC METENE SRL TEL 0722537367 - B.L. STR. | NICOLAE
' 21 PODGORIE] 232
Ospitar RESTAURANT DRAGASAN], STR.
Turism i I;{( (chelner) 28 BATCA 14 BATCA NR.2 ION VLADUCU
alimentatic Xi Vs::lzt:‘tf"d::“ ig PENSIUNEA "CASA 14 DRAGASANI, STR. MANDRESCU
P s . ANA" POTGORIEI NR.9 NICOLAE
alimentatie
CABINET MEDICAL
. 1X . VYETERINAR DRAGASANI, STR. HIHAILESCU
Agricultura iP Zootchnist 14 MIHAILESCU 14 RAHOVANR. 106 ADRIAN
ADRIAN
Comerciant-
Comer X vanzitor, 21 Cameiia Street Food 14 DRAGASAN], STR. OPREA
1P Receptioner - SRL DECEBAL NR 23 CAMELIA
distribuitor

3. Cu Agentia Judeteani de Ocupare a Forfei de Muncd Rm. Vélcea, Liceul Tehnologic

Bratianu are un parteneriat privind educatia adultilor si programe de reconversie profesionald;

4. Cu Directia Judeteand de Ingrijirea si Protectia Copilului Ramnicu Vilcea existd un

parteneriat privind monitorizarea copiilor cu nevoi educative speciale.

5. Cu Consiliul Local si Primiria, Liceul Tehnologic Bratianu a avut in fiecare an parteneriate
concrete care au vizat executarea unor lucréri de investitii;
6. Cu Biserica s-a realizat un parteneriat avind ca scop educatie morald a tineretului gcolar.
7. Cu Politia, partencriatul s-a materializat in intocmirea planului de pazi, educatia rutierd,
prevenirea delicventei juvenile i acfiunii antidrog.
8. Cu patronate, sindicate, asociatii profesionale, ONG-uri.
Personalul didactic al Liceului Tehnologic Bratianu face parte din Sindicatul Invatdmant
Preuniversitar si a incheiat contractul colectiv de munca.
9. Cu institutii de Invd{mant superior §i cercetare
Liceul Tehnologic Bratianu organizeazi in fiecare an la initiativa unor facultdti de stat si
private irité.lhiri' pentru prezentarea ofertei educationale.
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9, Cu parteneri din afara {érii: Programele Erasmus+.

Raport

privind stadiul incheierii contractelor individuale de pregitire practica din invatidmantul
profesional si dual la data de 30, septembrie, 2019

Tipul unittii Elevi inscrisi
L P, inclasaalX-a | Motivele pentru care
Nr. de Invatdmant califi . - A .
PR . alificarea QOperatorul economic Din care nu sunt incheiate
crt. | Tnvatamant: | profesionall fesionali it y o tractele individual
do stat | inv. dual profesionald partener Total fara contractele individuale
. contract de practica
particular oo
individual
Electrician
’ De stat Profesional explfratare joasd | Galaxi Red Service 14 0
tensiune SRL
Electronist
2 De stat Profesional a.paraitle'SI Digital Cable System 13 0
dispozitive SA
SC Grig Auto SRL
3 De stat Profesional | Mecanic auto Cento SRL 28 0
Lacatus mecanic
4 De stat Profesional | prestari servicii Stelmit Exim SRL 13 0
Cabinet Medical-
5 De stat Profesional Zootehnist Vetermar. Mlhal.iescu 13 0
Constantin Adrian
Ospatar Metene SRL -
{chelner), .
vanzator in unitati Pensiunea Casa Ana,
] De stat Profesional , ) el Decosor Prod SRL, 28 0
de alimentatie .
. Fiberserv SRL
publica
Comerciant Camelia Street Food
7 De stat Profesional | vanzator SRL 13 0
Recepioner - Metene SRL
8 De stat Profesional | distribuitor 12 0
- TOTAL: 134 0

3. Analiza realizirilor din anul scolar 2018-2019 si proiectarea realizirilor de

3.1. Performanta scolara

Pentru atingerea scopurilor proiectate, este necesard o evaluare obiectivd a realizrilor si
neimplinirilor din anii scolari precedenti, care sa scoatd in evidentd locul pe care-l ocupd Liceul
Tehnologic Bratianu atit in plan local, regional si national dar §i directia spre care trebuie sa se

.......

viitor

indrepte Invi{amantul pentru a face fafd tuturor exigentelor cerute.
Aceastd evaluare ne-a ajutat in planificarea strategiilor de viitor care trebuie sd se bazeze pe:

22




LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI

Asigurarea gi imbunititirea continud a calitétii:

- asigurarea unui management al calitafii;

- asigurarea calitdfii programelor si proceselor instructionale, ameliorarea educatiei  prin
promovarea noilor metode didactice si a pedagogiilor incluzive si alternative, prin
dezvoltarea competentelor cheie, prin asigurarea accesului progresiv si egal la  tehnologia
informatic#i, prin dezvoltarea spiritului antreprenorial si imbunatatirea utilizérii limbilor
moderne in contexte multiculturale, prin promovarea educatiei axate pe valorile cetdteniei
active;

- proiectarea / implementarea unor activitdti extracurriculare In scoald §i in comunitate;

- asigurarea calitiitii actului de evaluare internd si externa a programelor, a activitifilor / a
proceselor didactice si a rezultatelor actului educational;

- reconsiderarea mediului gcolar, ca ambient personalizat.

Formarea continua:

- asigurarea performanielor profesionale ale personalului didactic si personalului auxiliar
prin programe / activititi de formare continui de nivel regional si local, precum si prin
incurajarea self~-managementului;

- sprijinirea programelor nationale de extindere a formirii initiale $i de mentorat.

In anul scolar 2018-2019, in atentia C.A. au fost multiple probleme concrete, care au permis

buna functionare a scolii.
Astfel au fost rezolvate urmatoarele probleme:

S-au stabilit dirigintii celor 42 clase pentru acest an gcolar si locatiile in care sd funcfioneze .
Silile de clasd dotate corespunzitor, au fost predate prin proces verbal dirigintilor §i colectivelor
de elevi.

S-au stabilit colectivele de catedra si sefii acestora.

S-au repartizat elevii inscrisi In clasa a IX-a pe colective de elevi, in functie de media de
admitere s1 optiunea acestora.

S-a aprobat programul zilnic al scolii : 7,20-13,10 de dimineata si 13,10-19,00 dupa masa, cu ore
de 50 min. si pauze de 10 min. S-a aprobat programul la internat, cantina, biblioteca, programul
de lucru al personalului de intretinere, al personalului didactic ajutitor , al centralelor termice.
S-au intocmit listele cu elevii de serviciu, pe corpuri de cladiri, profesorii de serviciu pe locatii si
timp si s-au stabilit atributiile acestora.

S-a organizat votarea pentru alegerea presedintelui Consiliul elevilor pe scoala si s-a ales Biroul
sau execufiv.

S-a constituit Consiliul reprezentativ al parintilor format din presedintii C.R.P. pe clase si s-a ales
biroul sau executiv.

S-a ales C.A. in Consiliul profesoral, s-au stabilit responsabilitatile membrilor acestuia si modul
de repartizare a indeplinirii acestor responsabilitati.

S-au achizitionat cataloagele pentru toate clasele, carnetele de elev pentru clasele a IX-a si elevii
noi, s-a asigurat scrierea corecta a acestor documente scolare.

S-a intocmit la timp orarul scolii, care a fost afisat la fiecare local de scoala gi la avizierul scolii
( realizat-Comisia pentru orar)

S-au intocmit catedrele fiecarui profesor, in sedintele colectivelor de catedre, s-au intocmit
planificarile semestriale si anuale.

S-a prezentat la fiecare clasa legislatia privind atribuirea burselor ,,Bani de liceu” si a burselor
sociale, a decontarii transportului elevilor si cadrelor didactice.

In anul scolar 2018-2019 au existat in scoala 104 de burse ,, Bani de liceu”, 212 de burse
profesionale, 33 de burse de merit, 1 burse de performanfi. De asemenea s-au intocmit
documentele pentru decontarea transportului §i s-a achitat lunar contravaloarea acestora.

S-au prezentat la SANEPID Valcea documentele pentru prelungirea autorizatiilor sanitare ale
scolii. in urma controlului efectuat scoala functioneaza pe bazi de autorizafii sanitare pentru
fiecare corp de cladire si in acest an scoalar.
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In sedinta Consiliului profesoral din octombrie s-au stabilit si aprobat comisiile de lucru, fisa de
evaluare a activitatii personalului didactic pe baza carora se realizeaza stabilirea calificativelor.
S-a discutat si aprobat Regulamentul intem.

S-au prelucrat la fiecare clasd fn cadrul orelor de dirigentie Regulamentul de functionare a
Invitimantului preuniversitar, foaia de parcurs a invatdméntului preuniversitar pentru anul scolar
2018-2019, modalitatea de aplicare a testelor de evaluare elevilor, Legea nr 1/ 2011 a Educatiei
nationale, normele de protecfie a muncii, s-au semnat procesele verbale doveditoare. Cu cadrele
didactice s-a efectuat instruirea privind normele de protectia muncii si PSI, s-au completat figele
specifice. La fiecare laborator si cabinet s-au prelucrat normele de protectie a muncii.

S-a Intocmit programul de pregatire al elevilor claselor a XII-a pentru examenul de bacalaureat.
S-a prezentat la toate catedrele, metodologia dupa care se va desfagura examenul de bacalaureat
in 2019, disciplinele de examen si programa scolard. Simularea pentru examenul de bacalaureat a
fost parcursa dupa graficul stabilit de MEN.

S-au analizat in sedinfele C.A. activitatea in sectorul cantini-internat, activitatea comisiei de
evaluare si asigurare a calitiifii, activitatea tuturor, aprobarea graficului activitdtilor ce se vor
desfisura in colectia didactica.

S-a urmirit ca si se realizeze la timp lucririle In colectia didacticd, recoltarea legumelor,
conservarea acestora pentru cantina, efectuarea ariturii de toamna, administrarea de
ingrisdminte complexe, Indreptarea spalierilor, ardtura de toamna la vie.

S-a urmarit prezenta la timp la ore, parcurgerea normald conform planificérilor a programet
scolare, notarea ritmica a elevilor, desfigurarea tezelor in perioada recomandatd, folosirea
laboratoarelor, cabinetelor, a mijloacelor didactice In pregatirea elevilor. S-a insistat pe prezenia
profesorilor de serviciu la program, indeplinirea atributiilor acestora, supravegherea activitétii
elevilor.

Continuarea proiectului Erasmus+ concretizat prin efectuarea practicii a 70 de elevi de la profilul
resurse in Portugalia;

S-au realizat contracte de colaborare cu agenti economici, s-au intocmit parteneriate educationale
cu egenti economici( SC METENE SRL, EUROSERVICE SRL, SC JENICA PROD SRL, SC
STELMIT EXIM SRL, SC INFOCOM M&N, SC METALAXIL” INOX” SRL, SC UZINAL
COM SRL, SC GIRON PRODUCT SRL, SC CSUSA DRAGASANI, SC MARADINET SRL,
SC ELEMICONT SRL, SC GRIGAUTO SRL, SC ALIMCOM SRL, GELI SRL, instituii de
culturd, asociatii, fundatii.

S-au desfasurat Consiliile profesorale cu teme.

3.2. Rezultatele elevilor in anul scolar 2018 - 2019

Rezultatele la invititurd la sfarsitul anului scolar 2018-2019:

. La sfirsit de an scolar
Profilul La sfarsit de an gcolar Promovati , : Repetenti
Total din care fete | Total din care fete | Total din care fete
Servicii 208 115 203 110 7 5
Tehnic 190 0 179 0 6 0
Resurse 227 160 200 142 9 9
Real(Zi+FR) 255 138 210 116 45 22

Procentul de promovabilitate la examenul de certificare a competentelor profesionale de 100 %.

Rezultate bacalaurcat national 2019:
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Promotie 2018-2019 + promotie nterioari

Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat

Tulie
N Din care cu
¢ Eli medii: Din care cu medii:
Forma In Pre pre \ Res o
. - . mi . . Reusiti
de inv, | scrisi | zenti zen . | pinsi 5-
tati | "0 <5 | 5.99 6-699 | 7-799 | 8- 1 9 | 19
i ) ) 8.99 9.99
Zi 169 152 17 0 103 91 12 49 27 16 4 2 0
FR 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0 O 0 0
104 92 12 49 27 16 4 2
153 17 0 (6797 | (8846 | (11,54 | (3203 | (551 (32,65 | (8,16 | @8 | O
TOTAL | 170 | (90%) | (10%) %) %) %) %) %) %) %) %)
Promotie 2018-2019 + promotie anterioard
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat
august - sept.
N Din care cu
¢ Eli medii: Din care cu medii:
Forma In Pre pre . Res .
. . . . mi . Reusiti
deinv. | serisi | zenti zen | o pinsi <5 5- 3 9
tati 5.99 6-699  7-799 8.99 .99 10
Zi 86 08 18 0 49 38 11 19 18 1 0 0 0
68 18 49 38 11 19 18
86 | (7907 | 2093 | O (72,06 | (77,55 | (22,45 | (27,94 | (94,74 1 0 0 0
TOTAL %) %) %) %6) %) %) %) (5,26%)
Situatia candidatilor la examenul de bacalaureat repartizati pe profiluri de studiu:
Prezenti Reusifi
Profilul — N
Total | din care fete | Total ; din care fete
. Total 52 23 29 16
Servicii ; —
din care absolventi din anul curent 44 20 28 16
. Total 67 0 8 0
Tehnic , —
din care absolventi din anul curent 42 0 4 0
Resurse Total 90 53 14 9
din care absolventi din anul curent 55 37 10 4
Real Total 44 23 17 10
din care absolventi din anul curent 36 21 16 10
Procentul de promovabilitate 43,5%.
Monitorizare absolventi licen
Nr. total Nr. ~ Nr. Nr. Nr. absolventi Nr.
absolventi absolventi absolventi | absolventi | nemonitorizati | absolventi
angajati care someri migranti
continua
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studiile
214 53 75 40 8 32
24,76% 35,04% 21,49% 3,73% 14,95%

Analiza principalelor realizéri, pe comisii:
COMISIA DIRIGINTILOR;
100 de ani de invatdmant — Ziua Liceului;

,MISS SI MISTER BOBOC” — activitate cultural educativi;
- Petrecere de Halloween — seard distractiva,
- Participarca la ceremoniile dedicate Zilei Nationale a Romdniei si Zilei Eroilor ;
- Braduti de poveste — aclivitate caritabila editia a IV-a in parteneriat cu Clubul Copiilor si
Primaéria Dragésani;
Tirgul de Craciun si de Paste— Expozitii cu vAnzare de Ornamente realizate de echipa de
voluntari elevi si profesori, In scop caritabil ;
- Serbare de Criiciun ,,Uite, vine Mog Criiciun!”- activitate cultural — artistic;
- ,,Eminescu-poet national” — activitati educative dedicate marelui poet;
- ,.Dragobetele la romani” - activitate cultural - artistica;
- Competitii de sah, tenis de mas, fotbal si handbal;
- Excursii §i vizite de documentare..
LIMBA SI LITERATURA ROMANA:
- Olimpiada de lecturd: -Liceul Energetic, Rm. Vilcea- elevi participanti:
- Samu Eliza- clasa alX-a SN- mentiune
Ispéisoiu Andreea- clasa a [X-aSN
Epure Andreiana- clasa a IX-a SN
Rosu Ancuta- clasa a IX-a Com. A
- Invingatori prin artd- concurs de creafie organizat de asociafia Vasile Pogor- lasi- Locul I,
obtinut de echipajul format dein elevii: Epure Anderiana, Samu Eliza §i Predescu Andreea din
clasa a IX-a SN
- Alecu Ivan Ghilia- Suceava- au participat clevele: Ciobanu Andreea, Samu Eliza si Vilau
Petruta care au obtinut mentiuni.
OM SOCIETATE:
- activitate comemorativi referitoare Ia victimele Holocaustului— clasele: XI Ec A, XII IA B
(9 octombrie);
- participare cu 12 elevi la Simpozionul Invingditor prin artd, lagi(29 noiembrie);
- activitati de voluntariat: Braduti de poveste ed. A TV a organizat de Primaria Dragasani;
- program artistic de iarnd, tirgul de Criciun- expozitie(21 decembrie);
- Mica Unire - activita{i comemorative(24 ianuarie);
- Expozitie culiﬁa'rd si oenologicd (22 mai - Ziua Liceului);
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- proiecte educative: Fii tu insufi, Alege viata.Spune STOP drogurilor, Deschide-{i inima. Sunt la
fel ca tine, Cariera ta acum, Spune STOP absenteismului,

- activitati de prevenire: Raspunderea juridica a minorului, in colaborare cu consilierii juridici si
asistenti sociali din cadrul Primariei Dragasani.

- activitiiti la Comisia de Voluntariat — prof. Serbana Cristina, Butugind Maria, Dumitru Eliza,

Cilugdroiu Cristina.

EDUCATIE FIZICA SI SPORT:

La faza judeteana la cros, elevii Vladu Constantin clasa aXI-a Mec.si Mitroi Alexandru tot de
la XI Mec, Prof. 1a clasa Popa Dumitru, au obtinut locurile IV si respectiv V, fara a face o pregatire
prealabila. La cros la faza judeteana eleva Vladuleasa Cristina a obtinut locul IIL

Elevii scolii noastre au participat si la competitii organizate 1n afara O.N.S.S.-ului.Astfel ca, la
Concursul National de alergare pe sosea, MEMORIALUL CONSTANTIN TEOFILESCU, dintre toti
elevii participanti s-au remarcat Coverca Adrian clasa aXII-a Automatizari, locul III si Vladuleasa
Cristina, locul II.

ELECTROTEHNICA:

La Olimpiada Interdisciplinara Tehnica faza judeteana, elevul Ghiorlan Andrei Florinel de la
clasa a XII Tehnician Instalatii electrice a obtinut premiul al Ill-lea, iar elevul Bondoc Marian Gabriel
de la clasa a XII Tehnician operator tehnicd de calcul a obtinut Mentiune.

INDUSTRIE ALIMENTARA
- Organizarea si desfasurarca simpozionului National - O viatd sdnitoasa printr-o alimentatie
adecvata editia VII.
- Participare concursuri si olimpiade
judetene :  Alege e dreptul tau;
Stiu si aplic —premiul III-Enescu Andreea, Alexe Adelina;
regionale: Manénci inteligent-premiul II;
Promovarea unui stil de viata sanatos-premiul II;
nationale: Deseurile pot i arta Olimpiada mterdisciplinara Tehnologii.
- Participare simpozioane judetene, regionale, nationale si internationale.
- Participare conferinta nationala studenteasca ECO_food-Sibiu —mentiune-Enescu Andreea,
participare — Simoiu Roberta.
- Participare la manifestatii culturale si stintifice organizarte de scoala sau in oras-ziua liceului
ziua eroilor.
- Organizare si participare -vizite de studiu —Sibiu, Rm. Valcea.
- Organizare si desfisurarea activitatilor specifice extrascolare in cadrul “Cercului Microunivers
Tehnologic”.

3.3. Formarea continué a personalului
Un invatimant de calitate, modern, care s raspundi cerintelor si exigentelor actuale si de
viitor nu se poate realiza firi cadre didactice care si fie conectate In permanentd la noutéfile din
domeniul educatiei. in aceastd directie, Liceul Tehnologic Bratianu Drigdsani, acordd o importantd
deosebitd perfectiondrii continue a personalului didactic, intrucat:

- Perfectjonarea reprezintii o activitate cu continut pedagogic si social proiectatd, realizatd si
dezvoltata in cadrul sistemului de invitimint, cu functie manageriald de reglare-autoreglare continud a
procesului de inviimint, la toate nivelurile sale de referintd (functional-structural-operational).

- Analiza activitatii de perfectionare-a cadrelor didactice presupune raportarea la conceptele
pedagogice de formare, in general, $i de formare continud, in mod special.

- Continutul activitatilor de perfectionare a cadrelor didactice, vor include programe
(post)universitare de: pedagogic generald (fundamentele pedagogiei, teoria educatici, didactica
generala) didactica specialitdtii/metodica predarii, teoria curriculumului, management scolar, formare
avansata (la d1301p11nele de specialitate). Aceste programe, “cele mai frecvente in statele Uniunii
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Europene” sant realizabile, in universititi si institutii specializate in formare continud, prin: cursuri,
conferinte pedagogice, seminarii, stagii intensive si extensive, actiuni practice, inva{imaént la distan{,
universititi de vard, excursii tematice (de documentare, studiu etc.)

- Activitatea de perfectionare a cadrelor didactice trebuie si evolueze in doud contexte
complementare:

- la nivelul scolii “ca abordare distinctd a schimbarii educationale care amplificd rezultatele
elevilor si Intdreste capacitatea gcolilor de a face faf#i schimbarii™;

- la nivelul unor relatii de parteneriat ca rispuns Ia un ansamblu de cereri sociale, aflatc in
continui expansiune §i diversificare.

Ca factor intern, perfectionarea personalului didactic trebuie sd contribuie la Imbunatafirca
culturii scolare, a relatiilor interpersonale, in conditii in care profesorii si elevii promoveaza invétarca
prin ei ingisi. in aceasta perspectivd intervin activitifile curente organizate la nivel de: consiliul
profesoral, consiliul consultativ, comisii/catedre metodice, cercuri pedagogice, cabinete de asistentd
psihopedagogici, lectii deschise, studiul individual, recenzii, lectorate.

Ca factor de parteneriat, perfectionarea cadrelor didactice va permite reglarea-autoreglarea
continui a practicii pedagogice In raport de o pluralitate de roluri asumate sau pe cale de a fi asumate
ca urmare a cererii sociale: educator, instructor, metodist, evaluator, cercetitor, manager; consilier,
animator, agent al comunititii locale; profesor-autor de lectii/cursuri sustinute in regim de invitimint
deschis la distanti (IDD), prin televiziunea scolard, Internet etc... Institutiile care pot fi angajate, in
acest sens, sunt situate la nivelul structurii de conducere si de relatie, proprie sistemelor (postymoderne
‘de invétimint: consiliile pentru curriculum si evaluare, centrele de instruire profesionald continud,
centrele de asistenti psihopedagogica, facultitile, departamentele, editurile de specialitate, institutele
de cercetiri, mass media (presa, radio, televiziune, Internet...).

3.4. Activititi extracurriculare
In contextul social actual, din perspectiva efectelor globalizarii, este consideratd ca
dimensiune fundamentald a educatiei in scoald si in afara acesteia necesitatea consolidarii unui set de
valori stabile si coerente, care si determine la toti actorii educatiei conduite favorabile unui stil de
viafa sinitos — mental, emotional, fizic $i socio-moral. Tinfnd seama de complexitatea vietii in
societatea actuals, scoala este nevoiti si fixeze gi chiar si-gi formeze noi repere in educatia pe care o
oferim tinerilor.

In anul scolar 2018-2019 activitatea extracurriculard desfasurata a  avut ca obiectiv
fundamental atingerea standardelor educationale impuse de “Reforma invatamantului”, ca reforma
institutionala si de curriculum.

Avénd ca principale obiective strategice adaptarea ofertei curriculare la resursele materiale,
nevoilor comunititii si solicitirilor elevilor In orizontul local, asigurarea caracterului democratic al
stabilirii continutului programelor de activitate ca punct de plecare in proicctarea didacticd, existenta
inovatici curriculare la nivelul fiecirui cadru didactic, dezvoltarea performantei prin oferirea de
alternative educationale, participarea cu elevii la concursuri, expozitii, spectacole excursii, obtinerea de
rezultate de exceptie prin propunerea de proiecte la nivel judetean, interjudetean, national sau
international si participarea la cele cuprinse in Calendarul Proiectelor Educative Extragcolare,
activitatea educativa prin activitdfi extracurriculare in anul gcolar 2016-2017 a fost centrata pe
formarea la elevi a unor atitudini §i comportamente cetatenesti raportate la valorile autentice ale
democratiei.

Toate acestea, §i ca urmare a analizei SWOT, s—au transformat in directii de actiune la nivelul
unitatii scolare.

Punctele tari: R L
- Comisia metodica a dmgm;llor a fost constltlnta la Tnceputul anului gcolar 2018-2019 cu un
efectiv de 42 cadre didactice.
- S-au constituit comisiile si subcomisiile educative, s-au elaborat programe de activitate ale

acestora, s-au stabilit responsabilititile, graficul de desfisurare si modul in care se face evaluarea;
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- Orele de dirigentie s-au desfigurat in coformitate cu Ordinul Ministerului Educatiei Nationale,
nr. 5132/10.09.2009, in afara orelor de curs, intr-un interval orar si o locatie stabilitd in prealabil.

- 8-au folosit, in majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din
portofoliul dirigintelui;

- Tematica orelor de dirigentie a fost in concordantd cu particularitatile de vérstd, personalitatea
si preocupdrile elevilor, respectandu-se planificirile calendaristice, componentele si subcomponentele
educatiei;

- La toate clasele dirigintii au prelucrat R.O.I si normele de ,,Protectia muncii,, si ,,PSIL,, ;

- S-a elaborat si semnat Contractul de parteneriat educativ cu périntii si elevii claselor a IX a;

- S—au realizat intdlniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de périnti ale
claselor, suplimentate de consultatii individuale i lectorate cu périntii;

- La orele de dirigentic s-au folosit strategii didactice moderne, diverse, precum: conversatia,
explicatia, jocul de rol, chestionare, dialogul, munca in echipe.

- Datoritd unei bune colaboriri cu cabinetul de psihologie al scolii, pe parcursul anului scolar, au
avut loc, in cadrul orelor, activititi de orientare si consiliere in carierd la elevii de claselor IX - XTIT ;

- In colaborare cu cabinetul medical scolar, cu DSP. Vélcea, au avut loc activitati de educatie
pentru sdnétate.,

- S-au folosit, in majoritatea cazurilor, modelele unitare de elaborare a documentelor din
portofoliul dirigintelui;

- Tematica orelor de dirigentie a fost in concordant3 cu particularititile de varstd, personalitatea
gi preocupdrile elevilor;

- S-au respectat planificirile calendaristice, componentele i subcomponentele educatiei;

- S-au relaizat intdlniri cu Consiliul reprezentativ al parintilor, cu Comitetele de pirinfi ale
claselor, suplimentate de consultatii individuale i lectorate cu périntii;

- Contactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitdti extracurriculare ( excursii
tematice, vizioniri de spectacole, actiuni caritabile la orfelinate etc. ) introduc elevii in mediul
comunitar si contribuie la socializarea lor.

- Derularea programelor de formare / dezvoltare profesionala.

- Derularea programelor specifice pe nivel de varstd, pregitire, specializare.

- Perfectionarea constanta a intregului personal;

- Existenta resurselor umane capabile de performanta — elevi, profesori §i de adaptare la
“schimbarile” ce apar ca necesitate.

- Functionarea eficienta a Consilivlui elevilor.

- Buna functionare si colaborare permanenta cu Consiliul Consultativ al Elevilor, Consiliul
Consultativ Judetean al Elevilor si 1.S.J. Valcea.

Punctele slabe:

- Absenteismul si abandonul scolar, la clasele IX — X, in crestere, in conditiile in care actuala
legislatie nu oferd cele mai eficiente parghii pentru prevenirea i combaterea acestui fenomen.

- Cresterea fenomenului violentei printr-o slabd sau chiar inexistenta relatie prof. diriginte — elev
— parinte.

- Lipsa unui statut clar definit al profesorilor metodisti si al consilierului educativ.

- Existenta unor activititi educative planificate si derulate formal( orele de dirigentie si mai ales
activitdtile extrascolare).

- Neglijarea impactului social in proiectarea activitafilor educative.

- Dificultati majore in indentificarea sponsorilor pentru activitafi educative.

- Cresterea numdrului de familii plecate la lucru in striindtate, lipsindu-i astfel pe copii de
supravegherea périnteasca.

" - Fonduri extrabugetare insuficiente.
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Oportunitatile:

- Initierea cadrelor didactice In managementul de proiect.

- Identificarea de catre elevi in tematica activitatilor de cercuri, proiecte, programe a unui mijloc
de a—si descoperi si cultiva inclinatii, aptitudini creatoare, hobby — uri.

- Buna colaborare cu autoritatile in desfasurarea activitatilor educative.

- Potentialul creativ al elevilor, valorificat prin initierea de noi proiecte educative si asumarea de
noi responsabilititi.

- Realitatea europeani, fundament pentru accesarea noil generatii de programe si proiecte de
cooperare internafionala.

- Interesul elevilor de a se implica in cit mai multe activiti{i extragcolare.

- Existenta, valorificarea voluntariatului si dezvoltarea constiintei utilitétii sociale a copiilor

- Existenta proiectelor si programelor pentru dezvoltare ncariera.

Amenintarile:

- Unele disfunctionalititi in receptarea modificarilor legislative de citre beneficiarii procesului
de educatie (elevi, parinti);

- Participarea unui numiir mic de parinti la activitatile extracuriculare ca invitati sau sponsori;

- Slaba implicare creativd a unor cadre didactice in activitéti educative;

- Slaba implicare a parintilor in activitdjile exiragcolare ale elevilor, manifestati prin dezinteresul
multora dintre ei fatii de anturajul si preocuparile copiilor lor;

- Scéderea nivelului cultural al populatiei scolare;

- Interesul relativ scazut al elvilor de a participa la procesul de luare a deciziilor in scoala.

- Ca urmare a analizei s-au stabilit urmatoarele obiective strategice

- Adaptarea ofertei curriculare la resursele materiale, nevoilor comunitatii si solicitérilor elevilor
n orizontul local, in prezent §i In viitorul apropiat.

- Asigurarea caracterului democratic al stabilirii continutului programelor de activitate ca punct
de plecare in proiectarea didactici.

- Existenta inovatiei curriculare la nivelul fiecirui cadru didactic

- Dezvoltarea performantei prin oferirea de alternative educationale, participarea cu elevil la
concursuri, expozifii, spectacole etc.

- Obtinerea de rezultate de exceptie prin propunerea de proiecte la nivel judetean, interjudetean,
national sau international §i participarea la cele cuprinse in Calendarul Proiectelor Educative
Extragcolare.

- Proiectele educative realizate Tn anul scolar 2018-2019 au vizat implicarea unui numar mai
mare de elevi in viata scolii, prin participarea la diverse activitéti educative, scolare si extragcolare, dar
si diversificarea activitiftilor extracuriculare pentru atragerea elevilor intr—un spatiu educativ in
defavoarea striizii, multe din aceste activititti corelAndu—se cu activititile din cadrul orelor de
dirigentie.

EDUCATIE PENTRU SECURITATEA PERSONALA

-SAPTAMANA EDUCATIEI GLOBALE.

-ZIUA MONDIALA A ERADICARII SARACIEL

-ZIUA MONDIALA A ALIMENTATIEL

-°STOP DROGURILOR’.- proiecte educative- prezentare de filme si dezbateri pe tema efectelor
drogurilor asupra organizmului.

-RECREAZA-TE PRIN VOLUNTARIAT- activitati dedicate Saptamanii Nationale a
Voluntariatului
EDUCATIE PENTRU VALORI/ PENTRU CETATENIE DEMOCRATICA

-PARTICIPARE in PROGRAMUL" PATRULA DE RECICLARE- responsabili: Comisia de
Voluntari din scoala.

+ -SARBATOAREA HOLOCAUSTULUI—responsablla catedra de Istorie

-SARBATOAREA ZILEI NATIONALE si ZIUA EROILOR- depuneri de coronae de flori la
Monu,ljr_l,_entql E_roﬂpl_ responsabil C.S.E., catedra de Istorie
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-SARBATOAREA UNIRII PRINCIPATELOR UNITE- sesiune de referate responsabili catedra
de Istorie.
EDUCATIE CULTURAL ARTISTICA
-SARBATOAREA DE HALLOWEEN-organizatori Birou C.R.E. sub indrumarea prof.
Teofilescu A., Dinu I, Serbana C., Patru D., Lazar V.
MISS si MISTER BOBOC -noiembrie 2018 organizator cls a XI a sub indrumarea prof. diriginti
-SARBATOAREA DE CRACIUN-spectacol de colinde-au participat elevi si eleve de la cls.
IX_XIII sub indrumarea prof. de religie, 1b. romana, Ib. straine §i socio-umane
-DRAGOBETELE LA ROMANI- organizatori Biroul C.R.E sub indrumarea prof. Teofilescu A.,
Dinu I, Dinu G., Lazar V.
Activitati sportive
-CUPA CLASELOR IX-XII LA FOTBAL- organizat de domnul prof. Popa Dumitru,;
-CUPA LICEULUI LA SAH-organizatori domnii prof. Radescu Adrian si Teofilescu Ady
. SCOALA ALTFEL. SA STII MAT MULTE SA FII MAI BUN”.

Conform anexei Ordinului MEN 3818/2013, saptamana a fost dedicata activitatilor
educative extraculiculare si extragcolare, in cadrul programului numit Scoala altfel: ,,Sa stii mai multe,
sa fii mai bun”. Scopul acestui program este implicarea tuturor elevilor si a cadrelor didactice in
activitati care sa raspunda intereselor si preocuparilor diverse ale acestora, sa puna in valoare talentele
si capacitatile acestora In diferite domenii, nu neaparat in cele prezente in curriculum-ul national, sis a
stimuleze participarea lor la actiuni variate, in context nonformale.

Saptamana a fost 0 combinative de scoala si de timp petrecut intr-un mod placut de catre
elevi, acestia avand astfel un bun prilej de a-si cunoaste mai bine dascalii i de a consolida relatia cu
acestia. Fara presiunea unui clopotel, a tablei, si mai ales a catalogului, elevii s-au bucurat in
unaminitate de saptamana ’altfel”’.

Activitatile propuse de fiecare clasa, s-au desfasurat dupa un orar bine stabilit , diferit fata de
orarul scoli, tinandu-se cont de ciclurile de invatamant si activitatile desfasurate, activitati ce s-au
incadrat in toate domeniile: cultural, etnic, stiintific, sportive, educatie pentru sanatate si stil de viata
sanatos, educatie tehnologica, consiliere si orientare.

in aceasta perioada, liceul a participat la 3 Proiecte nationale:
SPORTUL CONTRA DROGURILOR- clasele a IX a

-PROTEJAM NATURA PENTRU VIATA- clasele a IX a P.M.

-Simpozion national ,,0 VIATA SANATOASA, PRINTR-O ALIMENTATIE
ADECVATA” editia a IX a.

Cu ultimul proiect s-a participat la Competitia Nationala ,,0 ACTIVITATE DE SUCCES in

SAPTAMANA ACTIVITATILOR EXTRASCOLARE” ,SCOALA ALTFEL: SA STII MAI
MULTE, SA FII MAI BUN!”’

3.6. Proiecte europene

A continuat proiectul Pregateste-te de viitor! Stagii de practicd in industria camii 2015-1-
RO01-KA102-014868 proiect finantat prin programul ERASMUS+, Actiunca “Mobility of learns and
staff”, Tipul actunii “VET learner and staff mobility”.

Parteneri: Liceul Tehnologic Bratianu Driigasani, Colegiul Economic Rm. Vilcea, Liceul
Tehnologic Oltchim, Carmoti, Magomar S.A., Modelo Continente Lisabona Portugalia.

Scopul Principal al proiectului este formarea profesionala a 150 de participanti de la domeniul
de calificare ”Industrie alimentard” prin efectuarea de stagii de practiced in conditii reale de munci.

Obiective:

- inbunatatirea performantelor de invitare

- dezvoltarea de competente antreprenoriale

- cresterea increderii 1n fortele proprii

- Imbunétitirea competentelor lingvistice

- illt;bducerea de module inovative de practicd

Grupul tinta: 150 de elevi din clasa a X-a.
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4. Prioritati nationale
Pentru Roménia integrarea in Uniunea Europeani (UE), actiune asumati politic, are efecte
semnificative asupra ocupdrii fortei de munci si implicit asupra educatiei si formérii profesionale, ca
parte a educatiei. Educatia si formarea profesionald a fortei de muncé din Roménia vor contribui la
definirea locului si rolului Roméniei in structura Uniunii Europene. in conformitate cu prevederile
tratatului UE, politica educationald a Uniunii este in principal definitd in context national, cu
respectarea diversititii culturale si lingvistice. Conditii firesti legate de asigurarea egalitatii sanselor
cetatenilor statclor membre UE gi candidate, la piata muncii impun norme si recomandéri acceptate de
statele UE. Se are in vedere ca finalitdtile in formare si educatie si rispundi cerintelor subsistemelor
dezvoltate armonizat in cadrul UE.
Noul sistem de invatdmént profesional si tehnic din Roménia trebuie sa rdspundd urmdtoarelor
prioritéti:
- invﬁtarea centratd pe elev
- Parteneriatul cu intreprinderile
- Dezvoltare de curriculum
- Dezvoltare de standarde
- Formarea continui a personalului
- Asigurarea calitétii
~ Orientarea si consilierea
- Sistemul informational
- Modernizarea bazei materiale
- Management educational
- Sanse egale
- Utilizarea TIC in predare
- Elevii cu nevoi speciale
- Zone dezavantajate
- Formarea continud a adultilor
- Integrareca europeani
Prin noua Lege a Educatiei Nationale, reforma sistemului educational roménesc vizeazi
urmditoarele schimbiiri:

1. Compatibilizarea ciclurilor de Invitiméint cu cerintele unei educatii moderne si cu
Cadrul European al Calificarilor

Referitor la reorganizarea structurii inva{amdntului preuniversitar, legea reglementeazi
educatia timpurie ca educatie anteprescolari (de la 0 la 3 ani) si educatie prescolard (de la 3 la 6 ani);
introducerea clasei pregititoare in Invafaméntul primar; cresterea duratei invatdgmantului gimnazial la 5
ani; generalizarea, in perspectivi, a InvifEmantului de 12 clase.
Atét in Roménia cét si in Uniunea European, 16 ani reprezinti varsta de la care o persoand poate intra
pe piata muncii In mod legal.

2. Modernizarea si descongestionarea curriculumului

Crearea unui cadru curricular coerent presupune Tmbunétitirea programelor scolare prin
reducerea volumului de cunostinte ce trebuie memorate §i cresterea atractivitétii continuturilor acestor
programe. Legea introduce curriculumul bazat pe cele opt competente cheie de care are nevoie fiecare
individ pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru cetéifenia activd, pentru incluziunea sociali i
pentru intrarea pe piata muncii.

3. Reorganizarea sistemului de evaluare a elevilor

Se introduce portofoliul educational si se modificd sistemul de evaluare a elevilor. Portofoliul
va cuprinde totalitatea diplomelor, certificatelor §i a altor inscrisuri obfinute in urma evaludrii
conmipetenelor dobandite in contexte de invatare formale, non-formale i informale. Din el se va putea
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afla parcursul educational, Inclinatiile copilului sau performantele ui deosebite. Evaludrile elevilor vor
fi realizate la finalul clasei pregétitoare, la finalul claselor a II-a, a [V-a, a VI-a si a IX-a.

4. Asigurarea unui grad sporit de descentralizare, responsabilizare si finan{are in sistem
Descentralizarea se va realiza prin transferul de responsabilitati céitre Consiliul de administrafie
al unitétii de invafdmant si cétre autoritédtile locale.
Legea introduce principul ,finantarea urmeazi elevul” prin care alocarea banilor publici va deveni
transparentd si se va face In concordanti cu tinte educationale strategice. Legea Educatiei Nafionale
prevede alocarea pentru finantarea educatiei a minimum 6% din PIB-ul anului respectiv.

5. Asigurarea de sanse egale la educatie pentru grupurile dezavantajate

Accesul egal la educatie pentru pastrarea in gcoald a elevilor aflati in situatii de risc §i atragerea
celor ce au pirdsit timpuriu sistemul educational se realizeaza prin programe de tip ,,Scoala dupd
scoald” sau ,A doua sansd”. De asemenea, se vor subventiona de ciftre stat costurile aferente
frecventiirii liceului pentru elevii provenind din mediul rural sau din grupuri socio-economice
dezavantajate, precum si pentru cei care frecventeazd scolile profesionale §i se vor acorda burse pe
baza de contract incheiat cu operatori economici ori cu alte persoane juridice sau fizice.

6. Revalorizarea invitimantului profesional si tehnic

Sprijinul acordat Invitimantului profesional si tehnic se va concretiza prin: asigurarea
dobandirii unei calificiri; reinfiintarea scolilor profesionale; dezvoltarea i sustinerea
invatamantului liceal (filiera tehnologicd) si postliceal; extinderea utilizirii sistemului de credite
transferabile (de ex. intre invitdmantul liceal tehnologic si cel postliceal); asigurarea posibilititii
finalizirii, pand la varsta de 18 ani, de citre absolventii invitimantului gimnazial care intrerup
studiile, a cel putin unui program de pregiitire profesionali care permite dobdndirea unei calificdri
corespunzdtoare Cadrului National al Calificirilor, program organizat gratuit prin unitdfi de
invdtamant de stat.

7. Reformarea politicilor in domeniul resursei umane

Formarea inifialdi profesionald a cadrelor didactice va cuprinde studii de licen{d intr-o
specializare, masterat didactic cu o duratd de 2 ani i stagiul practic cu durata de un an. Evolutia In
cariera didacticii se va realiza prin gradele didactice I si I si prin dobéndirea titlului de profesor -
emerit in sistemul de invatimant preuniversitar.
Calitatea managementului institutiilor de inva{amant urmeaza si se imbunatifeascd in urma Infiinfdrii
corpului national de experti in management educational, constituit In urma selectiei, prin concurs, a
cadrelor didactice care fac dovada absolvirii unui program acreditat de formare in domeniul
managementului educational; numai aceste cadre didactice vor putea ocupa functii de conducere,
indrumare §i control. Un pas inainte in vederea exercitdrii dreptului la educatie permanentd il
reprezinti sprijinul acordat de stat prin deschiderea, inci de la nagterea fiecdrui copil, a unui cont
educational (echivalentul a 500 Euro).

8. Stimularea inviitirii pe tot parcursul vietii
Legea Educatiei Nationale defineste conceptul de educafie si formare profesionali pe tot parcursul
viefii intr-un mod integrat §i coerent §i stabileste recunoasterea si certificarea competentelor
obfinute in contexte educationale formale, informale si non-formale. Totodatd, legea prevede
posibilitatea infiintiirii, de citre autorititile locale, a Centrelor Comunitare de Invitare
Permanentd, care au rolul de a implementa, la nivelul comunititii, politicile si strategiile in
domeniul invitirii pe tot parcursul vte}.‘u.

9. Modernizarea managementului si conducerii universititilor
10. Clasificarea universititilor
11. Asigurarea calitatii in invitimantul superior
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12. Finantarea competitionali si incurajarea excelentei la nivel universitar

5. Prioritati, obiective, tinte regionale si locale
5.1 Prioritatile obiectivele si tintele regiunii de sud-vest

PRIORITATEA 1: PERFECTIONAREA SISTEMULUI DE FORMARE CONTINUA A
RESURSELOR UMANE DIN SCOALA PENTRU ASIGURAREA CALITATI
INVATAMANTULUI PROFESIONAL SI TEBNIC IN VEDEREA INTEGRARII
PROFESIONALE A TINERILOR.

Obiectiv 1: Perfectionarea managementului institutional si
dezvoltarea culturii parteneriatului

Context:

- Directorii unititilor scolare si inspectorii scolari au competente insuficiente in domeniul
managementului strategic, managementul proiectelor $i managementul relaiilor comunitare

- Experientd limitatd a unitagilor gcolare in domeniul parteneriatului cu agentii economici.

Tintd: Planurile de actiune la nivelul scolilor adaptate realititilor
socio-economice

Maisurat prin: ,

Planurile de actiune la nivelul scolilor

Incadrare in modelul planului de actiune - document al programului Phare TVET
incadrare in directiile stabilite prin PRAI si PLAI

Fise de autoevaluare si de evaluare externd a unitétii scolare

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie
Conceperea si implementarea sistemului de 2017- 2020 responsabili
formare/dezvoltare pentru inspectorii gcolari si [S] Valcea

directorii  Grupurilor scolare in domeniul
managementului cu accent pe managementul
strategic, managementul relatiilor comunitare si
managementul proiectelor

Elaborarea Planurilor de actiune la nivelul| Anual, in perioada noiembrie IS
scolilor in stransi legaturd cu — ianuarie
PRAI si PLAI

Parteneri: Inspectoratele scolare, Consortiul Regional, ADR, CLD, CCD, Partenerii sociali ai
scolilor

Resurse financiare: programe cu finanfare externd, bugete locale

Obiectiv 2: Dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice

Context:

- Abilitatile cadrelor didactice sunt insuficiente in raport cu noul curriculum si exigentele in
formarea competentelor la elevi conform standardelor UE.

- Existd o oarecare inertie sau reticentd la schimbare.

Imposibilitatea perfectiondrii individuale de calitate superioard.

Tinti: Toate cadrele didactice au competentele necesare pentru realizarea unei formiri
profesionale moderne a elevilor

Misurat prin:
Numiirul si calitatea programelor scolare pentru CDL si instruire practica realizate in parteneriat cu
ageniil economici Situatiile statistice - MECT
Performantele elevilor evaluate prin testele elaborate in parteneriat cu agentii economici la CDL si
instruire practica
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Evaluari ale ISJ privind proiectarea si desfidsurarea activitifilor didactice cu accent pe Invéfarea
axatd pe elev

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie
Cursuri de formare pentru cadrele didactice care responsabili
predau discipline tehnice privind:

- proiectarea didacticé in contextul standardelor
si al noului curriculum ISJ

- Invifarea axati pe clev Anual Unitati gcolare
- parteneriat si lucrul in echipé

- utilizarea soft-ului educafional

Stagii de pregitire a cadrelor didactice de
specialitate la agentii economici parteneri.

Parteneri: CNDIPT, CLD, Partenerii sociali ai scolilor, CCD

Resurse financiare: buget local, finanfare externi, resurse extrabugetare

PRIORITATEA 2: CRESTEREA CALITATII SISTEMULUI DE INFORMARE $I
CONSILIERE PROFESIONALA

Obiectiv 1: Sprijinirea elevilor si a absolventilor in alegerea traseului de formare si integrare
profesionala

Context:

- Orientarea scolara este o etapa premergitoare orientérii profesionale si este important ca, incd din
aceasti etapd, si {inem seama de criteriul integrérii ulterioare a elevului in viafa activa.

- Consilierea si orientarea se realizeazi neunitar $i necuprinzitor in raport cu numérul elevilor din
anii terminali.

- Nu sunt asigurate in toate scolile resursele materiale §i umane necesare unei consilieri eficiente

- Refuzul unor absolventi de opt clase pentru anumite calificiri cerute pe piata muncii.

Tinti: Cresterea cu 15% a ponderii numarului de absolventi care sunt admisi in forme/nivele
superioare de invitiméint in concordantii cu optiunile si performantele proprii.

Misurat prin:
Statistici ISJ privind admiterea in forme/ nivele superioare de invatimant.

Statistici privind esecul scolar Statistici privind transferul elevilor Chestionare administrate elevilor
de citre CJAPP Statistici AJOFM.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie
- infiintarea cabinetelor de orientare scolara si responsabili
profesionala In toate unitétile scolare CIAPP
- Asigurarea cadrelor didactice calificate

. - i1 T CCD
pentru orientare si consiliere profesionald pentru
toate unitafile scolare anual

- Parcurgerea programului de consiliere si
orientare de cétre toti elevii din anii terminali

- Organizarea de mese rotunde la care si
participe elevi, périnti si cadre didactice, in CJAPP
vederea informirii acestora cu privire la oferta
de locuri de muncid vacante existentd pe plan
local

Pregdtirea In vederea participarii la bursa
locurilor de munci pentru absolventi
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Parteneri: M.E.C.T., 1.S.]., A.J.O.F. M., autorititile locale, parteneri economici ai
unititilor gcolare

Resurse financiare: ML.E.C. T, bugetele locale, resurse extrabugetare, programe cu finantare externd

PRIORITATEA 3: ADAPTAREA OFERTEI EDUCATIONALE PRIN CALIFICARI SI
CURRICULUM LA CERINTELE SOCIO-ECONOMICE REGIONALE

Obiectiv 1: Implementarea unui sistem eficient de conectare a scolilox la realitiitile din
sectorul economic local si regional

Context:
- Structura retelei scolare insuficient adaptaté cerintelor socio-economice.
Oferta educagionala nu raspunde cerintelor de pe piata muncii.

Tintd: Retea regionale scolarii adaptatii la cerintele socio-economice locale si regionale

Miisurat prin:
Plan de scolarizare si retea scolard comparate cu nevoile de educatie si formare profesionala initiala
identificate la nivel local si regional

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie

responsabila
- asigurarea calificirilor care s aliniate in Anual, incepand cu anul ISJ
functie de nevoile pietei munci 2004-2005

restructurarea retelei unitdtilor de invifimant in
concordantd cu nevoile locale si regionale
identificate

Parteneri: Scolile, CCD, agenti economici, A.J.O.F.M., autoritéti locale

Resurse financiare: Bugete locale, surse de finanfare externd, buget de stat, resurse extrabugetare

Obiectiv 2: Adaptarea CDL si a practicii elevilor la cerintele angajatorilor

Context:
- realizarea CDL-urilor revine unititii scolare in parteneriat cu agentii economici

Tinta: Absolventi pregitifi pentru integrare profesionali in mediul real de Iucru al
angajatorilor

Misurat prin:
Curriculum pentru instruire practic si CDL elaborat in parteneriat cu agentul economic.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie
- Realizarea parteneriatelor cu agenti economici responsabili
care si asigure dobandirea competentelor

pentru elevi conform SPP Anual ISJ

- Elaborarea curriculum-ului

pentru CDL

Parteneri: Agentii economici, Camére de Comert, CLDPS

Resurse financiare: resurse locale
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PRIORITATEA 4: DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURII SI DOTAREA CU
ECHIPAMENTE SPECIFICE PREGATIRII iN VET IN CONCORDANTA CU
STANDARDELE EUROPENE

Obiectiv 1: Modernizarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice profilelor scolilor
VET, conform standardelor UE

Confext:

- Infrastructura scolilor nu corespunde integral normelor igienico-sanitare, PSI si NTSM si altor
standarde europene.

- Majoritatea scolilor din mediul rural se confrunti cu probleme legate de infrastructura de utilitifi.
- Dotarea necorespunzitoare a scolilor cu invafamant profesional i tehnic cu aparaturd si
echipamente specifice, in raport cu standardele UE.

- Uzura morali, fizici a echipamentelor existente.

Tintii: Scoli cu infrastructura moderni si dotare la nivelul UE

Misurat prin:
Fise de stare a infrastructurii si dotiiri elaborate de ISJ pe baza achizitiilor din Programele
TVET

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie
Derularea Programelor PhareTVET responsabili
- Elaborarea normativelor de infrastructurd gi Pani in 2017
dotare IS
- Elaborarea planurilor de actiune ale ISJ -urilor
pentru reabilitarea infrastructurii si dotarea cu
echipamente a scolilor identificate la

Prioritatea 3

- Investifii  directe in infrastructurd si
echipamente pentru scolile care nu au beneficiat
de Programul Phare TVET

anual

2017-2020

Parteneri: MECT, MIE, autoritétile locale

Resurse financiare: bugetul de stat, bugetul local, surse de finanjare externd, resurse extrabugetare

PRIORITATEA 5: FACILITAREA ACCESULUI in iNVATAMANTqL
PROFESIONAL SI TEHNIC A POPULATIEI SCOLARE DIN MEDIUL RURAL IN
VEDEREA EGALIZARII SANSELOR

Obiectiv 1: Cresterea ponderii absolventilor inviitiméantului obligatoriu din mediul rural
ce urmeazii nivelul superior de scolarizare in concordanti cu optiunile acestora gi
performantele scolare

Context: Datoriti conditiilor sociale ale elevilor din mediul rural si retelei scolare existente,
acestora nu li se asiguri in totalitate egalitate de sanse de acces In Invitimaéntul profesional si tehnic.
Este insuficient asiguratd mobilitatea elevilor spre unitii gcolare cu invatamant profesional si tehnic
situate In alte Jocalitafi decét cea de domiciliu.

Tinti: Cresterea cu 50% a ponderii absolventilor invitimantului obligatoriu din mediul rural
ce urmeazi nivele superioare de inviitiméant (liceu tehnoloc, scoala postliceali).
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Misurat prin; Statisticile ISJ privind cuprinderea absolventilor de invitaméant obligatoriu in nivele
superioare de Invitimant.

Actiuni pentru atingerea obiectivului Orizont de timp Organizatie
Dezvoltarea transportului scolar. responsabild
Reabilitarea internatelor si cantinelor. 18]
Sprijinirea materiald gi financiard a elevilor din Consiliile locale
mediul rural proveniti din medii defavorizate

Consilierea si orientarea elevilor din mediul 18]

rural (vezi Prioritatea 2) anual

Initierea procedurilor pentru implementarea IS]

invatiméntuluil deschis la distan{d pentru zone
greu accesibile

Dezvoltarea parteneriatului cu agenti economici Consiliile locale
din domeniul transporturilor pentru corelarea
programului de transport cu autobuzul gcolar

Parteneri: M.E.C.T, consiliile locale, agenti economici
Resurse financiare: bugetul de stat, bugetul local, surse de finanfare externd, resurse exirabugetare

5.2. Priorititile obiectivele si tintele la nivel local
In urma analizei concluziilor si a recomandirilor, au fost identificate urmatoarele obiective si
actiuni la nivel judetean:
Obiective specifice:
1. Adaptarea competentelor absolven(ilor la cerintele angajatorilor
2. Dezvoltarea capacititii de informare, orientare si consiliere
3. Cresterea accesului la educatie pentru tinerii din judet si reducerea abandonului scolar
4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET
5. Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietet muncii
6. Sprijinirea initiativelor transnaionale §i parteneriatelor la nivel european in domeniul
formdrii prin invatamant tehnic si profesional

1. Adaptarea competentelor absolventilor la cerintele angajatorilor — finantata
prin POSDRU, POR

Misura 1.1 Cregterea gradului de satisfacere a cerintelor angajatorilor

Maisurat prin:
- Numir de elevi cuprinsi n sistemul TVET pe nivele de calificare si calificiri prioritare
- Numir de absolventi cu nivelul 3 si 4 de calificare care s-au angajat

Actiuni Orizont | Organizagie
de timp | responsabila
- Cresterea numdrului de absolventi TVET cu nivelul 3 si 4 de ISJ, CLDPS

calificare pentru domeniile prioritare, astfel incdt acesta si | 2020
reprezinte 85% din totalul absolventilor

- Redimensionarea numdirului de ‘clase/nr elevi cupringi In 1S3, CLDPS
invitimantul TVET pe nivele de calificare in raport cu tendintele de | anual
dezvoltare regionald
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Miisura 1.2 Restructurarea refelei scolare

Maisurati prin:
- Numiir de clase TVET adaptate la cerintele pietei muncii
- Numir de scoli din mediul rural care si asigure accesul la educatie

Actiuni Orizont | Organizatie

de timp | responsabila

- Restructurarea rejelei scolare din mediul rural, in functie de | anual AJOFM, 18],
populatia scolard si de domeniile prioritare identificate la nivel CLDPS/
regional si local, dar si prin asigurarca accesului la formare asociatii
profesionald pentru absolventii de gimnaziu din mediul rural patronale

Misura 1.3 Elaborarea de programe de perfectionare §i formare profesionald pentru cadrele

didactice din TVET in sectoarele economice prioritare §i pentru noile tehnologii

Masurata prin:

- Numir de programe, noi, de perfectionare si formare profesionala elaborate in parteneriat cu

universititile din regiune si asociatiile patronale/agentii economici

- Numir de cadre didactice care participi la programele de perfectionare si formare

profesionala
Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
- Analiza specializdrilor cadrelor didactice §i identificarea | anual IS]

deficitului de cadre didactice cu specializéri cerute de piafa
muncii

- Imbunititirea accesului la programele de perfectionare si formare
profesionald

anual ISJ,CCD,
unit.inv

2. Dezvoltarea capacitiitii de informare, orientare si consiliere — finantat prin POS

DRU

Miisura 2.1 Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere pentru elevi si paringi

Misurat prin:
- Numir de elevi i périnti consiliati
- Numir de profesori consilieri angajati
- Numdr de profesori consilieri formati

- Numir de cabinete dotate corespunzitor metodologiilor de organizare si functionare

- Numir de seturi de indicatori

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabili
- Organizarea de campanii de informare, orientare si consiliere Anual | ISJ, CJAPP
- Atragerea elevilor si pédrintilor cu accent pe cei care provin din | anual ISJ, CIAPP,
familii sirace si de etnie roma, citre serviciile de de orientare si colaboratori-
Biroul

consiliere pe care le oferd cabinetele din unitétile de invi{imént

regional ptr.
romil

- Organizarea de cursuri de formare pentru profesorii consilieri si | anual

dirigini

ISJ, CIAPP,
CCD
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Participarea profesorilor constlieri i a dirigintilor la cursuri de | anual 1SJ, CIAPP,

formare / perfectionare / specializare CCD

Dotarea cabinetelor gcolare de asistentd psihopedagogicd cu | anual ISJ, CIAPP,

materiale informative privind refeaua gcolara, profilele ocupationale, CCD

calificiirile profesionale, baterii de teste, echipamente si soft etc.

Dezvoltarea sistemului de monitorizare a evolutiei elevului anual IS], CJAPP,
Unit.inv

Elaborarea setului de indicatori cantitativi si calitativi de evaluare a | anual IS], CJAPP

rezultatelor activititii profesorilor consilieri

Indicatori: * Cresterea cu 50% a numérului de elevi §i périnti consiliati
* 100% din corpul profesorilor consilieri si a dirigintilor au participat la cursuri de

formare

3. Cresterea accesului egal la educatie in mediul urban si rural, pentru tinerii din

regiune si reducerea abandonului scolar — finantat prin POR, Banca mondiala,
fonduri ale administratiei locale

Masura 3.1 Imbuniititirea infrastructurii educationale de bazd si a dotéirii scolilor TVET cu
echipamente didactice/scolare §i IT

Masurat prin:

Numir de unititi de invitamant reabilitate, consolidate sau extinse

Numir de unititi de invatamant dotate cu echipamente didactice/gcolare si I'T

Actiuni

Orizont
de timp

Organizatie
responsabila

Identiﬁcale unititilor de Tnvﬁtﬁmént eligibile 1n accesarea

anual

Consiliul
Judetean,
Consiliul
Local,
Unitagile
invatdmant,
IS]

de

Reabilitaterea, consolidarea extinderea de

invifamant

sau unitatilor

anual

Consiliul
Judetean,
Consiliul
Local,
Unitdtile
invitimant,
IS]

de

Dotarea unitatilor de invitimant cu echipamente didactice/scolare
silT

anual

Consiliul
Judetean,
Consiliul
Local,
Unitatile
invitamant,
1S}

de

Indlcatorl 50% din unitatile de invitdmant TVET au fost reabilitate, consolidate sau extinse

80% d1n umta‘;ﬂe de mva’;amant TVET au fost dotate cu echipamente didactice/scolare si
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Miisura 3.2 Extinderea accesului la formarea continud

Maisurati prin:
- Numér de cursanti
- Numir de absolventi in calificérile cerute de piata muncii

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabild
- Autorizarea unitétilor de invafamaént pentru formare adulti anual AJOFM, ISJ,
Unitati de
invafamant

- Organizarea de campanii de informare pentru atragerea adultilor la | anual
cursurile oferite de citre scolile TVET

- Formarea continua pentru adulti in unitétile de invatiméant TVET | anual

AJOFM, ISJ,
Unitdti de
invafimant

Indicatori: Pind in 2013, 50% din scolile TVET s-au autorizat pentru formare adulti.
Cresterea cu 300%, péna in 2020, a adultilor formati in scolile TVET

Masura 3.3 Introducerea §i extinderea scolilor cu internat siptiminal, ca formi de

asistentd a familiilor defavorizate sau aflate in dificultate

Misurata prin:
- Numir de internate

- Numir de elevi care locuiesc in internat gi care obtin un certificat de competente nivel

3 de calificare
- Numar de elevi beneficiari de burse

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabilid
- Finalizarea infrastructurii scolare in internate 2017 ISJ, Unititi de
invifdméant, CJ,
CL
- Acordarea de burse elevilor care provin din familiile | Anual ISJ, Unitdti de
detavorizate /sau aflate 1n dificultate invatimant, ClJ,
CL
- Atragerea clevilor care provin din familii defvorizate | anual ISJ, Unitdfi de
/sau aflate In dificultate, printr-o ofertd educationla Invatdmant, ClJ,
atractivd si adaptatd nevoilor si aspiratiilorlor, in CL, agenti
vederea reducerii abandonului gcolar $i obtinerii unui economici/asociatii
certificat de competente profesionale nivel 3 sau 4 patronale

- Indicatori: Reducerea cu 50% a abandonului in randul elevilor care provin din familii
p

defvorizate /sau aflate in dificultate

Cresterea cu 50% a absolventilor care provin din familii defvorizate /sau aflate

in dificultate
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Misura 3.4 Consolidarea sustinerii educatiei si formdrii in sistemul TVET a tinerilor de etnie

roma

Maisurata prin:
Numdr de elevi de etnie roma care obtin un certicat de competente nivel 3 sau 4 de calificare
Numir de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani care obtin un certificat de competenfe nivel 3

sau 4 de calificare

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
- Atragerea elevilor de etnie roma, printr-o oferta educationld | anual ISJ, Unitati
atractivi nevoilor i aspiratiilor lor, 1in vederea reducerii de
abandonului scolar §i obtinerii unui certificat de competente invatdmant,
profesionale nivel 3 sau 4 CJ,CL
- Acordarea de burse elevilor care provin din familiile de etnie { Anual IST, Unitéti de
romma invitimant,
CJ,CL
colaboratori-
Biroul
regional 4
Sud Vest-
Agentia

Nationala ptr.
romi

Indicatori: Reducerea cu 50% a ratei abandonului gcolar in rindul elevilor de etnie roma si
cresterea cu 50% a numirului de elevi de etnie roma care contund studiile dupa finalizarea

invitdmantului gimnazial

Cresterea cu 50% numérului de tineri, de etnie rroma, peste 18 ani care obtin un certificat de
competente nivel 3 sau 4 de calificare

4. Dezvoltarea parteneriatului social in scolile TVET - finantat prin POS DRU,
fonduri guvernamentale

Misura 4.1 Dezvoltarea parteneriatului public-privat pentru o mai bund adaptare a ofertei |

educationale la specificul pietei muncii

Miisurata prin:

Numdr de parteneriate realizate la nivel regional
Numir crricula elaborate in parteneriat cu agentii economici

Numir de absolventi care se angajeazi la partenerii unitdtilor de invatdmént

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
- Realizarea de parteneriate functionale intre univesitdfile din | anual Institutiile din
regiune, agenti ecconomici, asociatii patronale, unitfi de Consortiu
invatamant si alte organizatii parteneriale, pentru adaptarea ofertei regional/
educationale la specificul pietei muncii unitti de
invitdmant
/agenti
economici
- Implicarea sporitd a agenfilor economici in dezvoltarea ofertelor | anual CLDPS,
de educatie, relevante pentru nevoile de invétare individuald si Unitatile de
pentru nevoile agentilor economici invatimant,
ISJ, agenti
€Conomici
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- TFiecare unitate de invitimént TVET, din mediul urban si rural va CLDPS,
avea cel putin un partener — agent economic - la eclaborarea | anual Unitétile de
Curriculumului in Dezvoltare Locald si pentru efectuarea instruirii Invataimant,
practice IS], agenti
economici
- Facilitareca angajarii absolventilor la partenerii unitdtilor de Unitdtile de
Invatdmant anual invatamant,
CLDPS/agenti
economici

Indicatori: Cresterea cu 80% a numirului de absolventi care se angajeazd la partenerii unitifilor de
nva{imant, pand in 2017

5. Cresterea adaptabilititii ofertei educationale la cerintele pietei muncii —
finantat prin POSDRU

Misura 5.1 Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor
din regiune

Misurata prin:

Numir de firme nou infiintate de citre absolventii TVET

Actiuni Orizont | Organizatie
de timp | responsabila
- Dezvoltarea  competentelor  antreprenoriale  prin | anual 1SJ, CLDPS,
introducerea in CDL a noi continuturi in concordanta cu CCD, unitati
evolutia mediului de afaceri de
inviimant
- Acordarea de facilitdfi tinerilor absolventi in deschiderea | anual Administratia
propriei afaceri pulica,
CLDPS

6. Sprijinirea initiativelor transnationale si parteneriatelor la nivel

europ

— finantat prin POSDRU, CBC si POS Cooperare transnationala

ean in domeniul formarii prin inviatimaint tehnic si profesional

Misura 6.1 Valorificarea si diseminarea exemplelor de bund practicd la nivel european

Misurati prin:

Numir de elevi care participd la schimburile de experientd/ vizite de studiw/ stagii de
practici

Numiir de cadre care participi la schimburile de experientd/ vizite de studin

Numdr broguri editate si materiale

Actiuni Orizont Organizafie
de timp responsabila
- Identificarea de parteneri din statele membre ale UE | anual Unitdtile de
pentru unititile de invataimat TVET invitamant,
ISJ, CCD
- Organizarea de schimburi de experientd/ vizite de studiu Unititile de
in vederea multiplicdrii §i transferarii exemplelor de | anual invitimant,
bund practica si a experientelor acumulate ISJ, CCD
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Misura 6.2 Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusivi

Misurati prin:
Numir de elevi care participd la programele comune
- Numdr de elevi care se integreazi
- Numir de programe derulate
- Numir de cadre didactice care au participat la stagii de formare pentru programele comune

Actiuni Orizont Organizatie
de timp responsabili

Elaborarea de programe comune de educatie inclusivd infre | anual Unitatile de
unititile de tnvitamat TVET in parteneriat cu scoli din UE invatamant,
IS, ONG,
CLDPS

- Atragerea elevilor in programele de educatie inclusiva anual IS, Unitétile
de
invafimant,
CLDPS

- Formarea cadrelor didactice care participd la programe de | anual CCD,Unitatile

instruire in domeniul educatiei inclusive de
invafimant,
universititi,
18]

CAPITOLUL 2 — ANALIZA NEVOILOR
2.1. Analiza mediului extern

1. Indicatori privind politicile educationale

Politicile educationale din Roménia se aliniazd la obiectivele asumate la nivel European,
concretizate prin benchmark - urile adoptate pentru perioada de pana la 2010.

Educatia si formarea profesionald, in strdnsi legaturd cu politicile de ocupare a forfei de munca,

constituie una dintre componentele prioritare ale politicilor si programelor UE.
Indicatorii europeni in educatie pentru 2010 (,,Benchmarks") Concluziile Consiliului European din 21-
23 martie 2003, adoptate apoi de Consiliul UE (5-6 mai 2003) la recomandarea Comisiei Europene,
propun un set comun de indicatori de referint (,,Benchmarks") pentru imbunititirea sistemelor de
educatie In tarile membre ale UE (tinte pentru 2010):

-in perioada 2010-2013 rata de parasire timpurie a sistemului de educafie si formare
profesionald a inregistrat o tendintd lentd dar constantd de scadere de la 18,4% in 2010 la 17,3% in
2013. Tinta pentru 2020 este de 11,7% (preconizatd prin Planul National de Reforma);

- Roménia se afl3 printre tirile cu scorurile cele mai slabe din UE inregistrate de elevii de 15 ani
la testirile internationale cu privire la competen{e de scris si lecturd, matematici si stiinte. La PISA
2012 citire si lecturd, aproape patru din zece elevi (37,3% ) se situeazi sub nivelul 2 de performare la
testarea internationaldi , comparativ cu medie UE-25 (17,8%). Aceasta inseamnd cd o pondere ridicatd
dintre elevii romani in vz"irsta”l de 15 ani detin competenl;e de nivel Scézut la citire si lecturé Romania
obtinut scoruri foarte slabe la matematica, comparatlv cu med1a la nivel UE (22,1%). In cazul
st1111§elor procentul elevilor cu rezultate slabe este usor mai mic (37,3% ), dar se situeaza Inci cu mult
peste media UE (16,6 %).
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- in 2013 media in UE privind participarea la formarea continud a fost de 10,5%, in Roménia 2%
din populatia adultd (grupa de vérstd 25-64 ani. Tinta europeand este de 15%.

2. Analiza profilului economic

Industria

Principala activitate industriald a locuitorilor municipiului, pind in anii 1970 au fost atelierele
mestesugdresti legate de activitifi casnice (croitorii, ateliere de reparafii a diferitelor aparate casnice)
sau ateliere legate de producerea celor necesare viticulturii si prelucrarii strugurilor. Dupé anul 1970,
s-an construit o fabricd de jante auto, una de mecanicd {echipament special pentru armatf), una de
mase plastice si una de incil{iminte cu fete din panzi si talpa din cauciuc care pe linga productia de
bazd, baschefi si tenigi, mai producea i alte produse din cauciuc (cizme, echipamente pentru
pompieri). In perioada de dupa revolutie, fabrica de produse de cauciuc (FINCA) si-a redus activitatea
fiind in cele din urmé inchisd. Fabrica de mase plastice a avut aceeasi soartdl. Fabrica de jante auto a
fost privatizatd fiind preluatd de grupul italian ,,Magnetto Wheels™ care a investit in mérirea capacitifii
de productie. Intreprinderea mecanica a fost privatizatd, situatia ei actuald rdmanénd incerta.

Pe cursul raului Olt, in apropierea municipiului, se gaseste o hidrocentrald cu o putere instalata
de 53 MW.

fn municipiu isi are sediul Schela de petrol Drigagani care apartine grupului OMV si care are ca
activitate exploatarea zicimintelor de petrol si gaze naturale din zona de sud a judetului Vilcea si din
zona de nord a judetului OIlt.

Agricultura

Inci din cele mai vechi timpuri principala indeletnicire a locuitorilor a fost cultivarea viei de vie.
Comertul cu vin a adus venituri semnificative localnicilor de-a lungul timpului, fapt invidiat si de alfi
cultivatori ai vitei de vie din Europa. Prin activitatea intensa defiguratd pentru imbunatitirea productiei
si descoperirea unor soiuri noi de vifa de vie, podgoria Dragisani a devenit cea mai renumiti podgorie
din Roménia. in podgoria Drigisani au fost cultivate peste 60 de soiuri locale, autohtone si strine. La
ora actuald podgoria Drigisani se intinde pe o suprafatd de 16000 de ha, care include si suprafetele
viticole limitrofe judetului Véilcea.

Teritoriul Drigigani dispune de condiii favorabile dezvoltirii unei bune si diversificate
agriculturi. Structura suprafetei agricole este urmétoarea: teren arabil 1971 ha, pasuni si fanete 413 ha,
vii si livezi 419 ha.

Tot pe raza municipiul se afld ,,Institutul de Cercetéri Viticole™.

Comertul

Comertul este ramura economicd care a cunoscut o buni dezvoltare In aceastd zond si a adus cele
mai mari profituri localnicilor. Dac in trecut produsele care se comercializau erau: vinuri, tuici,
fructe, produse de origine animala, haine si inciltiminte, sare si chiar geamuri, azi paleta de produse s-
a diversificat mult mai mult si totodati calitatea produselor a crescut. in zilele noastre comertul din
Drigisani este modern si reprezentat de numeroase unititi: o piati agroalimentard, mai multe
supermarketuri, numeroase magazine alimentare, farmacii, magazine de imbréicdminte si incal{aminte,
magazine de electronice si electrocasnice 5.a.m.d. ; 8 unitii{i bancare, mai multe firme de asiguriri, mai
multe benzindrii, un show-room Dacia etc.

Obiective turistice - Se remarca in orag citeva constructii reprezentative ale continuitatii sociale
si culturale a acestei localitéti, cum ar fi:

- Casa memoriald a scriitorului Gib Mihaescu;

- Biserica Targului Dragagam carc a fost o constructie mare de zid, inconjurata cu ziduri,
din care o parte se mai pastreaza si astazi. In jurul ei s-au dat luptele dintre panduri si
turci in 1821. Ea a fost demolatii dupi primul rizboi mondial i pe acelasi loc s-a ridicat

-actuala catedrald a orasului;
- ]_3_gi_serica Sf. Ilie, monument de culturd, care a fost zidit a treia oard In anul 1834;
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- Biserica Adormirea Maicii Domnului (Biserica cu cal), din cartierul Capul Dealului,
monument istoric 1824;

- Biserica Sf. Nicolae din cartierul Gardesti;

- Monumentul batalionului sacru al eroilor greci, ridicat in amintirea luptei dintre eteristi i
turci, situat in cimitirul Eternitatea

- Ruinele castrului roman "Rusidava" sau cetatea "Domnului de Roud", descoperite in
cartierul Momotesti la circa 150 m de soseaua nationald Ramnicu Valcea - Craiova, via
Gineasa;

- Muzeul Vinului, In centrul oragului.

La nivelul localiti{ii activeazd 157 de agenti economici cu diferite profiluri de activitate :

- in productie activeaza 15
- in comert activeazi 107
- in prestéri servicii 35

Din totalul de 79 de societdti comerciale, regii, cooperatie :
- 1 societate cu profil in cooperatie ;
- 1 societate capital de stat + privat ;
- 76 societdti cu capital privat autohton ;
- 1 societate cu capital integral de stat.
Alte activitafi economice se referd la transporturi i la administratie publica.

3. Analiza pietei muncii

in perioada 2014-2015, numirul persoanelor Incadrate in muncd din judet a scazut cu 8%.
Majoritatea concedierilor s-au facut in domeniul productiei, al industriei chimice si energetice.
Majoritatea noilor locuri de munci ce au fost create in judet sunt in administratia publicd (250 de noi
locuri de munci in 2014-2015), in sdndtate (20 de noi locuri de muncé In 2014-2015), in industrie (150
noi locuri de munca) si In turism (100 de noi locuri de muncd). S-a nregistrat o crestere a numérului
de oferte de munca pentru tineri; in perioada iunie 2014 — octombrie 2015, numirul tinerilor incadrafi
in munca a crescut cu 200 comparativ cu anul precedent. Somajul a continuat si creasci. in prezent,
acesta se situeazd la un nivel de 10% la nivelul judetului (cifrele dateazi din decembrie 2014).
Numiirul tinerilor someri a scizut cu 1,5% tn ultimul an (2015-2016), in vreme ce numdérul somerilor
in véarstd de peste 45 de ani a crescut cu 7%. Somajul in randul tinerilor a atins cele mai inalte niveluri
in rAndul persoanelor care au pirdsit gcoala fnainte de vérsta de 16 ani si cele mai mici nivele In randul
absolventilor de licee teoretice. La 6 luni de la Incheierea cursurilor, 20% dintre tinerii din scolile IPT
nu aveau inca un loc de munci. In urma analizei cauzelor somajului in rAndul persoanelor cu vérste de
peste 45 de ani (studiu realizat de AJOFM) s-a ajuns la concluzia ci principala cauzi o reprezenta lipsa
aptitudinilor corespunzitoare.

in ultimul an s-a inregistrat o cerere crescindi de aptitudini de nivel superior. Dintre ofertele de
munci aduse la cunostinta AJOFM, 75% solicitau candidati cu calificiri de nivel 3 si 4, desi exista
incd o cerere evidentd pentru nivelul 2. Aproape toate anunturile de angajare ficute in cadrul Agentiei
relevi cererea de experientii profesionald. Un studiu recent al angajatorilor (2016} a subliniat cererea
tot mai mare de aptitudini de ordin general. Cele mai cautate domenii sunt: tehnologia informatiei,
comunicarea, lucrul in echipd si rezolvarea de probleme.in tot mai multe domenii de activitate, se
solicitd personalului si cunoascd limbi striine moderne, dintre care cea mai ciutatd era limba englezi,
jar pe locul doi se situa limba francezi. In toate domeniile se inregistreazd nevoia de congtientizare
sporitd a serviciilor oferite clientilor.

In domeniul productiei existd o cerere tot mai mare de aptitudini tehnologice si de utilizare a
tehnologiei in proiectare i prelucrare. Aptitudinile multiple, precum §i capacitatea de a lucra in
productie In mai multe sectoare industriale i nu doar Intr-un singur domeniu restrans reprezinti calitdti
tot mai apreciate, care pot contribui la asigurarea unui loc de munci in viitor..

Cererea de module distincte de instruire care si permitd angajatilor sd Isi actualizeze
aptltudlmle §1 sd utlllzeze noile echipamente reprezinti o caracteristici in formare. fn unele cazuri s-a
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considerat necesard prezenfa unei calificiri, in vreme ce in altele, instruirea Insési a fost considerata
drept cel mai important element.

Estimirile ficute la nivel national cu privire la populatia judetului Vélcea arati o descrestere
estimatil de 25 % a populatiei tinere cu varste cuprinse intre 14 si 19 ani. Aceastd scidere se reflectd in
diferite grade si in alte judete din regiune. Tot mai multe persoane tinere din judet se indreapid spre
zonele urbane.

4. Date demografice

Conform Anuarului Statistic al Roméniei, in 2010, judetul Vélcea are o populatie de 406.555
locuitori.

La recensimantul din 2011, populatia Drigisaniului era de 17.871 locuitori, din care 98,90%
romdani (17.675 locuitori), 0,95% romi (169 locuitori) si 0,15% de alte etnii. Sub aspect religios,
09,41% s-au declarat ortodocsi si 0,59% de alte religii.

Evolufia structurii pe vérste a populatiei relevd aparifia unui proces lent, dar constant de
imbitranire demografici cu implicatii negative pentru economie si societate, fenomen caracteristic
tuturor localitidfilor componente, datoritii ratei sciizute a natalitafii, care contribuie in mod direct la
reducerea ponderii populaiei tinere.

fn 1990, populatia tanird avea o ponderc mai mare in totalul populatiei in raport cu populatia
varstnici. Acest raport s-a schimbat pe parcurs astfel incit in prezent populatia peste 60 de ani are o
pondere mai mare in totalul populatiei judetului decat populafia sub 15 ani.

Se remarcd, deci, reducerea ponderii populatiei tinere (0-14 ani) in populatia totald, in timp ce
contingentele de populatie varstnicd (60 ani si peste), Inregistreazi o ugoara crestere .

Se asteapti ca si in urmdétorii ani sa continue aceasti tendint# de scidere a populatiet.

Efectele demografice si social - economice ale acestel evolutii a populatiei judetului din ultimii
ani, se vor vedea in timp si vor atrage dupa sine schimbiri la nivelul diferitelor subpopulatii (populatia
scolard, populatia feminind in vérsta fertild, populatia in varstd de muncd s.a.).

Analizand aceste date statistice putem evidentia urmitoarele concluzii:

- Procesul de imbitranire demograficd coroborat cu tendinta de descrestere a populatiei
determind reduceri semnificative ale populatiei scolare, ceea ce ar putea avea
urmitoarele implicatii: reorganizarea sistemului educafional care si {ind cont de
tendinfele existente pe piata muncii, avind totodatd in vedere oferirea de servicii de
orientare si consiliere; excedent de cadre didactice; abordarea unor nevoi educationale
specifice ( spre exemplu nevoia de personal calificat in asistenta sociald i medicald);

- Avénd in vedere procentul ridicat de populafie rurald, se impune acordarea unei atentii
sponte pentru a asigura accesul populatlel din mediul rural la Invaitimantul Profesional
si Tehnic in conditii optime, precum si o multitudine de optiuni;

- Ponderea populatiei feminine, atit in populafia totald a regiunii, cat §i In mediul rural,
implicd asigurarea unor calificiiri specifice popula;lel feminine;

- in ceea ce priveste structura etnicii a populapel in special procentul ridicat de populatie
rroma, trebuic luate m#suri pentru a asigura accesul egal la educatie prin programe de
sprijin pentru grupurile dezavantajate.

Reducerea populatiei scolare la nivel national, regional si local nu afecteazd intr-o méasurd
foarte mare aria de scolarizare a Liceului Tehnologic Bratianu Drigasani.

Numirul elevilor existenti in scoli, in clasa a VIII-a in anii 2010-2015 se va menjine la un nivel
constant, cu ugoare cresteri pand in anul 2011 (conform recensamantului - procentual va creste
ponderea elevilor din mediul rural, de la 43 la 54 %). De asemenea Liceul Tehnologic Bréatianu este
unitatea de invatamant care satisface continuarea invéj[éméntului liceal pentru aproximativ 68% dintre
absolventii de gimnaziu din municipiul Drigisani, dar si din localitdtile limitrofe: MOMOTESTI,
ZLATAREL BARSANU, SUTESTL, MITROFANI, GUSOIENI, CRETENI, AMARASTI NEMOIU,
GLAVILE, PESCEANA, MADULARI, SUSANI, LUNGESTI, PRUNDENI, ZAVIDENI, ORLESTI,
SCUNDU GRADINARI STREJESTI VERGULEASA, VULTURESTI, VOICESTI, STEFANESTI.
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NUMAR ELEVI
/CLASA | II it v A VI | VI | VI | VI
SCOALA
SC.T. 130 | 147 | 193 | 158 | 186 | 203 | 200 | 167 170
VLADIMIRESCU
SC.N.BALCESCU | 103 81 93 112 | 148 | 108 | 156 | 140 155
SC. MOMOTESTI 15 15 16 16 12 11 19 17 12
SC. ZLATAREI 10 3 14 11 10 10 13 12 13
SC. BARSANU 17 10 13 19 15 15 17 15 15
SC. SUTESTI 12 24 10 16 18 42 21 27 25
SC. MITROFANI 11 10 12 12 10 11 10 10 10
SC. GUSOIENI 21 22 20 23 22 19 21 18 17
SC. CRETENI 35 22 27 17 25 12 15 20 13
SC. AMARASTI 12 5 10 8 8 14 9 12 18
SC. NEMOIU 8 8 7 13 12 8 13 7 9
SC. GLAVILE 10 9 10 12 12 10 14 16 16
SC OLTEANCA 6 3 11 8 6 8 10 10 12
SC. PESCEANA 17 26 22 19 25 20 30 21 16
SC. MADULARI 15 23 10 17 21 10 11 22 14
SC. SUSANI 36 62 36 45 50 47 38 45 41
SC. LUNGESTI 30 36 50 37 29 30 33 47 32
SC. PRUNDENI 17 15 12 19 15 15 15 10 17
SC. ZAVIDENI 19 15 30 21 26 11 16 23 18
SC. ORLESTI 27 18 27 16 27 22 19 28 19
SC. SCUNDU 22 22 22 20 21 31 24 23 14
SC. GRADINARI 17 22 26 25 25 20 15 15 15
SC. STREJESTI 30 35 32 42 30 4] 32 33 29
SC. VERGULEASA | 35 37 45 34 38 27 38 29 27
SC. VULTURESTI 35 25 22 24 26 24 23 25 24
SC. VOICESTI 20 14 21 17 13 14 17 24 14
SC. STEFANESTI 25 25 30 31 37 39 29 29 26
TOTAL 747 | 744 | 831 | 806 | 867 | 836 | 868 | 858 829
Anul abs\c;}\IfIiﬁi clasei 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013 | 2012 | 2011 | 2010 2009
a -a

Evolutie numar absolventi clasa a Vlll-a

800

850 w«wwm

800 -

750 +

700 -

- Numar absolventi

650 |-

|2009 ® 2010 02011 02012 m 2013 @ 2014 @ 2015 02016 l2017|

Anul absolvirii
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Pornind de la analiza mediului extern politica de perspectivd a Liceului Tehnologic Bratianu
Drigisani este structuratd pe patru coordonate principale:

- economicd — prin analizarea potentialului economic local i regional si identificarea
principalelor ramuri ale economiei care sunt in dezvoltare, pentru diversificarea ofertelor si a
serviciilor educationale, cerute de factorii interesati:

- demograficd - prin urmirirea dinamicii populatiei gcolare a minicipiului Driagasani si a
zonelor limitrofe

- educatie si formare

- finantare — atragerea resurselor extrabugetare prin proiecte Phare si din cursuri pentru
educarea adulfilor (reconversie profesional).

5. Cererea de competente

fn urma interviurilor si discutiilor ce au avut loc la ultima sesiune a ,, Bursei locurilor de
munci” initiatd de scoald s-a desprins concluzia ci angajatorii preferd persoane care posedd un nivel
superior al competentelor tehnice si abilitétilor cheie.

Angajatorii preferd tineri adaptabili, care pot Iucra cu usurintd in echipd, care au abilitati de a
deservi mai multe utilaje, care stiu si utilizeze calculatorul §i au cunostinte de limbi strdine ( mai ales
limbi strdine aplicate).

Reprezentanti ai agentilor economici parteneri care au participat la “Bursa locurilor de munca”
organizati de scoald in luna junie 2015, au prezentat oferta de angajare pentru absolventi de nivel 3 si
4 de calificare.

Majoritatea anunfurilor care au apidrut in mass-media cu privire la angajare, indiferent de
domeniu scot in evidenti cererea de experientd profesionala.

6. Parteneri actuali si potentiali
Liceul Tehnologic Britianu Drigasani desfasoard activititi intense de parteneriat, vizind trei
niveluri:
Parteneriate cu agenti economici - 7 Conventii de Colaborare ;
Partencriate cu alte unitéti scolare ( sursa PRAI);
Parteneriate cu alte institutii sau organizatii : ISJ, CCD, Consiliul Local, Primérie, Consiliul
National al LM.M Filiala Vilcea, Univ. ,,Spiru Haret” Ramnicu Valcea, , Univ. ,,Constantin
Briancoveanu” Ramnicu Valcea, Universitatea din Craiova, Camera de Comerf, AJOFM,
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogicd, BRD Groupe Societe Generale, Directia de
Sinitate Publici Valcea (DSP), Centrul Judetean de Prevenire Evaluare si Consiliere
Antidrog Valcea, Polifia Municipiului Dragasani, Jandarmeria Municipiului Dragasani,
Agentia Nationald pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor, s.a
Pentru anul scolar 2016-2017 activititile n parteneriat sunt descrise si planificate in Planurile
operationale pentru retele de colaborare interne si externe, documente incluse in PAS.

2.2, Analiza mediului intern
1. Predarea si invifarea "
Pentru analiza procesului de predare-invitare s-au constituit echipe la nivelul fiecirei catedre.

Echipele au evaluat activitatea si rezultatele anului scolar trecut in cadrul fiecarei catedre, mtocmmd
un raport Anahza rapoartelor a condus la urmatoarele: -
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PUNCTE TARI:

Identificarea stilurilor de invitare s-a realizat la toti elevii scolii astfel Incit profesorii
pot si-si adapteze demersul didactic la nevoile elevilor (dovezi : dosarele dirigintilor,
catalogul clasei, proiectarea lectiilor );

fn urma aplicirii testelor predictive s-au stabilit programe ferme pentru recuperarea
cunostintelor de baza la disciplinele de culturd generald (dovezi: rapoarte catedre);

in urma parcurgerii programelor de recuperare, majoritatea elevilor obtin rezultate mai
bune ia Invataturd;

75% dintre elevi primesc feed-back asupra propriului progres (dovezi: rapoarte catedre);
70% dintre profesori folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a
impiedica discriminarea (dovezi: modalitdti de evaluare unitare la nivelul catedrelor);
75% dintre profesori stabilesc relatii de lucru eficace cu elevii (dovezi: rezultatele
testelor initiale comparate cu testele finale denoté progresul scolar, conform rapoartelor
catedrelor);

Resursele materiale existente in scoald sunt integrate 1n lectie pentru sprijinirea invatarii
in proportie de 70% (dovezi: proiectarea unititilor de invitare, planurile de lectie, fisele
de asistente la lectie).

Rezultate bune la examenele de absolvire a gcolii profesionale (sursa: statisticile scolii),
la olimpiade si concursuri profesionale;

Preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continud: sustinerea gradelor didactice,
participarea la cursuri de formare, activititi metodice la nivelul scolii si judetului (sursa:
portofoliile profesorilor);

20% dintre elevi acordd calificativul excelent pentru gradul de implicare al cadrelor
didactice in procesul de predare, iar 66% acorda bine si foarte bine (sursa- chestionare
elevi);

50% dintre elevii scolii apreciazd cu foarte bine §i excelent atitudinea si
comportamentul cadrelor didactice in clasé si fatd de elevi (sursa- chestionare elevi);

PUNCTE SLABE:

Numérul mic de manuale la clasele a XI-a si a XII-a (dovezi: rapoarte catedre);

Rezultate slabe la testele predictive, ceea ce denotd o pregitire initiald slaba a elevilor
(dovezi: rapoarte catedre);

Stabilirea criteriilor individuale de invitare se face mai ales pentru elevii performanfi
(pregitirea pentru concursuri scolare) si mai putin pentru elevii cu deficienfe in
invifare;

Din cauza programelor gcolare incdrcate si ritmului lent de invdfare al majoritatii
elevilor scolii, predomind evaluarea sumativi In defavoarea celei formative;

Motivatia elevilor pentru invétare este scizuti.

Dificultatea de a realiza practic programe susfinute pentru pregatirea suplimentard a
elevilor din cauza orarului deja incéircat al acestora;

Programele scolare rigide permit prea pugin tratarea individuald a elevilor, dupd nevoile
fiecdruia;

Numiir mare de absente inregistrat de elevii din inv&{#mintul obligatoriu, ceea ce a dus
la un numér mare de clevi cu situatia scolard neincheiati in iunie 2018;

21% dintre elevii chestionati apreciazd cu foarte slab si slab preocuparea cadrelor
didactice pentru a cuficaste i a tine cont de nevoile individuale de Invatare ale elevilor.

50



LICEUL TEHNOLOGIC BRATIANU DRAGASANI
Misuri:

- Asigurarea calititii procesului instructiv educativ-plan operational pentru asigurarea
calittii Stabilirea criteriilor individuale privind rezultatele la Invitaturd si tinte
individuale de invétare pe baza testelor initiale;

- Adaptarea strategiilor de invifare pentru a raspunde stilurilor individuale de invétare,
nevoilor, abilitdtilor si gradului de motivare a fiecérui elev;

- Alc#tuirea programelor de invitare astfel incét si ofere posibilitatea nvatérii prin pagi
mici;

- Cresterea numarului de cadre didactice care aplicd invétarea centrati pe elev;

- Stabilirea unui program riguros de desfagurare a lectiilor In sistem digital;

- Programele de invitare si urmeze un proces sistematic de pastrare a Inregistrérilor;

- Incurajarea comunicarii pe orizontald (elev-elev) in procesul de predare- Invitare;

- Cresterea rolului consilierii si orientdirii gcolare si profesionale pentru a determina
cresterea motivatiei invatarii;

- Imbunitstirea activititii de marketing scolar pentru atragerea unor elevi cu o pregitire
initiald mai buna;

- Implicarea unui numar mai mare de périn{i in activitifile scolii, in vederea sciderii
absenteismului si prevenirii abandonului.

2. Materiale si resurse didactice
PUNCTE TARI:

- In atelierele de mecanici si electrotehnici, industrie alimentard §i textil baza materiald
permite desfisurarea in condifii optime a instruirii practice.

- Biblioteca scolii este dotati cu un numar de peste 24000 volume si 70% dintre elevii
scolii au fige la bibliotecd (sursa : statisticile gcolii);

- S-au achizifionat din fonduri proprii mijloace didactice moderne: videoproiectoare,
fleep-charturi, laptopuri (dovezi: figele de gestiune);

- Existenfa cabinetelor de limba roménd, geografie, matematicd, limbi moderne,
mecanici auto, dar si a laboratoarelor de: informatica (3), chimie, fizicd, electrotehnica,

- Existenta s&lii de sport si a si a silii de fitnes;

PUNCTE SLABE:

- Dotarea cu echipamente IT, desi peste media pe tar3, este insuficientd (1 calculator la 16
elevi);

- Aparatura §i echipamentele din dotarea laboratoarelor de fizica, chimie si biologie au o
vechime de peste 20 de ani, fiind intr-o stare avansati de uzurd (sursa: fisele de
gestiune);

- Slaba dotare in domeniul auto, instruirea practicd se desfigoard in totalitate la agentii
economici parteneri;,

3. Rezultatele elevilor
PUNCTE TARI:

- in cadrul olimpiadelor si concursurilor gcolare, in ultimii trei ani, elevii scolii noastre au
obtinut rezultate foarte bune la nivel judetean si national mai ales la disciplinele tehnice.
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- promovabilitatea la examenele de absolvire a invitaméntului profesional in ultimii trei
ani a fost 100%,;

- implicarea elevilor in activitéfi extracurriculare

- 55% dintre absolventii de liceu continu studiile la nivel universitar sau postliceal;

PUNCTE SLABE:

- absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invafimintul obligatoriu (sursa:
evidentele scolii privind absentele);

- rata mare de elevi cu situatie neincheiatd la sfarsitul anului scolar;

- numeroase medii la purtare sub 8 (la nivelul 1 al liceului), datorate numérului mare de
absente ale elevilor sanctionate, conform regulamentului scolar, cu sciderea notei la
purtare.

- promovabilitatea la examenele de bacalaureat din ultimii trei ani a fost peste 40% ;

4. Consilierea si orientarea vocationali oferite elevilor

PUNCTE TARI:

- existenfa unui psiholog scolar, angajat cu norma intreagéd incepind cu anul scolar 2007-
2008;

- existenta unei retele de parteneriat Intre scoald si numeroase institutii si organizafii :
Centrul Judetean de Asistentd Psihopedagogics, angajatori locali, A.J.O.F.M., Camera
de Comert, Polifie, Consiliul Local pentru a furniza consiliere si orientare privind
cariera,

- 76% dintre elevii scolii apreciazi ca foarte bund relatia diriginte-elevi, sursa- chestionar
elevi;

- 98% dintre périntili intervievati considera eficientd relafia elev-diriginte $i sunt
mulfumiti de colaborarea realizatd intre acestia §i echipa manageriald, diriginti, membrii
consiliului clasei ( sursa: chestionar périnti).

PUNCTE SLABE:

- Lipsa unui cabinet de consiliere §i orientare privind cariera

- 30% dintre profesorii scolii considera ci activitatea de consiliere si orientare privind
cariera oferitd elevilor este un aspect al scolii care trebuie imbunatatit ( sursa :
chestionar profesori).

- Numirul mic de périn{i care mentin o legiturd permanenti cu gcoala

5. Asigurarea calititii

Calitatea reprezintd nivelul de sat1sfactle pe care il oferd eficacitatea ofertei educationale din
domeniul invitimantului profesmnal stabilit prin atingerea unor standarde cerute §i a unor rezultate
excelente care sunt solicitate i la care contribuie participantii la procesul de invéfare si ceilal{i factori
1nteresa;1

~ Referitor la asigurarea cahta’;n procesului instructiv-educativ, avand in vedere Ordonanta de
u_rg_eng,':_l a Guvernului Roméniei si Cadrul de asigurare a Calittii — document din Projectul pentru
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scolile IPT, s-a realizat diseminarea informatiilor citre to{i membrii personalului, constituirea
Comitetului pentru asigurarea calititii si planificarea activitatilor specifice prin elaborarea Planului
operational privind asigurarea calitifii si a Planului operational privind implementarea
instrumentelor pentru managementul calitifii, documente incluse in PAS.

2.3. Resurse fizice si umane

1. Resurse fizice

In administrarea scolii exists urmatoarele cladiri:
- corp cladire A: 12 sali de clasa, 3 cabinete, 5 laboratoare, 1 sala de festivitati, 1 sala
gimnastica, 5 sali depozite material didactic,
- corp cladire B: 16 salii de clasa, 2 ateliere electrotehnica, biblioteca cu 2 sili, 1 sala
proiecte europene,
- corp cladire E: 1 atelier confectii textile, 3 cabinete specializate( veterinar, mecanic
auto, industrie alimentara).
- corp cladire F: 2 ateliere tamplarie
- corp cladire C: cantina (200 locuri /serie), 1 laborator patiserie, 1 sala brutarie,
- corp cladire D: pavilion administrativ — parter, internat scoala - etaj I si II (120 locun),
atelier confectii textile,
- corp cladire G — str.I.C. Bratianu: 8 sali de clasa, 2 laboratoare, 2 ateliere,
- sala de sport — 1200 mp.
Pe langa cladiri scoala mai dispune de:
- parc dendrologic
- colectie didactica cu:
- parc dendrologic
- sector pomicultura
- colectie viticola
- camp fitotehnie
- sector viticol -2,3 ha in str, Dealul Viilor
- parc masini agricole
- parcauto:
- 2 automobile
- 2 microbuze
- 3 tractoare
- scoala de soferi autorizata categoria B

Calculatoarele sunt conectate intr-o refea locali, aceasta {iind conectatd la Internet 24 ore pe zi.

Unitatea scolard detine 4 centrale termice. 70% din mobilierul scolar este de tip clasic (bénci cu
2 locuri) nepermitdnd desfisurarea activitdjilor de invitare centratd pe elev (sursa: evidentele scolii
privind mijloacele fixe si obiectele de inventar) ;

Serviciile secretariat si contabilitate au fost dotate cu calculatoare si soft-ware specializat,
achizitionate din resurse extrabugetare (sursa : evidente financiare).

2. Resurse umane

99 cadre didactice din care:

- 96 PROFESORI _ |
. GRADUL DIDACTIC I 63

GRADUL DIDACTIC II 16
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GRADUL DIDACTIC DEFINITIV 16
DEBUTANT 7
3 MAISTRI INSTRUCTORI
GRADUL DIDACTIC I
GRADUL DIDACTIC I
GRADUL DIDACTIC DEFINITIV
DEBUTANT
Dupéd modul de incadrare:
TITULARI
SUPLINITORI
PROF. ASOCIATI
DETASATI

—— Ty =

oo s B

- Personalul scolii este format din 99 cadre didactice

- Personalu! didactic este calificat in proportie de 99.08 %.

- Ponderea cadrelor didactice titulare este de 69 % .

- Ponderea cadrelor didactice cu gradul didactic I este de 60 %;

- Existd o bund delimitare a responsabilitatilor cadrelor didactice (existd 11 catedre §1 5.
comisii constituite pe diverse probleme).

- Ponderea cadrelor didactice ce utilizeazé calculatorul este de 78 %.

- Ponderea cadrelor didactice care cunosc limbi striine este de 40%.

- Ponderea ridicatd a cadrelor didactice care manifesti un interes deosebit pentru
pregitirea profesionald si implicarea in pregitirea altor cadre didactice (4 metodisti, 5
conducitori de cercuri pedagogice).

- Prezenta cadrelor didactice ce au a doua facultate sau au dubla specializare.

- 95% dintre profesorii gcolii au sustinut in ultimii trei ani cursuri de formare (initiere
operare PC, comunicare in limb3 strdind, abilitare curriculara, elaborare standarde i
curriculum, consiliere si orientare privind cariera, Invafare centratd pe elev etc.) si
estimim ci acest proces va continua, bazindu-ne pe faptul ca 37% dintre profesorii
scolii considerd ci principalul aspect pe care trebuie sd-1 dezvolte scoala este formarea
continud a cadrelor didactice (sursa:chestionar profesori)

90 % din personalul administrativ detine o calificare corespunzitoare postului ocupat,
prestand servicii de calitate.

2.4, Analiza SWOT
Pentru a realiza o buni diagnozi a organizatiei gcolare, vom apela la metoda (tehnica)
SWOT, analizind atdt mediul intern cat si mediul extern, pe urmétoarele paliere :
- oferta curriculara
- resursele umane
- resursele materiale si {inanciare
- relatiile cu comunitatea

a) Oferta curriculari

PUNCTE TARI

- Instituia dispune de material curricular adecvat profilurilor §i specializirilor si in
conformitate cu standardele ocupagionale nationale.

- La nivelul fiecdrei catedre existd portofolii cu auxiliare curriculare, ghiduri de aplicare a
programei, culegeri de teste, indruméatoare '
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PUNCTE SLABE
Organizarea defectoasd a CDS :

- managerial — oferta scolii nu satisface nevoile tuturor elevilor
- administrativ — optiunile se fac in functie de decizia majoritétii elevilor

clasei

- resurse umane — insuficienta diversitate a abilititilor cadrelor didactice in raport cu
solicitérile (parin{ilor si copiilor) beneficiarilor

- Sunt catedre, cu un corp profesoral valoros, care nu au deprinderi in elaborarea
curriculei.

OPORTUNITATI

Identificarea oportunitdtilor de formare a cadrelor didactice.

CDS$ oferd posibilitatea satisfacerii dorintei de informare si cunoagtere in diferite
domenii de activitate.

Oferta CDS vine in sprijinul ameliordrii fenomenului de absenteism scolar si
contribuie la dezvoltarea unei motivatii intrinseci pentru invétare.

CDS permite valorificarea abilitatilor individuale.

Generalizarea Invatdméntului de 12 clase pané n anul 2020.

AMENINTARI

Insuficienta diversificare si adecvare a CDS la cerintele si solicitérile parintilor si
elevilor poate scadea motivatia acestora pentru Invitare precum si interesul pentru
aceasti unitate de invi{iméant. Existd riscul micgorfirii numérului de cereri de
inscriere in institutie.

Baza materiald existenti nu permite realizarea tuturor solicitiirilor (optiunilor)
beneficiarilor. Numirul truselor pentru elevi in atelierele din gcoald nu este
suficient,

Planul cadru a redus numirul orelor la disciplinele realiste -matematicd, fizici,
chimie, biologie si la TIC, in conditiile in care la aceste discipline se sustin probe de
bacalaureat

Prin planul de invitaméint aferent profilului tehnic nu existd posibilitatea
introducerii unui curriculum la decizia scolii, ¢i doar adaptarea CDL- urilor, in
parteneriat cu agentul economic

b) Resurse umane

PUNCTE TARI

- personal didactic calificat In proportie de 99%

- ponderea cadrelor didactice titulare cu gradul didactic I
relafiile interpersonale (profesor-elev, conducere-subalterni, profesori-parini,
profesori-profesori efc.)existente favorizeazid crearea unui climat educational
deschis, stimulativ
existd o buni delimitare a responsabilitafilor cadrelor didactice (existd 16 comisii
constituite pe diverse probleme) precum si o bund coordonare a acestora
ameliorarea relatiei profesor-elev prin intermediul Consiliului Elevilor

PUNCTE SLABE

-

slabd motivare datorita salariilor mici
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- slabd participare la cursuri de formare i perfectionare datoritd accesului la aceste
cursuri prin achitare de taxe

- conservatorismul si rezistenta la schimbare a unor cadre didactice

- conservatorismul unor cadre didactice privind aspecte precum : organizarea si
desfasurarea lectiiolor, centrarea activitatii didactice pe nevoile -elevului,
informatizarea Invatamantului etc.

- Cunostinte precare ale unor profesori privind utilizarea calculatorului fac
vulnerabild implementarea auxiliarelor curriculare moderne.

- Existenta disfunctiilor reclamate de parintii unor elevi, lipsa de autoritate a unor
profesori si dirigin{i pot genera perturbatii autointrefinute.

- Sciderea satisfactiei scolare, instalarea rutinei, nepasirii, care poate determina
proliferarea abaterilor disciplinare.

- Nu este cultivati motivatia prin popularizarea fruntasilor

OPORTUNITATI

- numiirul de Intalniri si activitifi comune ale cadrelor didactice in afara orelor de curs
favorizeazd impértisirea experientei, cregterea coeziunii grupului, o comunicare mai
bund

- varletatea cursurilor de formare si perfectionare organizate de CCD, ONG,
universitag

- intlnirile frecvente de cite ori este cazul intre cadrele didactice §i périntii elevilor
(sedintele cu parintii la nivelul clasei / geolii, consultatiile)

AMENINTARI

- sciderea motivatiel si interesului pentru activititile profesionale (colaborare cu
pirintii, perfectionarea, activitdfile extracurriculare, confectionarea materialelor
didactice, pregatirea cu profesionalism a lectiilor etc.)

- sciderea prestigiului cadrelor didactice ca urmare a scaderii statusului lor social,
ca urmare a subventiondrii invatamantului si a schimbdérii valorilor sociale criza de
timp a parintilor datoratd actualei situatii economice care reduce implicarea familiei
in viata scolard. Acest lucru se reflectd atdt in relatia profesor-elev cét si in
performanta scolar a elevilor.

- Mentinerea exigenfelor numai in domeniul disciplinelor teorctice determind
pierderea irevocabili a confinutului si specificului gcolii.

- Viata scolari nedescentralizatd estompeazd realizarea vérfurilor, nu creeazi
oportunititi de afirmare celor motivati

¢) Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

- starea fizici a spatiilor scolare $i incadrarea in normele de igiend corespunzitoare

- exitenfa cabinetelor, laboratoarelor functionale pentru anumite discipline:
informatica, fizica si chimie, biologie, industrie alimentard, tampldarie,

- scoala dispune de fonduri bénesti extrabugetare

- scoala dispune ¢ de cantind, internat, terenuri agricole, bazi zootehnici

- scoala are bibliotecd, sald de festivitdti, mijloace multimedia.

- Dxistenta unei baze sportive (salide sport si  teren de  sport)

- corespunzitoare §i  reabilitarea acesteia.
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PUNCTE SLABE

- fondul de carte al bibliotecii nu este reactualizat,

- materialul didactic este insuficient si depasit

- fondurile banesti nu sunt suficiente pentru stimularea cadrelor didactice si elevilor,
pentru achizifionarea unor echipamente $i materiale didactice, pentru intrefinerea
spatiilor scolare.

- Dotarea laboratoarelor si atelierelor scolii cu echipamente moderne, de ultima
generatie nu este cea optiméa

- Lipsa mobilierului adecvat conditiilor de varstd ale elevilor si desfasurédrii In
conditii optime a procesului instructiv - educativ

OPORTUNITATI

- descentralizare si autonomie institufionalé

- Descentralizarea invitimantului oferd posibilitatea organizarii de licitatii si achizitii
publice in vederea Imbunitatirii bazei materiale sau atragerea de fonduri din
mediul privat

- parteneriat cu comunitatea locald (primarie, parini), ONG, firme

- existenta unor spatii ce pot fi inchiriate in scopul obtinerii unor fonduri bénesti

- posibilitatea antrenérii elevilor si parintilor in activita{i productive si de intrefinere a
scolii

- posibilitatea antrendrii elevilor in activitéti productive In atelierele scolii

AMENINTARI

- degradarea spatiilor scolare datoritdi fondurilor banesti limitate, alocate pentru
intretinerea scolit

- congtiinta morald a elevilor privind péstrarea si intretinerea spatiilor scolare

- ritmul accelerat al schimbirilor tehnologice conduce la uzura morald a echipamentelor
existente

- imposibilitatea realizirii unui proces instructiv - educativ de calitate in lipsa unei dotéri
moderne, corespunzitoare curriculum-urilor noi introduse, datoritd lipsei fondurilor
special alocate de la bugetul de stat.

d) Relatiile cu comunitatea

PUNCTE TARI

- scoala este bine recunoscuti in perimetrul zonal al oragului.

- semestrial — Comisia dirigintilor organizeazd Intdlniri cu reprezentanti ai Polifiei in
scopul prevenirii delincventei juvenile

- intlniri semestriale cu Comitetul consultativ al parintilor, suplimentate de consultatii
individuale cu parintii

- dezvoltarea relatiei profesori-elevi-parinti

- cotactele cu diverse institutii pentru realizarea unor activitifi extracurriculare precum :
excursii, vizite la muzee, viziondri de spectacole, actiuni contabile cu cdmine de bétréni,
orfelinate etc., introduc elevii in mediul comunitar si contribuie la socializarea lor.

PUNCTE SLABE
. . slabe legituri de parteneriat ce O.N.G.-uri
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- legéturile cu firme si licee in vederea realizérii unei orientdiri vocationale adecvate sunt
insuficiente si necoordonate

- presedintele comitetului reprezentativ al périntilor nu asigurd o buna participare a mai
multor périnti la viata scolii

- putine activitati desfigurate in gcoald implica coparticiparea périnilor

OPORTUNITATI

- disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul scolii (Primarie,
ONG, Biserici, Politie, institutii culturale)

- cererea exprimati de Consiliul reprezentativ al elevilor privind desfisurarea de activititi
comune parinti-profesori-elevi

- interesul liceelor de a-si prezenta oferta educationald

- interesul firmelor de a-gi recruta gi forma in perspectiva personal specializat

- responsabilitatea (altor scoli) institutii omoloage pentru schimburi de experientd

AMENINTARI
organizarea defectoasa a activitdtilor de parteneriat poate conduce la diminuarea sau
chiar insersarea efectelor scontate

- nivelul de educatie si timpul limitat al parintilor poate conduce la slaba implicare a
périntilor in viata scolard

- instabilitate la nivel social $i economic a institutiilor potential partenere

- slaba informare privind specificul i inadecvarea acticititilor propuse de citre institufiile
partenere

- existenta In imediata vecinitate a gcolii a unor unitafi de alimentatie publica in care se
comercializeazi alcool, cafea, tutun, fapt ce constituie o permanenti tentatie pentru
elevi si motiv de ingrijorare pentru scoald gi parini

2.5. Rezumat al aspectelor principale care necesita dezvoltare

- Asigurarea calitafii procesului instructiv educativ

- Asigurarea ganselor egale In formarea profesionald

- Integrarea elevilor cu nevoi speciale

- Asigurarea tranzitiei de la gcoald la locul de muncd

- Cresterea numirului de cadre didactice care aplica invidtarea centratd pe elev

- Dezvoltarea refelelor de colaborare la nivel intern §i extern

- Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizati a traseului de formare profesionala

- Imbunititirea accesului la informare

- Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionald a adulfilor

- Maérirea gradului de insertie a absolvenfilor.

-, Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului Nagional al Calitatii (in
special pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistatd de calculator, educatie la
cerere)

- Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii
defavorizate.

- Orientarea si consilierea privind cariera.

- Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrérii curopene
proiecte si programe; .

- Dezvoltarea departamentului de marketing educational. Promovarea rezultatelor si
valorilor scolii.

- Combaterea absenteismului $i a abandonului colar.

- Consilicrea parintilor
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- Eficientizarea resurselor materiale, didactice §i a resurselor financiare (dotéri atelier,

laboratoare, CDI, mobilier, sciderea costurilor pentru cazare, obtinerea resurselor
extrabugetare din activitatea atelierelor gcoald).
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