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I. PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Liceul Tehnologic Britianu Drigésani este unitate cu personalitate juridica, ordonator tertiar de
credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Vélcea.

Art.2 Regulamentul de organizare si functionare cuprinde norme referitoare la organizarea si functionare , in
conformitate cu Constitutia Romaniei, Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu Regulamentul de organizare i
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar 5079/2016, cu Contractul colectiv de munca unic la nivel
de ramura invatamant, O.M. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului Elevului i cu hotérarile de guvern si actele
normative elaborate de Ministerul Educatiei Nationale, Inspectoratul Scolar Judetean Valcea.

Art. 3.Regulamentul de organizare si functionare a fost intocmit de conducerea scolii, discutat in Consiliul
profesoral si aprobat de Consiliul de administratie. Documentul contine doar reglementérile suplimentare care
nu sunt cuprinse in Regu]amentul de Organizare si Functionare a Unititilor de Invatamant Preuniversitar de Stat
si Particular, aprobat prin O.M. nr. 5079 /31.08.2016, ce poate fi consultat in intregime la biblioteci si pe
pagma web a MEN (www.edu.ro), Invatamant preuniversitar, Legislatie). Prezentul Regulament de organlzare
si functionare contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv — educative cu caracter scolar si
extrascolar, a activitatilor de naturd administrativa, financiar — contabile si de secretariat din cadrul Liceului
Tehnologic Bratianu

Art. 4. Intreaga activitate in scoald va trebui sa fie orientatd spre indeplinirea cerintelor cuprinse in Legea
Educatiei Nationale:

(1) Invatamantul are ca finalitate formarea personalitatii umane prin:
a) insusirea cunostintelor stiintifice, a valorilor culturii nationale si universale;
b) formarea capacitatilor intelectuale, a disponibilitatilor afective si a abilitatilor practice prin
asimilarea de cunostinte umaniste, stiintifice, tehnice i estetice;
¢) asimilarea tehnicilor de munci intelectuald, necesare instruirii si autoinstruirii pe durata intregii
vieti;
d) educarea in spiritul respectirii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului, al demnitatii
si al tolerantei, al schimbului liber de opinii;
e) cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice, a respectului
pentru naturd si mediul inconjurétor;
f) dezvoltarea armonioasa a individului prin educatie fizica, educatie igienico-sanitara si
practicarea sportului;
g) profesionalizarea tinerei generatii pentru desfasurarea unor activitati utile, producétoare de
bunuri materiale si spirituale.
(2) Invatamantul asigura cultivarea dragostei fata de tara, fata de trecutul istoric si de traditiile
poporului roman.
(3) Finalitatile scolii romanesti se realizeaza prin strategii si tehnici moderne de instruire si educare,
sustinute de stiintele educatiei si de practica scolara, conform obiectivelor fiecarui nivel de invatamant.

Art.5. Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru : personalul de
conducere, personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic, pentru parintii care vin in contact cu unitatea de
invatamant.

Art.6. (1) Regulamentul de organizare si functionare este aprobat de Consiliul de Administratie cu
participarea reprezentantului organizatiei sindicale existente in gradinita si cuprinde reglementéri specifice
conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordanta cu prevederile legale in vigoare.

(2) Regulamentul de organizare si functionare se propune si se dezbate de catre Consiliul Educational, la care
participd, cu drept de vot, si personalul didactic auxiliar si nedidactic si reprezentanti ai parintilor..

Art. 7. In incinta Liceului Tehnologic Bratianu si a unitailor scolare subordonate sunt interzise, potrivit
legii, crearea si functionarea oricéror formatiuni politice, organizarea si desfisurarea activitatilor de propaganda
politica si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in
pericol sdnitatea fizicd, psihicd a prescolarilor, a personalului didactic, didactic auxiliar i nedidactic.

Art. 8. Regulamentul de organizare si functionare | se aplica tuturor salariatilor indiferent de tipul si durata
contractului individual de munca, tuturor prescolarilor si elevilor precum si reprezentantilor legali ai acestora.

Art. 9. Personalul Liceului Tehnologic Bratianu, are obligatia ca pe durata detasarii sau delegarii la alte
uniti{i sa respecte atit prevederile cuprinse in prezentul regulament cit si reglementirile proprii ale unitatilor
respective.

Art. 10. Prin aplicarea prezentului regulament, salariatii Liceului Tehnologic Bratianu si a unitatilor gcolare
subordonate au obligatia sa dovedeasci profesionalism, cinste, ordine si disciplind, sa asigure exercitarea
corecta a atributiilor stabilite in concordanta cu Legea 53/2003 si Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 si alte
reglementari legale in vigoare.
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Art. 11. Liceul Tehnologic Britianu Dragasani isi desfasoara intreaga activitate promovéand, creativitatea,
inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptlwtatea la nevoile educationale ale comunitétii,
libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea, gandirea critica, etc. intreaga
activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integrala si la timp a sarcinilor de
serviciu, relatii democratice, de colaborare i sprijin reciproc, transparenta decizionala realizaté prin
organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administraie), promovarea calitéii si recompensarea
personalului, etc.

Art.12. Munca si convietuirea a citorva sute de persoane in spatiul restrans al scolii nu este posibila decat
intr-o atmosfera de respect reciproc. Aceasta include si necesitatea respectérii stricte a unor reguli.

Art. 13. Regulamentul de organizare si functionare al scolii, va fi discutat la inceputul fiecdrui an scolar de
catre diriginti cu elevii si parintii, acestia din urma, vor semna pentru luare la cunostinta.

Art. 14 . Membrii Consiliului de administratie vor depune eforturi, pentru ca toata baza materiala a scolii sa
poata fi folosita de elevi si in folosul acestora. De asemenea, se vor stradui ca toate actiunile traditionale
complementare cursurilor scolare si se desfasoare in continuare, iar altele pot fi organizate la solicitarea
elevilor.

Art. 15. Regulile de disciplin si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul Regulament sunt stabilite in vederea desfasurdrii in conditii optime si la
standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si a activitatilor conexe care se
desfasoara in cadrul liceului.

Art. 16. Regulamentul de organizare si functionare este adoptat in conformitate cu legislaia in vigoare si
nu i se substituie acesteia; necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul liceului,
elevii si parintii acestora de consecintele incalcarii lui.

Art. 17. In rezolvarea problemelor scolii vor fi atragi si implicati urmdtorii factori: familia, comitetul de
parinti pe clasi sau al grupei, Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul elevilor.

1I. ORGANIZAREA SI CONDUCEREA SCOLII

Art. 18. La Liceul Tehnologic Bratianu se organizeaza urmatoarele forme de invatamant:
- invatamant preprimar
- liceal, curs de zi si frecventa redusa
- scoala profesionala cu durata de 3 ani.
- scoald postliceala
- adoua sansa, invatamant secundar inferior
Art. 19. (1) Cursurile la invatamantul liceal curs de zi se desfasoara in doua schimburi:
7.20-13.10, 13.10 - 19.00.
(2) Cursurile si instruirea practica la scoala profesionala se desfasoara in doua schimburi:
7.20-13.10,13.10 - 19.00.
(3) Cursurile la invatamantul preprimar se desfasora intre orele 8.00 — 12.00.

Art. 20. Conducerea scolii este asigurati de Consiliul profesoral, Consiliul de administratie ca organisme de
decizie si management, Comisii si catedre de specialitate, Comisii pe probleme, Consiliile profesorilor claselor
ca organe de lucru. ale caror atributii sunt stabilite de Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, ale Regulamentului
de organizare si functionare a unitdfilor de invagamdnt preuniversitar aprobat de Ord. M.E.C. cu nr. 5079 /
31.08.2016.

Art. 21. Aceste organisme isi desfisoard activitatea pe baza unor planuri de munca anuale §i semestriale
supuse aprobarii Consiliului de administratie.

Art. 22. Acestea devin obligatorii dupa aprobarea lor in cadrul Consiliului Profesoral sau in cadrul comisiei
/ catedrei respective. Neindeplinirea responsabilitatilor ce revin conform acestor documente constituie abatere si
se sanctioneaza cu notd observatorie de catre director i Consiliul de Administratie.

Art. 23. Procesele verbale intocmite la fiecare sedintd a consiliilor/comisiilor/catedrelor vor consemna
ordinea de zi, absentele motivate sau nu, hotirérile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenti, iar cei absenti, in
mod obligatoriu, vor semna ulterior, in termen de 2 zile lucratoare, de luare la cunostin{a putand solicita
consultarea procesului verbal sau o copie a acestuia responsabililui consiliului/comisiei/catedrei sau
serviciului secretariat.

Art. 24. Fiecare comisie va avea un regulament de functionare propriu aprobat de Consiliul de administratie,
un plan de munci ce se va realiza semestrial, raportul de activitate catre Consiliul de administratie.

Art. 25 La nivelul conducerii unitailor de invatimant se va asigura permanenta prin director, directori
adjuncti si prin membrii consiliului de administratie

Art. 26. Conducerea unititilor de invitimant va elabora fisa postului cu sarcinile ce revin cadelor didactice,
personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic.
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I11. ORGANE DE DECIZIE:
II1.1. Consiliul profesoral

Art. 27. Consiliul profesoral este organismul de management si decizie al activitatii scolare in domeniile:
curricular, extracurricular, al programelor si activittilor educative, al acordarii premiilor si sanctiunilor atat
pentru elevi cat si pentru profesori. Este organizat i functioneaza conform art. 57 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si are atributiile prezentate in art. 58 al acestui
Regulament.

Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare, titular si suplinitor si are rol de
decizie in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa
participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuti probleme referitoare la activitatea acestuia si
atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se in abateri disciplinare.

Art. 28. Cumularea a 2 absente nemotivate la Consiliul Profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator
din fisa de evaluare, iar profesorul respectiv va fi instiintat in scris de faptul ca aceste absente constituie abatere.

Art. 29. La sedintele consiliului profesoral, directorul invit, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

Art. 30. Consiliul profesoral se intruneste:
- la inceputul si la sfarsitul fiecarui semestru
- la propunerea directorului,
- la solicitarea, a jumatate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ
- la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.
- in sedinta extraordinari la cererea a minimum o treime din numarul membrilor sai.

Art.31. Directorul unitatii de invatiméant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral. Procesele-verbale se scriu in
..Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” Pe ultima foaie, directorul unitatii de invatamant
stampileaza si semneazi, pentru autentificarea numarului paginilor si a registrului. Registrul de procese-verbale
al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale
(rapoarte, programe, informiri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.). Cele doud documente oficiale,
registrul si dosarul, se pastreaza la directorul unitatii de invagamant.

Art. 32. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

- analizeaza si dezbate raportul de evaluare interna privind calitatea educatiei si raportul general
privind starea si calitatea invatamantului din unitatea gcolaré;

- dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;

- alege, prin vot secret, cadrele didactice care fac parte din Consiliul de administratie gi Comisia
pentru evaluarea si asigurarea calitifii;

- aproba componenta nominali a comisiilor/ metodice din unitatea de invatamant;

- numeste comisiile de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare.

- stabileste sanctiuni disciplinare, pe baza raportului comisiei de cercetare, conform prevederilor
legale in vigoare, ale legilor in vigoare si ale regulamentului de organizare si functionare ;

- valideazi oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar in curs;

- avizeaza proiectul planului de scolarizare:

- formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului de predare care solicitd acordarea
gradatiei de merit sau a altor distinctii si premii, pe baza raportului de autoevaluare a activitafii
desfasurate de acesta;

- propune acordarea recompenselor pentru elevi, conform reglementarilor in vigoare;

- valideazi notele la purtare mai mici de 7;

- valideazi fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii, in baza carora se stabileste
calificativul anual;

- dezbate si avizeazi regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatamant, in
sedinta.

de invatamant.

111.2. Consiliul de administratie




Art. 33. Consiliul de administratie func{ioneaza conform prevederilor legilor in vigoare. Consiliul de
administratie are rol de decizie in domeniul organizatoric $i administrativ.

Art. 34. Consiliul de administratie este organul de decizie al activitatii colare in domeniile: administrativ, al
programelor de dezvoltare ale liceului, in dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu comunitatea locala, politica
salariald, financiara, de personal, etc.

Este format conform Regulamentului de Organizare si Functionare a Unitatilor de [nvatamant Preuniversitar de

Stat si Particular, aprobat prin O.M. nr. 5079 / 31.08.2016 si modificarile aduse de Ord. 3160/01.02.2017
Art. 35 Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) adopta proiectul de buget si avizeaza executia bugetar la nivelul unitatii de invatdmant;

b) aprobi planul de dezvoltare institutionald elaborat de directorul unitatii de invatamant;

¢) aproba curriculumul la decizia scolii, la propunerea consiliului profesoral;

d) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

¢) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal

nedidactic;

f) aproba programe de dezvoltare profesionala a cadrelor didactice, la propunerea consiliului profesoral;

g) sanctioneaza abaterile disciplinare, etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor;

i) aproba orarul unititii de invatamant;

j) isi asuma raspunderea publica pentru performaniele unitagii de invagamant, alaturi de director;

k) administreaza, prin delegare din partea consiliului local, terenurile si cladirile in care isi desfasoara

activitatea scoala;

) aproba regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatdmant, dupa ce a fost dezbatut in

Consiliul profesoral.

m) elaboreazi fisele si criteriile de evaluare pentru personalul nedidactic, in vederea acordarii calificativelor

anuale si primelor lunare;

n) acordi calificative anuale pentru intreg personalul salariat;

0) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din unitatea de invatamant;

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin ordine si metodologii ale ministrului educatiei, respectiv ale

Ministerului Educatiei Nationale.

Art. 36. Membrii Consiliului de administragie coordoneaza si raspund de domenii de activitate, pe baza
delegarii de sarcini stabilite de presedintele consiliului, prin decizie.

Art. 37. Componenta Consiliul de administratie al unitatii conform Legii educatiei nr. 1/2011, Regulamentului
de Organizare si Functionare a Unitatilor de Invatamant Preuniversitar de Stat si Particular, aprobat prin O.M.
nr. 5079 / 31.08.2016 si modificarile aduse de Ord. 3160/01.02.2017 este urmatoarea: 13 membri din care: 6
sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, un
reprezentant al parintilor si 3 reprezentanti ai operatorilor economici parteneri.

Art. 38. Presedintele consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul consiliului
de administratie, care are atributia de a redacta lizibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului de
administratie. La sfarsitul fiecirei sedinte a consiliului de administraie, toti membrii $i invitatii, daca exista, au
obligatia si semneze procesul-verbal, incheiat cu aceasta ocazie. Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de
procese-verbale ale consiliului de administratie Registrul de procese-verbale ale consiliului de administratie este
insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari,
tabele, liste, solicitari, memorii, sesizdri etc.).

Art. 39. Consiliul de administratie se intruneste:

- lunar,
- ori de céate ori considera necesar directorul,
- ori de cate ori considerd necesar doua treimi din membrii acestuia.

1.3 Directorul

Art.40 Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant.

Art.41. Directorul unitatii de invatimant trebuie sa manifeste loialitate fata de unitatea de invatamant ,
credibilitate si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina
colegii, in vederea motivarii pentru formarea continua si pentru crearea in unitate a unui climat optim
desfasurarii procesului de invatamant.

Art.42. Directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica, in care functioneaza compartiment
financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabila sintetica si analitica, precum si executia bugetara,
coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat
directorului si isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta , prin fisa postului.
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Art.43. Directorul unitatii de invatamant are drept de indrumare si control asupra intregului personal salariat al
unitatii de invatamant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.
Art.44. Directorul este presedintele Consiliului Profesoral, in fata caruia prezinta rapoarte semestriale si
anuale.
In cazul in care hotararile acestor organisme incalca prevederile legale, directorul are dreptul sa
interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze, in acest sens, in termen de 3 zile, Inspecorul Scolar General.
Art.45.1n realizarea functiei de coordonare, directorul unititii de invatimant are urmatoarele atributii:
a) coordoneaza dezvoltarea proiectului de dezvoltare a gradinitei, prin care se stabileste politica
educationala a acesteia
b) este direct responsabil de calitatea educatiei furnizate de gradinita.
¢) lanseaza proiecte de parteneriat cu unitati de invatamant similare din uniunea europeana sau din alte
zone
d) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea politicii educationale si de dezvoltare
institutionala
e) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul profesoral
si aprobat de Consiliul de Administratie.
f) numeste dirigintii la clase, in urma consultarii directorului educativ, cu respectarea principiului
continuitatii si al competentei.
g) stabileste componenta echipelor de lucru
h) in baza propunerilor primite, numeste Comisia pentru curriculum, Comisia pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, sefii compartimentelor functionale, ai comisiilor si colectivelor pe domenii si solicita avizul
Consiliului profesoral cu privire la pogramele de activitate ale acestora
i) stabileste atributiile responsabilului Comisiei Metodice, ale colectivelor pe domenii precum si
responsabilitatile membrilor Consiliului de Administratie
j) vizeaza fisele postului pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca
k) elaboreaza, dupa consultarea responsabilului comisiei metodice, proiecte de incadrare pe discipline
de invatamant, urmarind respectarea principiului continuitatii
I) asigura, prin responsabilul comisiei metodice aplicarea planului de invatamant, a programelor si a
metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare
m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant. Instrumentele respective se aproba in Consiliul
de Administratie al unitatii de invatamant, cu avizul consultativ al sindicatelor reprezentate la nivelul unitatilor
scolare
n) controleaza cu sprijinul responsabilului comisiei metodice si al presedintelui CEAC calitatea
procesului instructiv-educativ. In cursul unui an scolar, efectueaza saptamanal 3-4 asistente la orele de curs,
astfel incat fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data pe semestru. La asistentele efectuate sau la unele
activitati ale comisiei metodice, directorul este, de regula, insotit de seful de comisie sau de unul din membrii
CEAC.
0) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic
p) incheie contracte individuale de munca cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic, pe baza solicitarilor scrise ale acestora, conform codului
muncii si contractului colectiv de munca aplicabil
q) aproba concediul fara plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si contractului colectiv
de munca aplicabil pentru interg personalul, in conditiile asigurarii suplinirii activitatii acestora
r) consemneaza zilnic in condica de prezenta, absentele si intarzierile de la orele de curs ale
personalului didactic de predare, precum si personalului didactic auxiliar si nedidactic conform legislatiei in
vigoare
s) atribuie, prin decizie interna, personalului didactic titular sau a cadrelor didactice pensionate, in
regim de cumul sau plata cu ora, orele de curs neocupate.
t) numeste si elibereaza din functie personalul didactic, didactic-auxiliar si nedidactic conform
legislatiei in vigoare
u) coordoneaza comisia de salarizare si aproba trecerea personalului salariat al unitatii de invatament de
la o gradatie salariala la alta, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare
Art.46. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de evaluator are urmatoarele atributii:
a) informeaza inspectoratul scolar cu privire la rezultatele de exceptie obtinute de personalul didactic,
pe care il propune pentru conferirea distinctiilor si premiilor, conform prevederilor Legii 1/2011. privind
statutul personalului didactic.



b) apreciaza personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea gradelor didactice, precum si
pentru acordarea salariilor si gradatiilor de merit;

Art. 47. Directorul unitatii de invatamant, in calitate de ordonator de credite raspunde de:

a) elaborarea proiectului de buget propriu;

b) urmarirea modului de incasare a veniturilor;

¢) necesitatea, oportunitaca si legalitatea angajarii si utilizarii creditelor bugetare,in limita si cu
destinatia aprobata de bugetul propriu;

d) integrarea si buna functionare a bunurilor aflate in administratie;

e) organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentatrea la termen a bilanturilor contabile si a
conturilor de executie bugetara.

Art.48. Directorul unitatii de invatamant indeplineste si urmatoarele atributii:

a) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant si de completarea
carnetelor de munca

b) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

¢) raspunde de realizare, ultizarea, pastrarea, competarea si modernizarea bazei materiale si sportive a
unitatii de invatamant, coordoneaza activitatea de la cantina;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale:

¢) raspunde de corectitudinea incadrarii personalului didactic si de intocmirea, la termen a statelor
lunare de plata a drepturilor salariale;

f) supune, spre aprobare, Consiliului reprezentativ al parintilor o lista de prioritati care vizeaza
conservarea patrimoniului, completarea si modernizarea bazei materiale si sportive, reparatii, imbogatirea
fondului de carte al bibliotecii, stimularea copiilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie
materiala precara, din fondurile Asociatiei consiliului reprezentativ al parintilor “Parentes filiis™;

o) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectia
muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor, in unitatea de invatamant;

h) aplica sanctiuni pentru abaterile disciplinare savarsite de personalul unitatii de invatamant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

i) aplica sanctiuni prevazute de regulamentul de organizare si functionare , pentru abaterile savarsite
de elevi;

Anual, elaboreaza un raport general privind starea si calitatea invatamantului din gradinita. Raportul
general privind starea si calitatea invatamantului care se prezinta in Consiliul profesoral si in Consiliul
reprezentativ al parintilor. Un rezumat al acestuia, continand principalele constatari va fi facut public, inclusiv
prin fisa clasica sau electronica.

II1. 4 Consiliul pentru curriculum

Art. 49 . Consiliul pentru curriculum este compus din responsabilii tuturor catedrelor si colectivelor,
directorii scolii, profesorul psihopedagog. Presedintele Consiliului este directorul. Componenta consiliului este
aprobata in fiecare an scolar de Consiliul profesoral.

Art. 50. Consiliul pentru curriculum elaboreaza:

— proiectul curricular al scolii: discipline optionale, finalititi si obiective ale scolii, metodologia
de evaluare, criterii de selectii ale elevilor;
— oferta educationali a scolii si strategia promotionald; analizeaza CDS;
— criterii de clasificare a optiunilor elevilor si de intocmire corectd a schemelor orare;
- metodologia de aplicare a activitdtii de consiliere si orientare;
— planuri anuale si semestriale de munca;
— stabileste programa si examenele de diferenta, la termenele stabilite, pentru trecerea in ciclul
superior al liceului atunci cand este cazul;
Documentele elaborate sunt supuse aprobarii Consiliului profesoral.
Art. 51. Consiliul pentru curriculum are in subordine urmétoarele comisii:
—  Comisiile de catedra
— Comisia de formare continua si dezvoltare profesionala
— Comisia pentru orar.

III. 5 ORGANE DE LUCRU

Art.52. La nivelul scolii se constituie urmatoarele colective, comisii si formatii de lucru:
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- Comisia pentru controlul managerial intern

- Comisia de securitate si sandtate in muncd §i pentru situafii de urgenid

- Comisia de evaluare i asigurare a calitatii

- Comisia de cercetare disciplinard, prevenirea si combaterea violentei

- Comisia pentru proiecte §i programe educative nafionale §i europene

- Comisia de curriculum

- Comisia de formare continud i perfecfionare

- Comisia educativa si a dirigintilor

- Comisia pentru activitafi extracurriculare

- Comisia pentru activitdtile din camin §i cantind

- Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin si a premiilor scolare

- Comisia de constituire a claselor si intocmire a orarului

- Comisia de inventariere §i casare

- Comisia de organizare a olimpiadelor si de programare a tezelor

- Comisia de paritate, patronat-sindicat

- Comisia de asigurare a functionarii centralelor termice

- Comisia de lucru pentru planificarea si stabilirea atributiilor elevilor de serviciu pe scoald

- Comisia sanitara si de Cruce Rosie

- Comisia ritmicitdafii notdarii, reducerea absenteismului:

- Consiliul consultativ al elevilor

- Consiliul reprezentativ al parintilor;

- Comisia pentru elevii in situatii de risc si CES

- Comisia de pregatire a examenului de atestat in meserie, de absolvire si examenului de
bacalaureat

- Comisia pentru parteneriate cu agenlti economici

- Comisia pentru achizitii publice si de receptie a materialelo r(materiale didactice, alimente,
materiale consumabile, obiecte de inventar, mijloace fixe, utilaje) si a lucrarilor

- Comisia pentru primirea, verificarea si gestionarea actelor justificative privind naveta elevilor

- Comisia de voluntariat

- Comisia Orientare Scolard i Profesionald

- Comisia pentru asigurarea circulatiei informatiei in scoala, pentru imaginea scolii §i pentru
organizarea Zilelor Scolii

- Comisia de evidenta si gestionare a manualelor scolare

- Comisia pentru elaborarea §i coordonarea implementdrii PAS-ului; ( Planul de Actiune al §colii)

Art. 53 Periodic, comisiile si echipele de lucru isi reprezint activitatea in consiliul de administratie sau in
consiliul profesoral.

Art.54 (1) Comisiile se constituie anual (Consiliul de administratie putand decide formarea si altor comisii), iar
sefii comisiilor sunt numiti de Consiliul de administratie.

(2) Fiecare comisie va detine o mapa care va confine: dosarul de procese-verbale, structura comisiei,
regulamentul de functionare al comisiei si alte acte normative privind activitatea comisiei, planurile de
activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte materiale. Mapa este administrata de responsabilul comisiei, si
va fi pastrata la dispozitia directorului.

Art.55 Comisia de formare continud si dezvoltare perfectionare:
- Se documenteaza privind legislatia in vigoare referitoare la perfectionarea si formarea continua a cadrelor
didactice
- Stabileste, impreuna cu conducerea unititii de invatamant, nevoile de dezvoltare profesionala si personala
ale angajatilor
- Colaboreaza cu profesorii metodisti ai Casei Corpului Didactic Valcea in vederea solutionarii nevoilor de
formare identificate
- Transmite profesorului metodist responsabil de zona Raportul cu privire la impactul programelor de
formare si analiza de nevoi pentru fundamentarea ofertei de formare
- Promoveaza oferta de programe si activitatile Casei Corpului Didactic Valcea la nivelul unitatii de
invatamant
- Disemineaza informatiile in urma intélnirilor cu metodistii Casei Corpului Didactic si cu inspectorul
pentru dezvoltarea resursei umane si mentorat al Inspectoratului Scolar Judetean
- Realizeazi la nivelul unitatii de invatamant un spatiu destinat informarii $i documentarii pentru dezvoltare
profesionala care va contine legislatia in vigoare privind perfectionarea i formarea continua a cadrelor
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didactice, calendarul activitatilor de perfectionare (conform MEN), precum si documentele transmise de
catre Inspectoratul Scolar Judetean Valcea si Casa Corpului Didactic Valcea cu privire la acest domeniu

- Realizeaza informari asupra activitdtilor de perfectionare si de formare in consiliile profesorale i de
administratie ale unitdtii de invatamant

- Consiliaza/indrumi personalul din unitatea de invatamant in alegerea programelor de formare si in
intocmirea dosarelor pentru obtinerea gradelor didactice

- Informeaza cadrele didactice din institutie daca este timpul sa se inscrie la perfectionare periodica /
formare continua

- Participa la intalnirile periodice organizate de Casa Corpului Didactic

- Preia inscrierile la programele de formare din oferta Casei Corpului Didactic si le transmite profesorului
metodist responsabil de program

- Consultd pagina web a Casei Corpului Didactic Valcea si informeaza personalul despre activitatile si
noutdtile publicate pe site

- Tine evidenta programelor de formare continud/periodica la care au participat angajaii

- Intocmeste raportul de activitate pentru anul scolar in curs si il preda conducerii institutiei

- Realizeazi impreund cu conducerea unitaii de invatamant monitorizarea impactului produs de programele
de formare asupra calitatii educatie

Responsabilul cu formarea continua este persoana desemnata de conducerea unitafii de invafdgmant sa
gestioneze activitatea de dezvoltare profesionala si personald a angajatilor. Pe parcursul intregii activitati
colaboreaz si este consiliat de citre inspectorul pentru dezvoltarea resursei umane i mentorat al ISJ si de
citre profesorul metodist al Casei Corpului Didactic, responsabil de zona.

Art. 56 Comisia pentru controlul managerial intern
(1) Comisia este compusa din 5 membri:

1. Directorul unitatii — presedinte;
. secretarul —sef — secretar;

. contabilul-sef — vicepresedinte:
. administratorul — membru;

5. presedintele CEAC - membru.

PR TS e |

(2) Atributiile Comisiei pentru controlul managerial infern sunt :
- elaborarea si insusirea chestionarelor de control intern pentru fiecare standard;
- elaborarea Programului de dezvoltare , care contine activitatile, respectiv etapele de implementare,
responsabilitatile compartimentelor si termenele de realizare;
- asigurarea indrumdrii metodologice a procesului de implementare si monitorizarea progreselor
inregistrate;
- analizarea si centralizarea rezultatelor din etapele procesului de implementare in vederea asigurérii
raportarilor periodice si stabilirii in continuare a masurilor care se impun;
Se intruneste periodic si consemneaza in Registrul de procese verbale ale comisiei.
(3) Comisia actioneazi pina la implementarea sistemului de control managerial prin realizarea si
dezvoltarea unui program de control care sa cuprinda:

cunoasterea propriului sistem de management si control intern de catre manager.

intelegerea instrumentelor de control existente in cadrul entitétii $i modul de utilizare a acestora ;
informarea tuturor agajatilor despre noul sistem de control managerial cuprinzind cele 25 standarde de
management/control intern aprobate prin OMFP nr 946/2005 ;

eleborarea listei activitatilor pe servicii/compartmente si pe ansamblul entitétii ;

codificarea procedurilor/ activtatilor si prioritizarea realizarii acestora;

stabilirea responsabilitatilor cu eaboraea si actualizarea Registrului riscurilor:

stablirea responsabilitatilor cu eleborarea si actualizarea sistematica a procedurilor operationale de lucru
si achestionarelor de control intern pentru fiecare activitate;analiza critica a actualului sistem de control
intern;organizarea noului sistem de control managerial pe baza riscurilor din cadrul structurilor L.T.B.
cu persoane responsabile si termene de realizare.

Art. 57 Comisia educativa

(1)Comisia educativa coordoneaza activitatea educativa.

(2) Comisia educativa se constituie la inceputul fiecarui an scolar, fiind formata din:
- comisia dirigintilor;
- comisia metodica din gradinita si liceu
- comisiile pentru activitati extracurriculare din liceu si gradinta;
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- comisia pentru proiecte;
- profesor psiholog;
- comisia de organizare a serviciului pe liceu-elevi.
(3) Responsabilul comisiei educative este directorul adjunct:
(4) Comisia educativa se intruneste de doua ori pe semestru si de cate ori responsabilul sau echipa
manageriald considerd necesar.
(5) Comisia educativa coordoneaza activitatea: Consiliilor claselor, Comisiei pentru burse si a
Consiliului elevilor.
(6) Comisia educativa coordoneaza parteneriatele educative, organizeaza colaborarea liceului cu alfi
factori educationali: familia, comunitatea locala, parinti etc.
Art. 58 . Comisia dirigintilor este alcatuita din dirigintii tuturor claselor.
(1) Consiliul de Administratie desemneaza seful comisiei dirigintilor si cate un responsabil pe fiecare
forma de invatamant.
Comisia dirigintilor are urmatoarele responsabilitifi:
- conform fisei ISJ / MEN;
- coordoneazi activitatea Consiliilor clasei;
- colaboreaza cu Comisia pentru burse, Comisia de organizare a serviciului pe scoala,
Consiliului elevilor;
Art.59 . Profesorul diriginte /consilier educativ al clasei raspunde si coordoneaza intreaga activitate educativa a
clasei.
Art 60. Responsabilitatile dirigintelui:
(1) raspunde de pastrarea bunurilor cu care este dotata sala de clasa, alaturi de elevi, périnti,
consiliul clasei;
(2) completeaza catalogul clasei cu datele personale ale elevilor;
(3) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu procedurile stabilite de Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
(4) stabileste, impreuna cu consiliul clasei si cu consiliul profesoral, dupa caz, nota la purtare
a fiecirui elev, in conformitate cu reglementarile Regulamentului de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
(5) aplica, dac este cazul, sanctiuni elevilor in conformitate cu Regulamentul de organizare
si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar si regulamentul de organizare si functionare al
scolii:
(6) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneazi in
catalog si in carnetele de elev;
(7) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor obtinute de
catre acestia la invatatura si purtare;
(8) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse pentru elevi, in
conformitate cu prevederile legale;
(9) intocmeste, semestrial si anual, si prezintd consiliului profesoral, spre validare, un raport
scris asupra situatiei scolare si comportamentale a elevilor;
(10) completeaza toate documentele specifice colectivului de elevi pe care-1 coordoneaza;
- fisa clasei
- planul de activitate anual
- planul de activitate semestrial (planificarea temelor, activitati extracurriculare, a activitatii din
saptamana “Scoala altfel)
- caietul dirigintelui (care trebuie sd contina fisa psihopedagogica, date personale, date familiale,
fisa de evaluarea randamentului si progresului scolar ale elevilor)
- contributii la comisia dirigintilor pe scoala.
(11) elaboreaza portofoliul dirigintelui.
Art. 61 Daca dirigintii desemnati pentru un an scolar nu isi vor indeplini aceste atributii, responsabilul Comisiei
dirigintilor nu aproba punctajele corespunzitoare din fisa de evaluare si poate propune Consiliului de
administratie atdt neplata indemnizatiei de diriginte cat si retragerea calitatii de diriginte.
Art. 62 (1)Consiliul clasei este format:
- din toti profesorii care predau la clasa respectiva,
- liderul elevilor;
- reprezentantul parintilor.
(2) Consiliul clasei se intruneste de doua ori pe semestru sau la solicitarea dirigintelui, a unuia dintre profesorii
clasei, directorului sau la solicitarea a 2/3 din parintii elevilor.
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(3) Consiliul este statutar daca sunt prezenti cel putin 2/3 din totalul membrilor sai.
Hotararile se adopta cu majoritate simpla.
(4)In prima saptdmana a anului scolar, dirigintele clasei stabileste graficul sedintelor ordinare, pe care il
transmite responsabilului Comisiei dirigintilor. Celelalte sedinte vor fi comunicate prin convocator in caietul de
procese verbale, cu minimum 5 zile calendaristice inainte.
(5) Atributiile Consiliului clasei sunt prevazute in art. 62 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.
Art.63. La fiecare clasa va fi constituit un colectiv de conducere al clasei format din:
- Sef de clasa(Lider de clasa);
- Adjunct de sef de clasa;
- Responsabil cu activitatile cultural educative;
- Responsabil cu activitatile sportive:
- Responsabil cu gospodarirea clasei;
- Responsabil cu disciplina;
- Responsabil cu probleme de igiena si sanatate;
- Responsabil cu probleme economice
Liderul de clasa are urmatoarele sarcini:
- sa mobilizeze elevii din clasa in scopul obtinerii unor rezultate cat mai bune la invatatura prin
exemplul propriu;
- sa ajute profesorii in activitati ce urmaresc consolidare normelor de conduita civilizata;
- sa urmareasca frecventa si punctualitatea elevilor in clasa, in ateliere si in celelalte activitati din
scoala;
- antreneaza elevii in activitatile din cercuri si de la biblioteca;
- supravegheaza comportamentul elevilor la alte activitati (meditatii in internat, activitati
extrascolare, servitul mesei etc)
- sa raspunda pozitiv sarcinilor atribuite de diriginte.
Art.64. Comisia de activitifi extracurriculare

Componenta comisiei de activitati extracurriculare este stabilitd de Consiliul de Administragie.

(1) Comisia de activitati extracurriculare este subordonata directorului adjunct.
(2) Comisia de activititi extracurriculare colaboreaza cu responsabilul comisiei dirigintilor cu care intocmeste
proiectul activitatilor extracurriculare (parte a proiectului managerial al scolii) pentru anul scolar in curs si
rapoartele de activitate semestriale si anuale
(3) Comisia are urmatoarele atributii:
- centralizeaza: cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul cercurilor;
- propune activitati pentru petrecerea timpului liber (spectacole, seri distractive, zile
onomastice...);
- organizeaza activitatea formatiilor culturale si sportive;
- coordoneazi pregatirea si desfasurarea serbarilor scolare, balului bobocilor, a balului
majoratului, a concursurilor scolare.
(4) Comisia pentru organizarea Zilelor Liceului face parte din Comisia de activita{i extracurriculare.
Art.65. Comisia de formare continud si dezvoltare profesionali

Comisia de formare continua si dezvoltare profesionala se constituie la inceputul fiecdrui an gcolar.

(1) Comisia se intruneste lunar si ori de cate ori este nevoie.
(2) Scopurile Comisiei de perfectionare metodica sunt:
- sprijinirea personalului didactic in aplicarea reformei sistemului educational si in imbunatétirea
activitatii didactice;
~ informarea prompta a personalului didactic cu privire la planuri de invatamant, curriculum,
programe scolare, etc., si a modului de aplicare a acestora;
Propune si realizeaza activitati de formare continua la nivelul corpului profesoral pe baza unei analize de
nevoi semestriale si anuale;
Asigura baza de date referitor la activitatile de formare continua si dezvoltare profesionald organizate la
care au participat profesorii liceului.
(3) Atributiile Comisiei de formare continua si dezvoltare profesionala
- sa mentind permanent contactul cu 1.S.J., CCD si cu alte institutii abilitate, informandu-se cu
privire la modificirile ce pot aparea in curriculum. modalitati de evaluare i a modului de
aplicare a acestora;
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- sa mentina legitura cu institutiile abilitate cu formarea si dezvoltarea profesionala;
- sa informeze personalul didactic referitor la modificérile care apar;
- saelaboreze materiale de sintezi pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii

didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.);
—  sasprijine personalul didactic prin stagii de formare in activitatea de perfectionare si sus{inere a

examenelor de grade didactice la cererea acestora;
- sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;

- si organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

Art. 66 . Catedrele/Comisiile metodice se constituie pe arii curriculare sau pe grupuri de discipline, conform
hotararii Consiliului de administratie.
(1) Catedrele metodice se constituie din profesori de aceeasi specialitate (min. 3) cf. hotérérii Consiliului de
administratie. Daci din catedra fac parte profesori din mai multe discipline, seful catedrei numeste cate un
responsabil pentru fiecare dintre disciplinele componente.
(2) Comisiile / catedrele metodice elaboreaza, pana la sfarsitul lunii iunie, o propunere de incadrare a
profesorilor pentru anul scolar urmitor, tinindu-se cont de continuitate si de planul de scolarizare aprobat de ISJ
Art.67. Documentele catedrei sunt:
1. Tabel cu membrii comisiilor

Nr. Numele si ] Speciali | Vech .Grad. Studii \U].u‘mul Adresa ':XCI.MMH
Statut ; didactic stagiu de Obs. | in timpul
crt. prenumele tatea ime absolv. Telefon ;
, (an) formare anului
2 |
2. Incadrarea:
Prof Cls. Cls. Cls. Cls. Cls. Ore in T;)rtgl PO Diiigaiitie
rotesor | a1X-a | aX-a | aXl-a | aXll-a | aXlll-a norma . o &
catedra
3. CV membri / Fisa personala
4. Planul managerial al catedrei
5. Graficul activitatilor
6. Raport de activitate semestrial si anual
7. Programele disciplinelor optionale (avizate de 1.5.].)
8. Planificirile anuale, (individuale sau colective), planificarea calendaristica semestriala

9. Graficul interasistentelor
10. Lista manualelor alternative si optiunea pentru anul in curs pe clase
11. Cercuri (tabel nominal cu elevii participanti, tematica, programul)
12. Situatii statistice (elaborate de catedra) care s sintetizeze activitatea catedrei si evolutia rezultatelor elevilor
(la invatatura, olimpiade, examene, concursuri)
13. Informari periodice (privind rezultatele elevilor, parcurgerea materiei, ritmicitatea notérii, etc.) catre
Consiliul de administratie, conform unui grafic stabilit de acesta la inceputul anului scolar.
& Programele, planificirile, planul anual al catedrei vor fi elaborate si discutate la inceputul anului scolar.
& Seful comisiei metodice raspunde in fata directorului i a inspectorului de specialitate de activitatea
profesionald a membrilor acesteia.
Atributiile comisiei metodice:
1. Evalueaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii si strategiile acesteia cuprinzand: finalitati, resurse
umane si materiale, curriculum la decizia scolii.
. Elaboreaza programul de activitati semestriale si anuale.
. Consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarii semestriale.
. Elaboreaza instrumente de evaluare
. Analizeaza periodic performantele scolare ale copiilor.
. Monitorizeaza parcurgerea programei si modul in care se realizeaza evaluarea copiilor.
. Organizeaza si raspunde de organizarea activitatilor de verificare a cunostintelor.
. Organizeaza activitati speciale de pregatire a copiilor pentru concursurile scolare.
9. Seful de comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al comisiei.
10. Seful de comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al comisiei si propune Consiliului de
administratie calificativele anuale ale acestora pe baza unui raport bine documentat.
11. Organizeaza activitati de formare continua si de cercetare, actiuni specifice, lectii demonstrative, mese
rotunde, schimburi de experienta.

o~ N AL
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12. Responsabilul Comisiei metodice efectueaza asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul
comisiei, cu precadere la stagiari si la cadrele nou venite in unitate sau la cei in a caror activitate se constata disfunctii in
procesul de predare —invatare sau in relatia profesor-elev.

13. Elaboreaza informari semestriale sau la cererea directorului asupra activitatii comisiei metodice, pe care le
prezinta in Consiliul profesoral.

14. Implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

15. Seful comisiei metodice raspunde in fata directorului LTB si a inspectorului de specialitate de activitatea
membrilor sai.

16. Seful comisiei metodice are obigatia de a participa la toate actiunile initiate de director.

17. Sedintele comisiei metodice se {in lunar dupa o tematica aprobata de director, sau ori de cate ori directorul
L TB sau membrii comisiei considera ca este necesar

Art.68 Profesorul de serviciu
Activitatea ca profesor de serviciu este obligatorie conform unei planificari temporale si pe sectoare (locatii)
prestabilite la inceputul semestrului si afisat in cancelarie, hol intrare profesori. In calitate de profesor de
serviciu se va avea in vedere respectarea urmatoarelor atributii:
I. Se prezinta la scoala cu 15 min. inaintea inceperii cursurilor si isi incheie activitatea dupa finalizarea
tuturor activitatilor din programul zilnic al elevilor interni.
Se informeaza astfel incat sa cunoasca toate activitatile planificate pentru perioada respectiva,
consuliand: directorul scolii, orarul, colegul care a efectuat serviciul inaintea sa etc.
Activitatea si-o desfasoara in mijlocul elevilor in timpul pauzei, inainte si dupa orele de curs.
Informeaza conducerea scolii de absentele intamplatoare ale profesorilor, iar in lipsa conducerii ia
masuri de asigurare a ordinei si disciplinei la clase folosindu-se de cadrele didactice libere sau de
personalul ajutator
Informeaza imediat conducerea scolii despre situatiile deosebite care apar pe clase sau pe culoare
Informeaza dirigintii despre neregulile in clasele acestora daca ele s-au ivit.
Raspunde de asigurarea securitatii documentelor scolare.
Ofera relatiile. indrumarile, informatiile necesare persoanelor straine care intra in unitate.
Controleaza modul de pastrare si intretinere a tuturor spatiilor din invatamant.
0. Mobilizeaza personalul muncitor la intretinerea a tuturor spatiilor de invatamant cand este cazul.
I. Previne fuga elevilor de la ore si interzice intrarea in unitate a persoanelor ce pot avea influente nefaste
asupra elevilor si procesului de invatamant.
12. Urmareste respectarea stricta a timpului afectat orelor si pauzelor dintre acestea.
13. la masuri ca elevii sa nu stationeze pe coridoare, in fata intrarilor in scoald, sub ferestre, sa aeriseasca
salile de clasa.
14. In timpul iernii verifica asigurarea cu caldura a tuturor salilor de clasa.
15. Interzice desfasurarea in scoala a unor activitati nespecifice si neadmise in scoli: comert neautorizat,
politica, prozelitism religios.
16. Consemneaza in condica profesorului de serviciu pe scoala abaterile disciplinare deosebite ce au avut
loc in intervalul orar respectiv si semneaza la inceputul si finalul serviciului
17. Profesorii de serviciu de la parterul corpului A vor numara si asigura cataloagele si vor intocmi
procesul verbal.
18. Controleaza tinuta elevilor nepermitandu-se accesul in scoala a elevilor cu tinuta extravaganta sau
indecenta.
19. Profesorul de serviciu poate elibera bilete pentru invoire in oras a elevilor pentru o motivatie intemeiata
20. Profesorii de serviciu consemneaza intr-un proces verbal si propun pentru sanctionare elevii care au
savarsit abateri.
21. Efectuarea serviciului pe scoala contribuie la realizarea riguroasa a programului zilnic, ordinii si
disciplinei in scoala fiind obligatoriu in orice scoala.
Art. 69 invoirea cadrului didactic de la serviciu pe scoald se accepta doar daca acesta are motive foarte bine
intemeiate. Acesta are datoria sa anunte responsabilul ce intocmegte graficul profesorilor de serviciu, cu
minimum o zi inainte de data la care trebuia si efectueze serviciul pentru a fi inlocuit cu un alt cadru didactic
sau poate si-si giseasca singur un inlocuitor urmand ca ulterior sé anunte si pe responsabilul acestei comisii.
Art.70 Daci profesorii de serviciu nu-si realizeazi atributiile vor fi depunctati in fisa de evaluare anuala cu cate
2 puncte, la propunerea sefului Comisiei educative care consemneaza propunerea in caietul de procese verbale
al comisiei, (pentru fiecare nerealizare de atributii).

(g}

&
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Art. 71 . Comisia de constituire a claselor si intocmire a orarului
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Comisia este formata din membri desemnati de director si este aprobatd de Consiliul de administratie.
(1) Atributiile comisiei sunt urmétoarele:
- alcituieste orarul scolii si-1 propune directorului spre avizare:
- alcatuieste repartizarea pe sili a claselor, grupelor de limbi strdine si de discipline optionale si
repartizarea orelor in laboratoare, ateliere, efectuarea practicii curente si a practicii comasate;
- modifica orarul scolii cand este cazul (migcarea cadrelor didactice, comunicdri M.E.C., L.S.J. ...);
- afiseazi orarul claselor si al cadrelor didactice §i asigurd transmiterea la clase.
(2) Programul de functionare al liceului este stabilit in fiecare an, inainte de inceperea cursurilor de
Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate de Consiliul de Administraie cu aprobarea
Consiliului profesoral.

Art. 72. Comisia de securitate si sandtate in muncd si pentru situatii de urgenti

Comisia este constituita si functioneazi in conformitate cu legislatia in vigoare privind normele generale de
protectie a muncii.. Componenta comisiei se stabileste la fiecare inceput de an scolar si este coordonata de un
presedinte desemnat de Consiliul de Administratie.

(1) Atributiile comisiei sunt:

- stabilirea unui program semestrial de popularizare si avertizare a elevilor in privin{a
calamitatilor provocate de dezastre naturale (cutremure, inundatii, incendii) sau produse de om
(incendii, rizboaie, poluare radioactiva, chimicd, etc.).

- elaborarea Planului unic al liceului pentru situatii de urgenta care sa vizeze pregatirea elevilor
pentru a reactiona rapid si eficient in cazul producerii accidentelor mai sus mentionate.

- stabilirea si mentinerea unor contacte permanente cu factorii responsabili in protectie civila de
la nivelul judetului Valcea (Inspectorat Scolar, Inspectoratul pentru situatii de urgenta etc.).

- elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor si elevilor in protectie
civila; organizarea unor lectii deschise, dezbateri, includerea unor teme adecvate in tematica orelor
de dirigentie.

- elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati {indnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni.

- organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati (la fiecare doua luni)
- efectuarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare (de cétre
conducitorii activitatilor)
- elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in gcoala si
in afara scolii
- asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitailor scolii in colaborare cu administratia.
(2) Comitetul de securitate i sdnitate in munca se intruneste semestrial si ori de céte ori este nevoie.

(3) Instruirea practica se va desfasura in unitati de profil, pe baza protocolului sau contractului incheiat
cu conducerea acestor unitati. Din partea Scolii, incheierea acestor forme de colaborare este realizata de catre
Directorul Scolii.

(4) La inceperea activitatii de instruire practica, in orice institutie de profil, elevii iau cunostinta de
normele de protectie a muncii si de prevederile regulamentului de organizare si functionare a institutiei
respective. Vor semna pentru luare la cunostinta si se vor conforma in totalitate. Permanent, activitatea practica
va fi coordonata si supravegheata si de un cadru didactic al scolii noastre, acesta reprezentand scoala in relatia
cu institutia respectiva.

Art. 73. Comisia sanitard si de Cruce Rosie face parte din Comitetul de securitate i sinatate in munca.

- Comisia este formata din 3 membri dintre care Consiliul de administratie desemneaza un responsabil.

- Comisia ia masuri de echipare a cabinetelor, salilor de sport, cu truse medicale $i masuri de instruire a
cadrelor didactice si a elevilor privind acordarea primului ajutor in caz de accidente.

- Comisia functioneaza pe baza unui program de activitate anual.

- Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de prevenire si inldturare a unor maladii.

- Comisia difuzeazi in toate clasele sfaturi generale privind igiena personala si colectiva.

- Comisia asigura informarea elevilor privind masurile de combatere a tabagismului, alcoolismului,
consumului de droguri, a BTS.

- Comisia organizeaza un cerc ,.Sanitarii priceputi”; pregateste echipaje care participa la concursuri
specifice.

- Comisia are legaturi cu Crucea Rosie — filiala Vélcea, careia i se subordoneaza, cat §i cu organizaii
internationale care au ca scop mentinerea sanatatii elevilor.
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- Comisia colaboreaza cu medicul liceului si cu alti medici de specialitate.

Art. 74. Comisia de prevenire i stingere a incendiilor (PSI) face parte din Comitetul de securitate si sanatate
in munca. Atributiile comisiei PSI sunt:

- Organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual de munca.

- Urmareste realizarea actiunilor stabilite si prezinta periodic normele si sarcinile de prevenire i
stingere ce revin personalului si elevilor precum si consecintele diferitelor manifestari de
neglijenta si nepasare.

— Intocmeste necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd conducatorului de unitate
fondurile necesare.

- Difuzeaza in salile de clasa, laboratoare, cabinete etc., planurile de evacuare in caz de incendiu si
normele de comportare in caz de incendiu.

- Elaboreazi materiale informative si de documentare care si fie utilizate de diriginti, profesori,
laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 75. Comisia de inventariere si casare

(1) Comisia este stabilita de citre Consiliul de Administratie, de regula din personalul implicat in activitatea
legatd de receptia respectiva:director adjunct, administrator, contabil, profesori specialitate, laboranti etc.

(2) Comisia de casare a mijloacelor fixe, materiale $i obiccte de inventar are urmiioarele atribufii:

a) face propuneri pentru casarea mijloacelor fixe, materialelor, obiectelor de inventar, pe care le
prezintd conducerii institutiei;

b) verifica la fata locului starea mijloacelor fixe sau a materialelor propuse pentru casare, realitatea
datelor cuprinse in documentatie, precum si daca degradarea se datoreaza unei gospodariri necorespunzitoare,
verificarile facandu-se in prezenta gestionarului iar constatdrile consemnandu-se intr-un proces-verbal care se
depune conducerii institutiei in termen de 10 zile de la primirea documentatiei complete.

¢) indelineste orice alte atributii prevazute de lege precum si cele date in sarcina sa de conducerea
institutiet.

Art. 76. Comisia de cercetare disciplinard, prevenirea §i combaterea violenfei

(1) Comisia de disciplind se poate organiza pe 3 subcomisii:

- Disciplina profesori

Disciplina elevi
Disciplina personal nedidactic

(2) Fiecare subcomisie activeazi independent si intervine atunci cénd este cazul, asigurand analiza tuturor
situatiilor de nerespectare a legislatiei si luand masurile legale ce se impun pentru ameliorarea activitaii.

(3) Subcomisia intocmeste un raport care este prezentat Consiliului de Administraie.

(4) Subcomisiile au si rol ameliorativ, de mediator atunci cand este cazul.

IV. PROCESUL INSTRUCTIV - EDUCATIV

Art. 77. In cadrul procesului de invatamant, cadrele didactice exercita asupra elevilor, in mod constient si
sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii acestora in concordanta cu cerintele idealului
educational prevazut de Legea Educatiei Nationale.

In procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest proces potrivit
obiectivelor activitatii.

In procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaz si conlucreaza cu elevii, dezvoltand un
real parteneriat cu acestia.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare, coordonare si
stimulare a activitatii elevilor in vederea asigurarii unui cadru adecvat formarii personalitatii acestora.

Invatarea inglobeaza totalitatea actiunilor si deprinderilor pe care trebuie sa le intreprinda/dezvolte elevul
in procesul de invatdmant.

Art. 78.  Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activititi curriculare (lectii, ore de laborator, instruire
practica) si extracurriculare (cercuri, formatii artistice, echipe sportive etc.).

(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care le sunt necesare in
procesul instructiv — educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, copiatoare, aparatura audio-video
etc.) cu conditia asiguririi consumabilelor necesare. Pentru activitatile realizate in cadrul comisiilor metodice,
scoala trebuie sa asigure consumabilele.
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(2) Toate cadrele didactice din liceu au datoria de a se preocupa de conservarea si imbunatatirea bazei
materiale a scolii si de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este interzisa folosirea, in
interes personal, a materialelor didactice si a echipamentelor aflate in dotarea scolii.

(3) In incinta institutiei sunt interzise activitatile politice, religioase si orice alta forma de activitate ce
incalca normele generale de moralitate si sanatate.
Art. 79. In invatamant se urmireste realizarea competentelor disciplinare, dezvoltarea creativitatii, abilitatilor
de comunicarea ale elevilor si formarea atitudinilor fundamentale ale elevilor.

Competentele disciplinare constau in capacitd{i de munci intelectual (proprii unei gandiri sistematice).

Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrérii in activitatea socio — economica in
formarea de atitudini fata de propria persoana i societate.

IV.1. Structura anului scolar si premierea
Art.80. Structura anului scolar este stabilitd de M.E.N. in fiecare an scolar.

Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in prima zi a anului
scolar.

incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi, prilej cu care se
atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in clasele respective si mentiuni celor care s-au
distins in diferite ocazii. Premiile se atribuie conform Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor
de invatdmant preuniversitar de stat. Dirigintii propun premii speciale si mentiuni, care se aprobd in comisia
educativa. Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea) diplomelor pentru premierea elevilor. Festivitatea
de premiere se organizeazi dupa un program stabilit de Consiliul de Administratie §i comisia educativa.
Elevilor premianti care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar premiile vor fi retinute la
scoala. La festivitatea de premiere este obligatorie prezenta dirigintilor (care inmaneaza diplomele) si a cadrelor
didactice. Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa incheierea acesteia.

Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere, disciplina este asigurata de cadrele didactice desemnate
de Consiliul de Administratie (care stabilesc dispunerea claselor) si de profesorii diriginti/consilieri educativi ai
claselor (acestia sunt obligati s insoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).

Art. 81. Premierea - pentru rezultate deosebite la invataturd si discipling, elevii cu media 10 la purtare primesc
urmatoarele premii la sfarsitul anului scolar :

- premiul I: elevul cu media cea mai mare din clasi, dar nu mai mica de 9,50

- premiul II: elevul clasat al doilea cu media = 9,00

~  premiul 11I: elevul clasat al treilea (in ordinea descrescatoare a mediilor, cu media=8.50 )

—  mentiuni: elevii clasati pe pozitiile 4,5.6 in ordinea descrescatoare a mediilor generale, cu

media= 8.50
- premiile speciale, se pot acorda elevilor care:
— s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;
— au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitai extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
- s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala i civica:
- au avut, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului gcolar.

Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatdmant.

Unitatea de invatimant si alti factori pot stimula activitatile de performanta ale elevilor la nivel local,
national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea consiliului reprezentativ al parintilor, a
agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitaii locale etc.

Elevilor evidentiati in activitati deosebite si se acorda la propunerea prof. diriginte, cu avizul Consiliului
Profesorilor Clasei.(proces verbal care se depue la comisia la comisia educativa)

IV.2. Programul scolar. Orarul scolar
Art.82 . Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administraie la propunerea
directorului sau a comisiei de orar, cu avizul ISJ.
(1)Activitatea zilnica a L.T.B. se desfasoara in conformitate cu planul de invatamant, a orarului stabilit, a
Proiectul Managerial al Scolii, a programeleor de invatamant in vigoare, a structurii anului scolar si a
prezentului Regulament de organizare si functionare .
(2) Activitatea scolara incepe, in fiecare zi. de regula la ora 7.20,a.m. iar pentru cursurile p.m. la ora 13, 00.
In cazuri motivate, Consiliul de Administratie al Scolii( C.A.) poate aproba inceperea cursurilor la o alta ora.
Orele vor avea durata de 50 minute si pauzele vor avea durata de 10 minute.
(3)Pentru elevii interni se respecta programul cadru zilnic stabilit de conducerea scolii:

- Desteptarea 6,00
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- Toaleta de dimineata 6.05-6,20

- Program administrativ 6.20 - 6,45

- Micul dejun 6.45-7,15

- Cursuri 7,20-13,00

- Masa de pranz 12,00 — 14, 00

- Repaus 14,00 - 16, 00
- Meditatie 16, 00 - 19, 30

- Pauza 17,4518, 15

- Cina 19,30 - 20, 30

- Program de seara 20,30 -22, 00
- Stingerea 22,00

(4) Programul de functionare al centralei termice pentru sezonul rece este continuu.
Centralele termice prevazute cu termostat de ambianta se vor programa in functie de cerinte.
(5) Programul de functionare al bibliotecii este:
luni, marti, miercuri: 8, 00— 18, 30
joi: 8,00-16,30
(6) Programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar:
secretariat 7.00 — 19,30
laboranti, tehnician 7 - 15
administratori 6 - 21
(7) Programul de lucru la personalul didactic auxiliar- contabilitate este: 8, 00 —16, 00
(8) Programul de lucru al pedagogului este:
luni , marti, miercuri, joi: 14.00-22.00, vineri 13.00-17.00, duminica 18.00-22.00
supraveghetor de noapte este :
luni , marti, miercuri, joi, duminica: 22.00-7.00
9) Programul de lucru al personalului nedidactic-ingrijitor/curatenie este:
6.30-15 si 12-20,30
(10) Programul de lucru al personalului nedidactic-tamplar, mecanic, instalator,fochist este:
7,00-15, 30
(11) Programul personalului nedidactic-agent de paza este:
7, 00-19, 00; 19, 00-7, 00
(12) Programul personalului nedidactic-sector zootehnic este:
7, 00-19, 00 si 19, 00-7, 00
(13) Programul zilnic al elevilor de serviciu in scola este:
7. 00 -13,00 de dimineata
si 13, 00-19, 00 dupa masa
(16) Programul zilnic al de serviciu la cantina este:
6, 45-13, 30 si 19, 30-21, 00
(17) Programul zilnic poate fi modificat cu aprobarea C.A. in functie de necesitati.
Art. 83. Persoanele striine parasesc scoala cel tarziu la orele 20.00.
Art. 84. Dupa ora 20.00, cine riméne in gcoala trebuie sa aiba aprobarea conducerii scolii.
Art. 85. (1)Profesorii care au lectii in ultima ora de curs se ingrijesc de inchiderea geamurilor, a ugilor, de
eliminarea oricaror pericole de incendiu.
(2) Profesorii de la ultima ord de curs vor supraveghea iesirea elevilor din clasé, si pe casa scarilor.
Art.86. Orarul liceului se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de administratie inainte de
inceperea cursurilor.
Art. 87. Referitor la activitatea la clasa:

I. Profesorul rispunde de intreaga activitate si de securitatea elevilor pe parcursul celor 50 min.

2. Nerealizarea celor 50 minute in totalitate atrage dupa sine taierea orei in condica de cétre
director/director adjunct (care va scrie cu cerneala rosie ,,Ora neefectuatd™ si va semna). Aceasta
echivaleaza cu o nota observatorie, atragand dupa sine diminuarea corespunzatoare a salariului.

3. In condica de prezenta profesorii scriu cu cerneala albastrd. Directorul verificd modul de completare a
condicii si marcheaza cu cerneala rosie orele neefectuate sau nesemnate. Sunt interzise orice alte
consemnari in condica.

4. Profesorul este obligat si consemneze absentele in catalog si sa colaboreze cu profesorul
diriginte/consilier al clasei pentru combaterea absenteismului.
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5. Profesorul este obligat sd consemneze zilnic in condica de prezenta titlul lectiei realizate efectiv in ziua
respectiva cu fiecare din clasele la care a avut ore. Nesemnarea condicii de prezenta constituie abatere si
se sanctioneaza prin nota observatorie.

Art. 88. Referitor la activitatea din internat:

(1) In internatul scolii se asigura cazarea si masa cu prioritate elevilor care frecventeaza aceasta scoala si sunt
din alte localitati.

(2)in internat, administratorul, pedagogul si supraveghetorul de noapte raspund de crearea conditiilor pentru
buna desfasurare a actvitatii elevilor si de respectarea programului de meditatii si de odihna.

(3)Elevii care locuiesc in internat pot primi invoiri. [nvoirile se dau de catre pedagogul de serviciu.
(4)Repartizarea elevilor in dormitoare se va face in functie de situatiile concrete, pe cét posibil, pe ani de studiu
si scoala de provenienta.

(5)Elevilor cazati in internat li se interzice aducerea in camere a persoanelor straine.

(6) La intrarea in internat fiecare elev preia de la magazie, pe baza unui inventar, obiectele necesare pentru uzul
sau personal (paturi, perne etc.).

(7)Obiectele de inventar trebuie pastrate cu grija si inapoiate in buna stare la plecarea elevului din internat.
Orice deteriorare sau lipsa este imputata elevului ce a avut in primire obiectul respectiv.

(8) Accesul elevilor in dormitoare se face in conformitate cu programul de activitate zilnica afisat si coordonat
de pedagogii din internat.

(9) Elevii bolnavi sunt indrumati spre cabinetul medical, iar cei bolnavi de boli contagioase sunt izolati in
camere de izolare sau internati in spital. Medicul si asistenta scolii vor supraveghea tratamentul elevilor, durata
de tratament si vor emite motivari pe perioada respectiva. Motivarile de boala eliberate de alte unitati sanitare
vor fi vizate de medicul unitatii.

(10)Se interzice elevilor sa tulbure ordinea si linistea in internat, sa aduca sau sa pastreze bauturi, droguri, tigari
in dormitoare.

(11) Administratorul, pedagogii de zi si supraveghetorii de noapte raspund de intreaga activitate desfasurata in
internat, de mentinerea ordinii si disciplinei si de pastrarea bunurilor. Ei iau masuri de remediere a stricaciunilor
constatate.

(12) La intrarea in internat elevii isi aduc cu ei obiectele de uz personal, de care raspund indiferent care este
valoarea lor.

Se interzice elevilor sa doarma imbracati in tinuta de zi. Pedagogul de serviciu va controla acest lucru.
(13)Toate pagubele provocate scolii din vina elevilor, consemnate prin proces — verbal sunt imputate celor
vinovati. in cazul in care nu se dovedeste cine a provocat pagubele, toti elevii colectivului respectiv (dormitor,
etaj, internat) vor raspunde in mod solidar. Pedagogul urmareste recuperarea pagubelorde la cei care le-au
produs in caz contrar va suporta el recuperarea pagubelor .

(14)La cantina se gatesc trei mese pe zi, cu valoarea nutritiva prevazuta de dispozitii legale in vigoare si in
limita alocatiei de hrana. Elevii din camin au obligatia sa serveasca trei mese la cantina. Lista de meniuri se
intocmeste pe zile si se afiseaza in sala de mese in ziua respectiva.

(15) De asigurarea hranei elevilor raspunde administratorul cantinei. In fiecare dimineata administratorul
cantinei si bucatarul sef scot de la magazia de alimente cantitatile necesare hranei zilnice in prezenta elevilor de
servici la cantind.

(16)La cantina pot lua masa personalul scolii si elevii externi, suportind alocatia de hrana si cheltuielile de
regie, conform legilor in vigoare. Servirea mesei se anuntd administratorului si se achitd contravaloarea
acesteia la casierie cel mai tarziu in dimineata zilei pana la ora 9,00.

(17)Personalul medical al scolii este obligat sa controleze igiena cantinei, a atelierelor si a caminului, a localului
scolii, incheind procese — verbale in legatura cu constatarile facute. De asemenea, trebuie sa controleze starea
alimentelor si totalul caloriilor.

Art.89 . Internatele si cantinele scolare se organizeaza si functioneaza in baza Legii inva{améntului, a
Hotararilor de Guvern, a Ordinelor si instructiunilor M.E.N.

Art. 90. Consiliul de administratie al scolii coordoneaza activitatea in cadrul internatelor si cantinelor.
Comitetul de internat / cantina organizeaza impreund cu colectivul de pedagogi, supraveghetori, serviciul de
ordine pe internat zilnic.

Comitetul de internat / cantina sesizeaza conducerea scolii cu privire la abaterile elevilor interni.

Comitetul de internat / cantind antreneaza elevii la activit{i recreative, sportive si artistice.
Art .91. (1)Pentru elevii din ciclul superior, clasele X1 si XII, care cumuleaza 50 de absente motivate (pe an
scolar), se va intruni comisia de frecventa care va invita medicul scolii in vederea analizarii scutirilor medicale,
avand ca scop stabilirea problemelor medicale ale elevilor. De asemenea, comisia de disciplina va invita la
discutii pe aceasta tema parintii si elevii vizati.

18



(2) Elevii din ciclul superior, clasele a X1 si a XII-a care inregistreaza absente motivate peste cele prevazute la
alineatul precedent au obligatia de a prezenta comisiei de disciplina scutirea medicala, prin profesorul diriginte.
(3) Periodic (lunar), pe cicluri de invatamant, sau pe invatamant de dimineata sau dupa amiaza va fi convocat
careul elevilor in care vor fi nominalizati elevii care merita evidentiati.

Art.92. Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personal auxiliar, profesori de serviciu si
conducerea scolii.

Art 93. Personalul muncitor care lucreaza dupa orele de serviciu, sau in zilele de odihna sau de sarbatori legale
va beneficia de recuperari in functie de situatiile concrete din scoala.

Art.94. Evidenta prezentei personalului muncitor, a personalului didactic auxiliar si a personalului TESA la
serviciu se va face pe baza de pontaj si de condica de prezenta.

Art.95. Programarea si tinerea evidentei concediilor de odihna, concediilor de boala, invoirilor sau concediilor
fara plata se va face de catre secretariat si contabilitate, in acord cu legislatia in vigoare.

IV.3. Planuri cadru de invatamant. Programe. Manuale scolare

Art.96. Intreaga activitate desfasuratd de profesori cu elevii la clasé se realizeaza pe baza cunoasterii temeinice
si respectérii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor scolare, aprobate de M.E.N. (pentru orele
din trunchiul comun) si a optiunilor elevilor pe baza ofertei scolii (pentru disciplinele optionale). Catedrele au
obligatia de a elabora programele pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor si a objine aprobarea
1.S.J. pana la inceputul fiecarui an gcolar.

Art.97. Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplina (de trunchi comun sau optional), a continutului
programelor, si parcurgerea integrala si ritmica a materiei sunt obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea
acestor cerinte, predarea la un nivel scizut sau la un nivel ce depéaseste posibilitatile de intelegere si asimilare
ale elevilor, constituie abateri si se sanctioneazi conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.98. Materia de studiu prevazuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin planificarile curriculare
anuale si planificarile calendaristice semestriale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect si clasa
inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilita de fiecare catedra conform solicitarilor ISJ.
Semestrial se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme / lectii si ore. Planificérile se definitiveaza in
plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedra. Acesta le prezinta pentru vizare administrativa conducerii
liceului in cel mult 1 saptaimana de la inceperea fiecdrui semestru. Cate un exemplar din planificarea curriculara
si un exemplar din planificarea calendaristica se depun la dosarul catedrei, si cite unul se afla la profesor. Seful
catedrei verifici lunar stadiul parcurgerii programei.

Art. 99. In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E.N.

1V. 4. Constituirea claselor
Art. 100. Clasele avand efectiv mediu de 28-30 elevi (minimum 15) se constituie la inceputul primului an de
studiu pe filiere profiluri si specializiri, {inand cont ca elevii s fie grupati dupa disciplinele optionale si dupa
limbile moderne studiate, astfel incat grupele de studiu care se formeazi sa nu fie mai mici de 10 elevi. Pentru
respectarea acestei cerinte directorul poate decide:
- inversarea anilor de studiu a limbilor moderne
- schimbarea studiului unei limbi moderne cu alta (in acest caz elevul va beneficia de asistenta profesorului
clasei pentru recuperarea cunostintelor. pe parcursul primului an scolar).
- schimbarea optiunilor.
(1) Exprimarea optiunilor se face in sedinta comuna parinti-elevi din oferta propusi clasei respective in
termenul anuntat. Orele de aprofundare /extindere, optional se vor selecta avand in vedere majoritatea opfiunilor
colectivului de elevi, minoritatea se supune majoritatii.
(2) In cazul in care parintii elevilor unei clase renunta in scris la ora de Religie, acestia trebuie sa aleaga un
optional din lista astfel incat numarul de ore pe saptaména si fie acelasi pentru toti elevii clasei respective.
(3) Clasele nou constituite vor avea efectivul previzut in Regulamentul de functionare al unitatilor de
invatamant preuniversitar.
Art.101. Elevii au dreptul sa se transfere de la alt liceu / scoald la liceul nostru in conformitate cu prevederile
Legii invitamantului si a prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar cu respectarea urmatoarelor conditii:

- pentru liceu: de regula in perioada vacantelor, conditionat de promovarea examenului de diferenta

(specificat la punctele 4 si 5);
~  cu respectarea conditiilor impuse de nivelul de studiu al limbilor straine, corelat cu numérul maxim
admis de elevi:
- promovarea examenelor de testare la disciplinele specifice profilului solicitat;
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- promovarea examenelor de diferentd la fiecare disciplind de invatamant cu programa diferita de cea a
profilului liceului - pentru transferul de la alt profil;
—~  pentru fiecare examen de diferenta / testare, se va depune ca sponsorizare o suma egald cu dublul sumei
stabilita de MECI pentru evaluarea unor lucrari la examenele nafionale;
~ in cazuri exceptionale Consiliul de Administratie aproba transferul de la o clasa la alta in cadrul
liceului;
~ in cazul existentei mai multor cereri, prioritatile vor fi legate de media la disciplinele specifice
profilului, media de absolvire a ultimei clase, media obtinuta in urma aplicarii unui test de evaluare.
IV. 5. Evaluarea rezultatelor elevilor
Art. 102 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si
Examinare respectindu-se prevederile art. 112 — 147 din Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor
de invatamant preuniversitar.
Art.103 Comisia de verificare a ritmicitatii notarii realizeaza (conform programului managerial), rapoarte
periodice care sunt afisate. Profesorul care nu asigura notarea ritmica va fi sanctionat prin scaderea cu 2 puncte /
a punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual. Consiliul de administratie
analizeaza fiecare situatie in parte.
Art.104 Se interzice personalului didactic si conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii activitatii
didactice la clasi de obtinerea oricrui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii / reprezentantii legali ai
acestora. Astfel de practici dovedite se sanctioneaza cu excluderea din invatamant (conform Legii educatiei
nationale 1/2011, cu modificarile ulterioare).
Art. 105 Numarul de note acordate fiecarui elev la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de la teza, trebuie
sa fie cel putin cu una mai mare decat numarul de ore prevazute in planul cadru pe saptamana.
Art. 106 In cazul in care evaluarea se face prin lucrari scrise, acestea vor fi analizate la clase in cel mult doua
saptamani de la sustinerea lor.
Art. 107. Nu se sustin doua teze in aceeasi zi. Nu se sustin teze in zile consecutive si nici in zilele de luni. Nu
se sustin lucrdri scrise in zilele cu teze.
Art. 108. Evaluarea tezelor in colectivele claselor si consemnarea rezultatelor in catalog se face cu cel putin
doua saptamani inainte de incheierea semestrului.

IV. 6. Incheierea situatiei scolare

Art. 109. Evaluarea si incheierea situatiei scolare se face conform capitolului 11 din Regulamentul de
organizare si functionare a unitatilor de invatimént preuniversitar.

Art.110. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica. Acestor elevi nu li se
dau note si nu li se incheie media la aceasta disciplina. In rubrica ., educatie fizica” din catalog se inscrie de
catre profesorul de sport ,,Scutit de efort fizic in baza certificatului medical nr....... ”. Certificatele medicale vor
fi acordate de medicul de familie cu avizul medicului scolar. Documentele medicale care atesta scutirea de efort
fizic si se pastreaza in registru special la secretariat.

Art. 111. Situatia scolara anuala a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale pentru cei promovati, se
comunica elevilor prin afisare de catre serviciul secretariat in termen de trei zile de la incheierea cursurilor.
Parintilor ai caror elevi sunt corigenti, repetenti sau au situatia neincheiata li se comunica in scris in termen de
zece zile de la incheierea cursurilor cu precizarea perioadelor cand se organizeaza examene pentru incheierea
situatiilor scolare sau pentru corigente.

Art. 112. Elevii declarati amanati pe semestrul I isi vor incheia situatia scolara in primele 4 saptamani de la
inceperea semestrului al doilea. In cazul in care elevul este absent din motive medicale in aceasta perioada,
consiliul de administratie aproba incheierea situatiei scolare in primele doua saptamani de la revenirea elevului
la cursuri.

Art. 113. incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al doilea, a celor declarati amanati pe
semestrul | care nu si-au incheiat situatia scolara conform art 125 sau a celor aménati anual, se face inaintea
sesiunii de corigente, intr-o perioada stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménafi, care nu promoveazi
la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor
amanati, se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.

V. RESURSE UMANE
V.1. Profesorii

Art. 114. Profesorii au urmatoarele obligatii:
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- indeplinirea atributiilor prevazute in fisa individuala a postului la termenele stabilite;

- indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (directori, responsabili catedre, comisii);

- de a participa efectiv la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte:

- de a efectua planificarile si a le prezenta sefilor de catedra in prima zi a semestrului (sau, cel tarziu, la
termenele stabilite in cazul unor situatii obiective );

- si se preocupe de formarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, 1.S.J., sustinerea gradelor
didactice si reciclari periodice conform deciziei Consiliului de administratie);

- pregitirea permanenta si cu responsabilitate a tuturor activitailor didactice. Stagiarii precum si cadrele
desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie. Cadrele didactice care au
definitivatul vor pregati pentru fiecare ord o schita de plan;

- intocmirea corectd si transmiterea in termen a statisticilor si informdrii solicitate de sefii comisiilor si
echipa manageriala:

Art. 115. Cadrele didactice se vor prezenta la activitatile zilnice din cadrul scolii intr-o tinuta decenta.
Art. 116. Toate cadrele didactice vor avea in vedere estetica si igiena spatiilor de invatamant, neadmitand
inceperea activitatilior didactice in dezordine.

Art. 117. Toate cadrele didactice vor urmari mentinerea unui comportament civilizat al elevilor in orice
imprejurare in scoala, atragandu-le atentia asupra eventualelor abateri de comportament.

Art. 118. In cazul absentarii de la scoala, din cauze obiective, se va comunica din timp conducerii scolii
situatia ivita , precizand, in scris, persoana care asigura suplinirea.

Art. 119. Absentarea cadrelor didactice nemotivat de la ore 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate se
sanctioneazi cu propunere de desfacere a contractului individual de munca.

Art. 120. Se interzice personalului didactic:

fumatul in scola sili de clasa, laboratoare, cabinete, sala de sport, sala de festivitati, holuri,
grupuri sanitare.

accesul in incinta scolii cu arme albe, spray-uri cu efect nociv, petarde, munitie, droguri.

accesul in incinta scolii cu bauturi alcoolice si consumarea lor.

folosirea cuvintelor frivole, triviale, injuriile, maltratarea fizica, manifestarile obscene, jignirile
aduse elevilor cu privire la apartenenta la o etnie, religie sau a unor dizabiitéfi ale acestora..

sa foloseasca un limbaj si un comportament corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu
celelalte cadre didactice si personalul scolii;

si lezeze in vreun mod personalitatea elevilor, sa nu primejduiasca sanatatea lor fizica si psihica;
aplicarea pedepsele corporale:

desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

sa modifice note, medii generale, motivarea absentelor deja consemnate in catalog, punerea de note
si absente in aceeasi ora de curs ( nota va fi considerata nula in aceasta situatie)

sa incredinteze elevilor cataloage, registre matricole sau alte documente scolare in care s-ar pute
face modificari de inscrisuri.

organizarea oricarui tip de manifestare, cu caracter extrascolar, in care sunt implicate cadre
didactice / nedidactice si elevi ai liceului si care necesitd aprobare, se aduce la cunostinta
conducerii scolii cu cel putin 5 zile inainte de desfasurarea evenimentului. In caz contrar, toate
responsabilitdtile revin persoanelor care au organizat actiunea respectivé;

actiunile de natura sa afecteze imaginea publica a Liceului Tehnologic Brétianu Dragasani;

Art. 121. Cadrele didactice au obligatia:

s respecte o finuta vestimentard decentd compatibila cu calitatea de dascal.

sa completeze si sd asigure pastrarea in bune conditii a documentelor scolare: cataloage,
condica de prezenti (care se completeaza zilnic, in conformitate cu tema realizata in cadrul orei
respective), precum si rapoartele de autoevaluare, evaluare, etc.;

si consemneze absentele (la inceputul orelor) si notele acordate in catalog (in cazul grupelor de
limbi moderne catalogul va fi luat de profesorul care rimane in sala de clasd); profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial
la sfarsitul fiecarei zile de curs;

s4 ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si sa desfasoare activitati
suplimentare cu elevii capabili de performanta;

si respecte programa scolara si ordinele M.E.N. privind volumul temelor de acasa pentru a nu
suprasolicita elevii;

si recomande teme de vacanta cu caracter facultativ;

sa incheie situatia scolara (media semestriald) a elevilor in ultima ora de curs;
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- sarealizeze evaluarea elevilor tinand cont de prevederile codului / regulilor de evaluare;
- sa respecte deontologia profesionala;
- de a aduce la cunostinta elevilor, in prima saptamana de scoald, si parintilor / reprezentantilor
legali, in prima luna de scoala, reglementdrile Regulamentului de organizare si functionare i
Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitailor de Invatamant Preuniversitar
- de a face instructajul privind protectia muncii in scoala si asigurarea sanatatii / securitatii in
perioada programului scolar /activitatilor extrascolare si extracurriculare, conform cu
materialele puse la dispozifie de responsabilul pentru Comisia de securitate. In cadrul
intalnirilor, se vor intocmi procese-verbale semnate de elevi si parinti.
- de a supraveghea elevii pe parcursul procesului instructiv-educativ in perimetrul scolii.
Art. 122. Cadrele didactice care desfasoara cu elevii activitii extrascolare si extracurriculare primesc, pe baza
unui proiect. confirmarea participarii sub forma unei adeverinte eliberata de secretariatul liceului;
Art. 123. Daca un membru al personalului liceului nu poate fi prezent la program, din motive medicale, atunci
acesta are obligatia sa anunte conducerea scolii, pintr-un mijloc oarecare, prin intermediul secretariatului,
inainte de inceperea programului;
invoirile din timpul programului se pot obine prin cerere adresata directorului;
Art. 124. Dirigintii au obligatia de a tine evidenta invoirilor medicale si de la parinti intr-un dosar special pe
durata intregului an;
Art. 125. Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fird aprobarea scrisd a conducerii unitaii. Solicitarile
cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore in vederea participarii la activitati extracurriculare vor fi
depuse din timp sub forma de cerere adresata directorului unitatii, cu precizarea numelui elevilor si a perioadei
in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai in baza cererii aprobata de director.
Art. 126. Cadrele didactice care organizeazi activitati extragcolare / extracurriculare sau insotesc elevii in
aceste activitati, au obligatia de a-i supraveghea pe elevi pe parcursul desfasurarii activitatii respective.
Art. 127. Dirigintele trebuie sa solicite implicarea paringilor in stabilirea CDS-urilor: este obligat sa informeze
parintii asupra metodologilor de organizare si desfasurare a examenelor.
Art. 128. Pentru activitatile extragcolare /extracurriculare profesorii vor selecta cu prioritate elevii, care nu au
abateri disciplinare in perioada anterioara desfasurarii activitatii.
Art. 129. Profesorii pot primi puncte suplimentare in fisa de evaluare pentru gradatie de merit, dacé se remarca
prin desfasurarea unor activitati deosebite:
- contributia la imbunatatirea bazei materiale
- contributia la promovarea imaginii scolii
- realizarea orarului
- obtinerea unor rezultate deosebite la olimpiade si concursuri
Art. 130. Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaludrii, acesta va fi pus in discutia
catedrei care va inainta Consiliului de Administratie propuneri corespunzatoare. Daca acestea {in de competenta
Consiliului profesoral sau 1.S.J., vor fi prezentate acestor organe.
Art. 131. in documentele scolare (catalog, condica prezentd) se scrie cu cerneala albastrd. Condica de prezenta
se completeaza zilnic.
Art. 132. Personalul didactic care, in situatii deosebite solicita invoirea de la cursuri are obligatia de a informa
in timp util conducerea unitatii scolare si de a asigura suplinirea cu personal didactic de specialitate, astfel incat
sa nu fie afectat procesul de invatamant. Numarul de zile de invoire acordat este de cel mult 2 zile pe fiecare
semestru.
Art. 133. Profesorii diriginti au obligatiile prevazute in art. 76-77 din Regulamentul de organizare si functionare
al unitatilor de invatamant preuniversitar de stat.
Art. 134. Consiliul clasei elaboreazi semestrial aprecieri sintetice despre progresul scolar si comportamentul
fiecarui elev si informeaza in scris périntele.

V.2. Elevii

A) Comportamentul in scoala
Art. 135. Optiunea pentru Liceul Tehnologic Bratianu inseamna implicit adoptarea unui comportament
civilizat atét in scoald, cat si in afara acesteia. Prin sintagma ,.comportament civilizat” infelegem:

—  Respectul manifestat constant fatd de colegi, profesori si personalul auxiliar al scolii.

—  Evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate.

—  Rezolvarea conflictelor sau situatiilor problematice prin dialog si in conformitate cu regulamentele
scolare (arbitrarietatea dirigintelui sau directiunii). Elevii si parin{ii acestora au dreptul la o discutie intr-
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un cadru adecvat (timp suficient, absenta factorilor perturbatori) cu profesorul de specialitate, cu
dirigintele sau directorii scolii in decurs de o sdptamana de la exprimarea dorintei in acest sens.

—  Evitarea distrugerii bunurilor scolii sau a celor personale, ale colegilor.

—  Responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate i implicare in rezolvarea unor
probleme/dorinte sau nevoi, exprimate personal sau in numele clasei.

—  Adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc
incidente; falsa solidaritate se reduce, de fapt, la complicitate si tdinuirea adevarului, forma concreta de
manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de citre scoala noastréd o reprezinta
situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de profesorul de la catedra, se
desfasoara intr-o atmosferd calma si linistita.

B) Recompensele elevilor
Art. 136.  Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin
comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

— evidentiere in fata colegilor clasei;

— evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;

— comunicare verbali sau scrisd adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul

este evidentiat;
— burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici sau de
$ponsori;
— premii, diplome, medalii;
— recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din {ara si din
strainatate;
premiul de onoare al unitaii de invaamant.
C) Drepturile si indatiririle elevilor
Art. 137. Elevii au obligatia de a purta uniforma scolara in timpul activitdtilor defagurate in incinta scolii, sa frecventeze
cursurile si sa participe la activitdile scolare, culturale si administrative dupa programul stabilit de scoala. Parintii pot cere,
verbal, dirigintilor invoirea copiilor pentru maxim o zi de curs; la solicitarea scrisa a paringilor, dirigintii pot acorda invoiri
pentru maxim 3 zile consecutive de curs, fird a depasi insi totalul de 5 zile / semestru. Solicitarile privind invoirile ce
depasesc 5 zile de curs / semestru pot fi acordate de directori, in baza cererii parintilor cu conditia acordului dirigintelui.
Art. 138 Accesul in scoald al elevilor de dupa amiaza va fi permis doar cu 20 minute inaintea inceperii orelor, pentru a nu
deranja ciclul de dimineata. Elevii navetisti pot citi la biblioteca sau in sala de studiu, vis-a-vis de biblioteca, pana la
inceperea cursurilor.
Art. 139. La ora 12.50, elevii de dimineata vor parisi sala de curs imediat dupé incheierea orei.
Art. 140. in timpul cursurilor, elevii nu vor parasi sala de curs, fara acordul profesorului.
Art. 141. incepand cu ora 13,10:
- salile nefolosite vor fi incuiate. Folosirea acestora este permisd numai dupa ce profesorii care doresc sa le
foloseasca vor avea acordul conducerii scolii..

Art. 142. Dacd dupa 15 minute de la inceperea orei profesorul nu a intrat la clasa, va fi anuntata directiunea de
catre profesorul de serviciu pe zond, pentru a rezolva situaia. Elevii vor sta linistiti in clasa pe tot parcursul orei
pentru a nu deranja cursurile altora.
Art.143. Nota la purtare se stabileste de diriginte dupa consultarea celorlalti profesori ai clasei, in functie de
comportarea generald a elevului in scoala si in afara ei, precum si de atitudinea fata de invatatura. Notele sub 7
se aproba in Consiliul profesoral. Elevii cu media 5 la purtare sunt declarati repetenti. Stabilirea notei la purtare
in functie de absentele nemotivate se va face in felul urmator: la fiecare 10 absente nejustificate pe semestru sau
la 10 % din absente nejustificate din numarul total de ore pe semestru la o disciplina, nota va fi scazuta cu un
punct.
Art. 144. Cand existd suspiciuni, bazate pe motive serioase, cd un certificat medical a fost obtinut prin frauda,
acesta nu va fi luat in considerare. Se va analiza cazul in Consiliul de administratie.
Art. 145. Absentele elevilor care pleacd de la scoala in timpul programului sunt considerate in mod automat
nemotivate, daca elevul inainte de plecare n-a obtinut acordul dirigintelui (in absenta acestuia a unui director).
Art. 146. Elevii care in timpul cursurilor sunt depistai in baruri vor fi sanctionai cu mustrare scrisd, insotita de
scaderea notei la purtare cu un punct (chiar daci au scutire pentru ziua respectiva), intrucat aduc prejudicii
imaginii scolii.
Art. 147, Dobandirea calititii de elev a liceului se face in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar .
Art. 148. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate activitatile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii .
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Se incheie pentru toti elevii claselor a IX-a un acord de parteneriat scoala-parinte-elev. Raspunderea revine
conducerii scolii i a dirigintilor.

Art. 149. Frecventarea tuturor cursurilor previzute in orar este obligatorie pentru fiecare elev.

Art. 150. Evidentierea prezentei se face la inceputul fiecarei ore de curs de cétre profesori, care consemneaza in
catalog absentele. Elevii care nu se afla in clasa la intrarea profesorului sunt considerati absenti la ora
respectiva.

Art. 151. in cazuri bine motivate elevii care intarzie la prima ora de curs, pot cere permisiunea cadrului didactic
sa asiste la ora. acesta putind motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Art. 152. a)Pirasirea spatiilor de invagamant(sald, laborator, scoald) in timpul orelor de curs se face numai in
cazuri de fortd majori cu aprobarea cadrului didactic respectiv sau a profesorului — diriginte.

b)Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba orele de
curs vor fi pusi in discutia Consiliului Profesorilor clasei pentru a fi sanctionati.

Art. 153. Absentele datorate imbolnévirii elevilor, bolilor molipsitoare sau alte cauze de fortd majora dovedite
cu acte legale se motiveaza.
Art. 154. Motivarea absentelor se efectueazi numai de diriginte pe baza urmétoarelor acte:

- adeverinte eliberate de medicul cabinetului scolar, medicul de familie sau medicul specialist, vizate de
medicul scolar;

- adeverinta sau certificat medical eliberat in cazul in care elevul a fost internat in spital;

- cererea parintilor, aprobata de director, pentru situatii familiale deosebite fard a depasi 7 zile pe an
(cererea se depune la secretariat, de catre parinte, cu aprobarea dirigintelui, inainte de a efectua
absentele sau, in cazuri de fortd majora, imediat dupa efectuarea absentelor);

Pentru a fi considerate valabile adeverintele medicale trebuie sa contina in mod vizibil numele si parafa
medicului. numele cabinetului medical sau al spitalului, diagnosticul. Adeverintele medicale vor fi supervizate
de cabinetul medical al scolii noastre. Chiar in situatiile mai sus prezentate motivarea absentelor se face dupa
consultarea parintilor. In cazul in care se constat falsuri, actele prezentate sunt considerate nule iar elevul in
cauza este sanctionat cu sciderea notei la purtare.

Art. 155. Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in maxim 7 zile de la reluarea activitatii iar actele
doveditoare se pastreaza de diriginte pe tot parcursul anului scolar. Daca actele doveditoare nu sunt prezentate
in termenul prevazut acestea nu mai pot fi utilizate in motivarea absentelor.

Art. 156. Pentru elevii sportivi de performantd, care participa la actiuni la nivel judetean national, international,
organizate in timpul semestrelor scolare, directorul liceului poate aproba motivarea absentelor, cu condiia
indeplinirii de acestia a obligatiilor scolare.

Art. 157. Elevii calificati la faza judeteana si nationald ale olimpiadelor scolare si concursurilor, in vederea
pregatirii intensive, pot fi scutiti de frecventd cu acordul profesorilor clasei si al directiunii in conformitate cu
un program aprobat. Acestia au insd obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art. 158. Elevii de la articolele 169 si 170 vor fi examinati scris sau oral in prima saptamana de la revenirea la
cursuri.

Art. 159. Exmatricularea se propune in scris de dirigintele clasei, dupa consultarea Consiliului profesorilor
clasei. si se aproba de Consiliul Profesoral, ficindu-se mentiunea respectiva in catalog si registrul matricol in
conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare a unitailor de invatamant.

Art. 160. Elevii beneficiazi de drepturile previzute in Statutul elevului (cap.Il, art. 6 - 12).

Art. 161. Elevii pot folosi, in mod organizat, baza materiald si baza sportiva pentru pregitire suplimentara si
actiuni in timpul liber.

Art. 162. Tn timpul scolarizarii elevii beneficiazi, gratuit, de asistenta psihopedagogica, prin cabinetul de
consiliere psihopedagogici si de asistentd medicald, prin cabinetele medicale din scoala.

Art. 163. Elevii au dreptul s propuna si s opteze C.D.S. - OPTIONAL, tinand cont de resursele scolii.

Art. 164. Elevii au dreptul si-si depuna candidatura si si fie alesi in Consiliul elevilor, in Consiliul de
administratie al liceului.

Art. 165. Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare si extracurriculare organizate de scoala, cu
respectarea prevederilor Regulamentului de organizare si functionare .

va fi avizat de coordonatorul activitatilor educative si trebuie si respecte Regulamentul de organizare si
functionare .

Art. 166. Pentru a stabili bursele sociale. de studiu si de merit Comisia de burse va afisa la avizierul elevilor si
in cancelarie conditiile care trebuiesc indeplinite si actele necesare, pana la inceperea anului scolar sau in
termen de 2 siptamani de la eventuala Hotdrére de Guvern care reglementeaza acest lucru. Elevii care
indeplinesc conditiile de bursa vor depune cerere insofita de actele corespunzatoare la diriginte(care va semna
pe dosar pentru conformitatea datelor si a faptului ca dosarul este complet) in termen de 2 saptamani de la
afisarea conditiilor de bursa. Cererea si actele vor fi verificate si vizate de diriginte.
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Art. 167. Comisia de burse va analiza cererile si va inainta propuneri de bursa la 1.S.J. in termen de 2 sdptdmani.
Cererile nedepuse in termen sau neinsotite de acte justificative nu vor fi luate in considerare de Comisia de
burse.

V.3. Consiliul elevilor — Regulamentul Consiliului elevilor

Art. 168. a) Consiliul elevilor pe scoald se constituie din reprezentantii claselor in primele 2 saptamani de
scoala. Fiecare clasd desemneazi |1 reprezentant. Consiliul se intruneste semestrial sau la solicitarea biroului sau
directiunii scolii.

b) Consiliul elevilor este condus de un birou, format din presedinte, 1-2 vicepresedinti, secretar,
membri. Presedintele sau alt membru al biroului este membru al Consiliului de administratie al liceului.

¢) Consiliul elevilor analizeaza problemele elevilor si propune masuri privind imbunatitirea:

- activitatii didactice;

- activitatilor extracurriculare;

- disciplinei si frecventei:

- relatiilor elev — profesor, elev —elev;
- relatiilor cu alte unitati de invatdmant;
- integrarii socio — profesionale

- activitatilor din timpul liber

Problemele si masurile propuse vor fi aduse la cunostinta Consiliului de Administratie al liceului care
va lua masuri de solutionare a acestora. Aceste solutii vor fi transmise de Consiliul elevilor, celor interesafi.
Consiliul elevilor isi desfisoara activitatea pe baza unui plan semestrial propus de birou si a unui grafic de
intruniri (problematica si data). Aceste documente vor fi transmise in copie Consiliului de Administrafie al
liceului. Din partea Consiliului de Administratie activitatea va fi coordonata de consilierul pentru probleme
educative si activitati extracurriculare. La intrunirile Consiliului si biroului se intocmesc procese verbale, un
exemplar se depune la consilierul educativ.

Art. 169. Scoala garanteaza libertatea de reuniune a elevilor conform Conventiei cu privire la drepturile

copilului .

Grupul de initiativa va formula o cerere (cu minimum 2 sdptimani inainte) din care sa reiasa:

- componenta grupului (nume, prenume, clasa);

- conducdtorul activitafii;

- data desfasurdrii;

- locul desfasurarii actiunii;

- garantiile privind asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor;

- angajamentul de a respecta prevederile art. 107 din Regulamentul unitétilor scolare.

Cererea va fi avizata de presedintele Consiliului elevilor care va desemna un membru al siu s raspunda
de actiunea respectiva. Cererea va fi apoi inregistratd la secretariat, acesta avind obligatia de a o prezenta
conducerii liceului pentru aprobare in termen de 3 zile de la inregistrare.

Art. 170. Elevii au dreptul de a se transfera de la o clasa la alta, de la un profil la altul, la alte scoli, la alte forme

de invatamant conform prezentului Regulament, dar si Regulamentului unitafilor scolare.

Art. 171. Obligatiile elevilor sunt prevazute in Statutul elevului, cap. 111, art.14, cu urmétoarele precizéri:

I. Elevii trebuie si aiba o comportare civilizata si o finuta decent, atat in unitatea de invatamant, cat si in
afara ei.

Elevii trebuie sa cunoasci i sd respecte:

- legile statului;

- prezentul regulament de organizare si functionare ;

- regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii:

- normele de tehnica securitatii muncii, de prevenire si de stingere a incendiilor;
- normele de protectie civila;

- normele de protectie a mediului.

3. Elevii au obligatia de pastra toate manualele, caietele si obiectele scolare curate, copertate si etichetate
cu numele fiecarui elev.

4. Elevii au obligatia sa pastreze intacta baza materiala a scolii, in cazul deteriorarii acesteia obiectul in
cauza urmand a fi reparat de catre elevul care a produs deteriorarea sau urmand a s¢ plati o despagubire
financiara.

5. Elevii din invatamantul preuniversitar de stat trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite
gratuit si sa le restituie in stare buna, la sfarsitul anului gcolar

(]
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14.
15.

Elevii au obligatia de a acorda semnele exterioare de respect (salutul, acordarea prioritétii de trecere...)
profesorilor, personalului scolii, elevilor mai mari.

Elevii nu vor avea acces pe holul cancelariei fara a fi solicitati de profesor.

Elevilor nu le este permis accesul cu autoturismul in curtea liceului.

Actele de violenta sub orice forma, amenintarile si hartuielile vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale in vigoare.

. Se vor sanctiona: violenta verbala , adresarea de mesaje agresive sau obscene direct sau prin intermediul

telefonului mobil sau al computerului prin sciderea notei la purtare sau exmatriculare — in functie de
gravitatea faptel.

. Scoala nu asigura securitatea mobilelor sau altor obiecte personale ale elevilor decat in cazul in care

acestea au fost predate unor salariati ai liceului spre pastrare.

. In incinta scolii elevii au obligatia sa poarte asupra lor permanent carnetul de elev, sé-l prezinte

personalului didactic si nedidactic al scolii cand sunt legitimati, profesorilor pentru consemnarea
notelor, precum si parintilor, pentru informare in legéturd cu situatia gcolara.

. La toate activitatile extrascolare desfasurate de scoald, elevii au obligatia s aiba o finuta vestimentara

decenta si ingrijitd, conform cerintelor organizatorilor.

Elevii sunt obligati si pastreze curatenia scolii, incepand cu locul din clasa.

Se interzice consumul de alcool si consumul produselor alimentare din care rezulta resturi greu de
indepartat (guma de mestecat, seminie, pufuleti, floricele de porumb, chips-uri) in cladirea, in curtea
scolii si in sala de sport. in situatia in care elevii vor fi depistati consuméand aceste produse, profesorii 1i
vor nota in caietul clasei.

. Elevilor le este interzis sa detina si s consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia,

droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc. In cazul claselor 11-12, scoala nu va
aplica sanctiuni elevilor care fumeaza intr-o zona marcata langa gard, cu conditia pastrarii curateniel.
Responsabilitatea revine elevilor si parintilor acestora.

. Elevii sunt obligati sa pastreze toate bunurile scolii, si foloseasca intregul patrimoniu cu grija deosebita.

Toate incidentele vor fi semnalate de cei vinovati dirigintilor.

. Fixarea unor materiale cu banda adeziva pe pereti este strict interzisa. In cazul incalcérii acestei

prevederi, coordonatorul de proiect, respectiv dirigintele, raspunde de refacerea zugravelii.

. In cazul striciciunilor provocate din neatentie sau reavoin{d, elevii vor suporta costurile reparatiilor sau

vor inlocui bunurile distruse. Daca nu se cunosc vinovatii, cheltuielile vor fi suportate de intreaga clasa.

_La intrarea in salile de curs, elevii au obligatia sa inchida telefoanele mobile si sa le depund intr-un loc

special ales din fata sau spatele clasei. In cazul utilizirii telefoanelor mobile in ore, profesorii au
obligatia de a le preda in secretariat, acestea putand fi ridicate numai de catre parinti. in timpul orelor de
curs. elevii vor asculta muzica numai in situatii speciale cu acordul explicit al profesorului. Folosirea
abuziva a aparaturii audio se sanctioneza cu masura aplicata in cazul telefoanelor mobile.

. Dupa ultima ora, rezidurile din banci vor fi aruncate in cosul de gunoi. De asemenea, elevii vor aseza

toate scaunele pe mese. Elevii au obligatia ca la plecarea din oricare sala de clasa din scoala sa lase
ordine si curatenie (banci si scaune aranjate, hartii stranse, rechizite scolare si manuale asezate in
locurile special destinate, tabla stearsa, lumini stinse etc).

Art. 172. Este interzis elevilor:

(3]
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distrugerea sau deprecierea partiala sau totala a documentelor scolare precum si modificarea, adaugirea
sau stergerea datelor cuprinse in acestea (cataloage, carnete de elev).

sa deterioreze bunurile din patrimoniul unititii de invatimant: sili de clase. laboratoare, aparatura.
banci, geamuri, grupuri sanitare, lambriuri, materialul didactic etc.;

si deterioreze fizic, hard si soft, calculatoarele;

sa deterioreze baza sportiva si sa lase dupa folosinta acesteia mizerie (pungi, sticle, seminte, hartii);

sa foloseascd limbaj obscen pe terenul de sport in clase, holuri, parcul scolii;

este interzis sa scrie pe banci, usi §i perefi;

sa intre in incinta unitatii scolare fara legitimatie si uniforma scolara, si aducé persoane strine (elevi
din alte scoli, etc.) sau animale in scoala;

si instige persoane din afara scolii impotriva colegilor;

sa isi rezolve eventualele ..conflicte” cu colegii singuri, fara a anunta dirigintele, profesorul de serviciu
si directiunea;

. sii stationeze si sa fumeze la poarta si pe gardul scolii si sa foloseasca gesturi §i limbaj neadecvat fatd de

trecatorti;
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23.

. sd nu stationeze in fata geamurilor si sa foloseasca gesturi si limbaj neadecvat fata de trecatori; sd nu

arunce cu obiecte (de orice naturd) pe geam,

. sd aduci si si difuzeze, in unitatea de invitimant, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la

independenta, suveranitatea i integritatea nationald a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

. sd organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant

sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor;

. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant, si sa foloseasca numai cdile de acces destinate lor:
. si detina si s consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara acestuia, droguri, substanse

halucinogene, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc:

. sd introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, sprayuri lacrimogene sau urat mirositoare, orice tipuri

de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihic a colectivului de elevi si a personalului unitatii de invatimant;

_ s utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor. Scoala nu

este responsabild de siguranta telefoanelor si elevul isi asuma responsabilitatea i suporta consecintele
in conditiile in care perturbd procesul instructv-educativ;

. si lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul un itatii de

invatamant si si faca glume care pun sigurana elevilor si profesorilor in pericol:

. 54 posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;
. s aibi {inuti indecenta : fustd mini, tricouri sau bluze care sa expuna o parte a abdomenului, tricouri cu

inscrisuri obscene si care incitd la violenta, machiajul strident, bijuteriile in exces si de valoare,
piercinguri la baieti si fete, frizurd ,multicolora”, pantaloni scurti i papuci de plaja, incaltaminte
neadecvata varstei (tocuri foarte inalte); fara bluze prea decoltate sau transparente, bustiere, machiaj
excesiv, tatuaje, pantaloni cu talia prea joasa.

. s4 aibd comportamente si atitudini ostentative i provocatoare: nu mestecd guma cand se adreseaza

personalului didactic, nedidactic i altor persoane, nu saluta cu mainile in buzunar, nu saluta cu capul
acoperit (baietii), pozitia decenta in banca;

. sd aducd jigniri si s3 manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fa(d de colegi si fatd de

personalul unitatii de invatdmant; nu tipa, nu striga in clase, pe culoare, internat, baza sportiva si parcul
scolii;

accesul elevilor in scoala cu telefoane mobile ce pot inregistra imagini, tablete, bijuterii, jocuri de tip
GameBoy sau Nintendo, scoala neasumandu-si raspunderea pentru pierderea, furtul sau deteriorarea
acestora in cazul nerespectarii acestei reguli din prezentul regulament.

. folosirea in timpul progamului de scoala a produselor cosmetice de tip farduri, rujuri etc, dar si a gumei

de mestecat.

. comercializarea produselor cosmetice si de orice fel cat si a telefoanelor mobile
. consumul de hrana si lichide in laboratoare si cabinete.
. si intervini la instalatiile electrice din scoald (prize, intrerupétoare, firide cu sigurante fuzibile, becuri,

tuburi de iluminat, aparate).

. purtarea unor obiecte vestimentare care contin mesaje sataniste, erotice, antisociale, etc.; machiajele

excesive, vopsirea parului in culori stridente, precum si purtarea unor bijuterii inadecvate.

. orice manifestare care deranjeaza desfasurarea orelor (ex. casetofoane, telefoane mobile deschise,

convorbirile telefonice, filmarile fara acordul cadrelor didactice, etc.).

. sa organizeze si sa participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant

sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

. sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.
. si aducd in scoala reportofoane, casetofoane, radio, camere video, aparate foto, telefoane mobile care

inregistreazi audio si video) in incinta scolii. Activitatile care necesita utilizarea mijloacelor audio-
vizuale vor fi autorizate de director .

. sa lipeasca afise de orice natura in incinta scolii, fara aprobarea conducerii.
. sa lase lucruri personale in sala de clasa in timpul activitatilor care se desfasoara in alte locatii

(laboratoare, sala de sport, ateliere, alte sali de clasa)

. distrugerea de mobilier scolar, distrugerea sau furtul oricaror dispozitive si materiale aflate in dotarea

laboratoarelor scolare. modificarea configuratiei calculatoarelor fara aprobarea expresa a profesorilor,
virusarea calculatoarelor prin introducerea de dischete, cd-uri sau stikuri proprii sau prin navigare pe
internet fara acordul profesorului, accesarea de pe calculatoarele scolii a site-urilor porno sau a altor
site-uri cu continut obscen sau care promoveaza violenta, consumul de droguri, alcool, etc.

. furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii;
. sd incerce sa sustragd colegii, de la activitd{i scolare si extragcolare, prin orice fel de actiuni;
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38.
39.
40.
41.

44,

45.

46.

47.
48.
49.

50.
51,
52:
%
54.

introducerea in liceu a unor persoane straine gcolii;

implicarea unor persoane striine de colectivul clasei in rezolvarea eventualelor neintelegeri;

sa agreseze fizic, verbal si non-verbal persoane, altercatiile dintre elevi sau reglarile de conturi;
intrarea in incinta scolii prin sau peste garduri, cataratul pe ziduri, iesirea sau intrarea pe ferestrele
incaperilor, coborarea pe balustrada, jocul cu mingea in spatiile de instruire sau pe holuri, lovirea
peretilor exteriori cu mingea sau cu alte obiecte care ar pricinui deteriorarea lor;

. iesirea pe balcoanele scolii-
43.

detinerea si consumul, in perimetrul unitatii de invatdmant si in afara acestuia, a drogurilor, tigarilor,
bauturilor alcoolice sau altor substante care pot afecta fizic si psihic; participarea la jocuri de noroc;
introducerea, in perimetrul unitagii de invatamant a oricarui tip de arme, substante explozibile, toxice,
obiecte contondente, s.a. care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica;

trantirea usilor, deschidere sau inchidere cu piciorul:degradarea instalatiilor electrice, tablelor, gletului,
peretii, geamurilor, mobilierului (zgarieturi, desene, inscriptionari), aparatelor si instalatiilor din
laboratoare si sali de clasa, terenului si silii de sport.

introducerea in incinta scolii de substante chimice si biologice toxice sau purtatoare de germeni ai unor
boli.

blocarea cailor de acces prin stationarea pe culoare, holuri sau scari sau cu alte obiecte.

aducerea de jigniri si folosirea unui limbaj agresiv fata de colegi, personalul unitatii si vecinilor scolii.
parasirea scolii fara bilet de voie semnat de diriginte si profesor de serviciu. Elevii cu bilet de voie vor
fi consemnati intr-un registru special de catre portar.

se interzice jocul cu mingea si cu bulgari de zapada in curtea scolii.

accesul baietilor la grupurile sanitare ale fetelor si invers.

chiulul de la ore. Elevii trebuie sa justifice cu documente legale absentele disparate de la cursuri.
deteriorarea cartilor, revistelor imprumutate de la biblioteca.

introducerea in scoala a softului de orice fel fara acordul conducerii scolii.

V. 4. Sanctiuni

Art. 173. Sanctiunile sunt cele prevazute la art. 118 — 134 din Regulamentul unitatilor scolare. Sanctiunile atrag
dupa sine scaderea corespunzitoare a notei la purtare, conform deciziei Consiliului profesoral, in urma
propunerii Consiliului profesorilor clasei.

— Nu poate fi considerati minora nici o abatere de la acest regulament, intrucat ar reflecta lipsa de vointa

sau incapacitatea de a respecta norme elementare de munca in comun.

Elevii si profesorii care incalca prevederile prezentului regulament vor fi sanctionati conform
Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor de invatgmant preuniversitar”. Sanctiunile se
aplica gradat, fara a acorda aceeasi sanctiune de doud ori intr-un an scolar.

— In cazul agresiunilor fizice sau a actelor de instigare la violen{d va fi informata Politia de Proximitate.

Abaterile din afara cladirii scolii care au drept consecinti daune materiale vor fi semnalate Politiei
Comunitare.

— Elevii claselor care tainuiesc fapte de agresiune verbald sau fizica, incalcare a regulilor de igiena,

deteriorare a bunurilor scolii vor fi exclusi de la toate activitatile extrascolare pentru 6 luni.

Art. 174. Elevii care se fac vinovati de deteriorarea bunurilor scolii vor plati toate lucrarile necesare reparatiilor.

-Este interzis elevilor sa zgarie, taie, rupa, strice, sa murdareasca mobilierul, localul sau orice alt bun

al scolii. Pentru astfel de fapte se reconditioneaza sau se inlocuieste obiectul deteriorat, pentru abateri
intentionate si repetate ajungandu-se cu sanctionarea pana la exmatriculare.

-Pentru distrugerea de intrerupatoare, prize, becuri se vor recupera cate trei obiecte distruse si se scade

nota la purtare in caz ca se repeta.

-Pentru urmarirea atenta a acestora, dirigintii vor inventaria toate bunurile din dotarea clasei, vor

stabili 1-2 elevi care vegheaza la pastrarea lor..

Art. 175. Elevii vor avea in fiecare zi o tinuta vestimentara decenta. Nerespectarea acestor prevederi atrage dupa
sine atentionarea, convocarea parintilor la scoala pentru informare, scaderea notei la purtare:

Art. 176. lesirea nejustificata sau prin alte locuri decat poarta se pedepseste cu mustrare individuald,
informarea parintilor, discutarea in colectivul clasei, scaderea notei la purtare;

Art. 177, Este interzis, comsumul de bauturi alcoolice, droguri, utilizarea de arme, arme albe, spray cu efect
nociv, petarde. Nerespectarea acestora comporta sanctiuni: scaderea notei la purtare; sanctinarea conform
prevederilor legate de regimul armelor, informarea parintilor si a Politiei, exmatricularea;

Art. 178. Se interzice intrarea in alte grupuri sanitare decat cele stabilite. Daca se constata astfel de abateri vor fi
incunonstiintati parintii, se va scadea nota la purtare;
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Art.179.. Se interzice aprinderea de hartii, caiete, carti in clase, holuri, grupuri sanitare, curtea scolii,
consumul de seminte; Sanctiuni: avertisment, scaderea notei la purtare;
Art. 180. Se interzice distrugerea bunurilor din curtea si parcul scolii sau a spatiilor verzi;  Sanctiuni:
recuperarea pagubelor, scaderea notei la purtare;
Art. 181. Aruncarea la intamplare in sali de clasa, holuri, curte, alei, parc, a hartiilor, resturilor alimentare,
ambalaje se sanctioneaza cu efectuarea curateniei in acel spatiu, avertisment sau scaderea notei la purtare;
Art. 182. Alergarea prin clase, pe mobilier, producerea de zgomote care perturba procesul de invatamant,
ramanerea pe coridor dupa ce s-a sunat, se sanctioneaza cu scaderea notei la purtare;
Art. 183. Chiulul de la ore, individual sau in grup se sanctioneaza prin scaderea notei la purtare, avertisment;
Art. 184. Injuriile folosirea cuvintelor frivole, maltratarea fizica, manifestarile obscene se sanctioneaza prin
scaderea notei la purtare, exmatriculare, in cazurile grave;
Art. 185. Furtul din avutul obstesc sau personal se pedepseste in functie de gravitate pana la exmatriculare;
Art. 186. Sanctiunile vor fi comunicate celor vinovati si parintilor, .
- Evidenta sanctiunilor va fi facuta de profesorii diriginti, comunicata conducerii scolii si anlalizata
semestrial in Consiliul profesoral.
- Profesorii de serviciu si ceilalti profesori vor informa conducerea printr-o nota scrisa despre abaterile
constatate.
- Directorul va instiinta dirigintele clasei care va urmari aplicarea regulamentului
- Sanctiunile vor fi inregistrate la secretariatul scolii intr-un registru special si in catalog.
Art. 187. Elevii sanctionati si care pe parcursul semestrului desfasoara activitéti cu caracter educativ, participa
si coordoneaza proiecte educative fard a mai comite alte abateri pana la sfarsitul semestrului pot fi repusi in
discutia consiliului profesoral care, pe baza unui raport scris al dirigintelui si al responsabilului comisiei
dirigintilor poate reveni asupra deciziei de sanctionare;
Profesorii diriginti vor informa in scris familia §i vor stabili pe cale amiabila modul de finalizare a sancfunii in
interesul institutiei si a recuperarii pagubelor.
Art. 188. (1) Profesorul dirigintele are obligatia de a consemna sanctiunile in ..Caietul de observatii al
dirigintelui” specificand motivele sanctionarii, organul care a acordat sanctiunea, data acorddrii, un scurt
rezumat al discutiei cu parintii.
(2) Sanctiunile vor fi consemnate in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul clasei si in registrul matricol
conform Regulamentului de organizare a invatamantului preuniversitar.
Art. 189. (1) Avertizarea elevilor pentru absente nemotivate se face de cétre profesorul diriginte al clasei si se
contrasemneazi de director. Preavizul tip este redactat in 3 exemplare: unul la secretariat, unul la diriginte si
unul parintelui.
(2) La 10 absente nemotivate / semestru se scade 1 punct la purtare, dar nu mai puin de nota 7..
Art. 190. in cazul abaterilor repetate sau in cazul in care nu se observa o ameliorare a atitudinii elevului /
familiei se vor lua, gradual, urmatoarele masuri:
- invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul clasei;
invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Comitetul de périnti;
invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul profesoral;
- invitarea parintelui / reprezentantului legal si a elevului in Consiliul de administratie:
- informarea scrisa a politistului de proximitate.
Art. 191. Incetarea exercitarii calitatii de elev se realizeaza, conform art. 22-25 din Statutul elevului.

V. 5. Activitiiti extracurriculare

Art. 192 Inscrierea elevilor la activitdtile interne si internationale (proiecte de colaborare cu alte scoli,
schimburi de elevi, excursii de studii) se poate face numai daca elevii si parintii acestora infeleg si accepta:

e caracterul predominant educativ al actiunilor;

e necesitatea deschiderii spre nou, spre necunoscut;

e responsabilitatea pentru un comportament exemplar;

e faptul ca activitatile se desfigoara prin munca suplimentara, neremunerata a cadrelor didactice;
faptul ca deciziile pot fi luate numai in interesul grupului si nu individual;
¢ respectarea programului, inclusiv a orelor de liniste, este obligatorie;
necesitatea sprijinirii activitatii pentru care elevul se va inscrie;
conditiile de transport si cazare stabilite de conducatorul grupului cu acordul directiunii;
necesitatea comunicarii respectuoase cu elevul-partener, chiar daca acesta are alte interese;
ca elevul va trebui sa renunte la programul obisnuit pe perioada deruldrii actiunii;
ca elevul va recupera materia si, incepand cu a treia zi de scoala de la incheierea proiectului, va
sustine toate lucrarile scrise impreund cu clasa;
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necesitatea indeplinirii exemplare a sarcinilor legate de proiect;

prezentarea proiectului ori de cte ori elevul va fi solicitat;

sa se implice in activitatile scolare i dupd incheierea actiunii;

sanctionarea abaterilor conform regulamentelor scolare, fiind posibila si excluderea in timpul

derularii activitatii extracurriculare.
Selectia elevilor pentru participarea la activitati extragcolare (partencriate, excursii, proiecte, tabere) si burse
se va face in functie de nivelul de disciplina al clasei, de rezultatele la invatatura, purtare, precum siin
functie de participarea la olimpiade, la activitatile culturale, sportive si obstesti. Elevii cu nota scézuta la
purtare vor fi exclusi in semestrul urmétor de la activitatile extracurriculare desfasurate in tara.

Art. 193. Orice excursie neautorizata este strict interzisa.

Art. 194. Invitatiile formulate in numele scolii vor fi distribuite doar dupa ce au fost vizate de un director.

Art. 195.  Activitatile extracurriculare (pregitirea suplimentara, cercurile, activitatile cultural artistice, sportive

ete.) se desfasoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite.
1. Conducatorii activitatilor extracurriculare le vor consemna zilnic in condica de activitati

extracurriculare.

e o o @

2. Organizarea, evidenta si rdspunderea acestor activitati revine catedrelor/comisiilor si Consiliului pentru
curriculum.
3. Dupa orice activitate extracurriculard profesorii realizeaza unui raport-tip asupra activitatii respective in

care vor consemna tipul, tema activitatii, numarul elevilor participanti, numele profesorilor / altor
persoane implicate si o scurta evaluare. Raportul se depune la responsabilul comisiei Consiliere
(dirigintilor).
Art. 196. Pentru activititile ce se desfasoara in afara teritoriului liceului, profesorul diriginte / consilier al
clasei va realiza instructajul pentru asigurarea securitatii elevilor, va intocmi intreaga documentatie necesara:
tabel nominal de luare la cunostinta a normelor de securitate, declaratii ale parintilor, cererea avizata de
conducerea liceului, alte documente solicitate de ISJ.
Art.197. Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in unitatea de
invatamant, la cererea grupului de iniiativa, numai cu aprobarea directorului. Aprobarea pentru desfasurarea
acestor actiuni va fi conditionata de acordarea de garantii scrise, oficiale privind asigurarea, de catre
organizatori, a securitatii persoanelor si a bunurilor. Pregatirea activitatilor se va realiza in afara programului
scolar.

VI.SALARIATI SI ANGAJATOR
VI.1. Drepturile si obligatiile angajatorului si salariatilor

Art. 198. Salariatii au obligatia sa pastreze secretul profesional. Nici un salariat nu are dreptul de a folosi sau
dezvalui nici in timpul activitatii, nici dupa incetarea contractului individual de munca, fapte sau date care,
devenite publice ar dauna intereselor, imaginii si prestigiului scolii. Salariatii LTB nu pot uza, in folos personal,
informatiile de serviciu pe care le detin sau de care au luat la cunostinta in orice mod. Activitatea din scoala se
realizeaza in baza principiilor democratice, a drepturilor copiilor la educatie si protectie, indiferent de conditia
sociala, materiald, de sex. rasd, nationalitate, apartenenta politica sau religioasa a parintilor.

Art.199. (1) Regulamentul de organizare si functionare cuprinde politica de disciplina si organizarea muncii,
igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii, drepturile si obligatiile angajatorului, obligatiile si drepturile
salariatilor, precum obligatiile si drepturile parintilor, tinand seama de urmatoarele reguli:

- salariatii isi pot exercita dreptul la greva in conditiile legii :

- daca salariatii nu sunt organizati in sindicat, interesele acestora pot fi promovate si aparate de
reprezentantii lor alesi si mandatati special in acest scop.in cadrul adunarii generale a salariatilor, cu
votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor. Atributiile reprezentantilor salariatilor,
modul de indeplinire a acestora, precum si durata mandatului lor se stabilesc in cadrul adunarii
generale a salariatilor, in conditiile legii.

- reprezentantii salariatilor participa la stabilirea masurilor privind : conditiile de munca,

_ sanatatea si securitatea muncii salariatilor in timpul exercitarii atributiilor de serviciu, respectarea
drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul colectiv de munca
aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu regulamentul de organizare si functionare , sa
promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, timp de munca si timp de odihna, stabilite in
munca, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale legate de relatiile de munca.
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(2) Prezentul regulament de organizare si functionare poate fi completat prin politici sau norme interne de
serviciu.

V1.2 Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.200. Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii

b) sa stabileasci atributiile corespunzatoare fiecdrui salariat, in conditiile legii;

¢) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului;

¢) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului de organizare si functionare .

Art.201. Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii activitatii;

b) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din lege:

¢) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de munca si
conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si din
contractele individuale de munca;

e) sa elibereze, la cerere, un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfasurata de acesta. durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

f) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile care
afecteaza substantial drepturile si interesele acestora:

¢) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina si sa vireze contributiile si
impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

h) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor, sa numeasca prin decizie o persoana care sa opereze
in registru inregistrarile prevazute de lege;

i) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

j) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

V1.2 Drepturile si obligatiile salariatului

Art.202. Salariatul are , in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal; dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; dreptul la acces la formare profesionala;

g) dreptul la securitate si sanatate in munca;dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile

Art.203. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii:

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul de organizare si functionare , in contractul
colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

¢) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

VL. 3 Salarizarea

Art.204. Pentru munca prestatd in conditiile prevazute in contractul individual de munca, fiecare salariat are
dreptul la un salariu in bani, convenit la incheierea contractului.

Art.205. (1) Salariul este confidential; in scopul pastrarii acestui caracter angajatorul are obligatia a de lua
masurile necesare, ca de exemplu: accesul la intocmirea §i consultarea statelor de platd a salariilor sa se
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realizeze doar de citre persoanele care au in fisa postului stabilite in mod direct aceste atributii si de catre
conducerea unitatii;

(2) banii vor fi virati in cardul de salarii deschis la BCR, BRD, ING, Raiffeisen sau ridicati individual pe baza
de semnatura aplicata pe statele de platd, moment in care acestia sunt predati salariatului titular al dreptului de
incasare. alaturi de dovada cuantumului acestuia si a retinerilor efectuate cu respectarea prevederilor legale etc.
(3) Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii banesti ale angajatorului.

(4) Salariul se plateste in data de 12 ale lunii urmatoare celei pentru care s-a prestat activitatea.

(5) In cazul intarzierii nejustificate a plaii salariului/neplaii acestuia, salariatul prejudiciat poate solicita
instantei judecatoresti competente, obligarea angajatorului inclusiv la plata de daune interese pentru repararea
prejudiciului produs.

(6) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicita de acesta prin procura notariala sau, in cazul
decesului titularului dreptului, categoriilor de persoane stabilite preferential de lege.

(7) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata si prin orice alte documente justificative, ce
demonstreaza efectuarea platii catre salariatul indreptatit.

(8) Obligatia intocmirii statelor de platd si a celorlalte documente justificative revine persoanei desemnate de
conduciatorul unitatii, in conformitate cu atributiile stabilite prin fisa postului.

(9) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului pot fi efectuate numai cu acordul in scris al salariatului
respectiv, pentru daune reprezenténd acordarea unui salariu necuvenit. Pentru celelalte cazuri, retinerile pot fi
stabilite si constatate doar de catre instanta de judecata competenta.

Art.206. Salariul si alte drepturi salariale se acorda conform legislatiei in vigoare, respectandu-se, in principal,
Contractul Colectiv de Munca.

VI. 4 Igiena si securitatea in munca

Art.207. L. T .B. are obligatia sa asigure salariailor conditii normale de munca si igiend, de natura sa le
ocroteascd sinatatea si integritatea fizicd, dupa cum urmeaza:

(1) Instructiunile previzute in prezentul Regulament de organizare si functionare impun fiecérei persoane sa
vegheze, atit la securitatea si sdndtatea sa, cat si a celorlalti salariati din unitate.

(2) Fumatul in incinta LTB si consumarea de bauturi alcoolice sau prezentarea la serviciu sub influenta
bauturilor alcoolice sunt interzise.

(3) in prezenta semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datorita caruia ar putea sa nu mai
poata executa sarcinile de serviciu si care poate determina crearea unei situatii periculoase, conducerea va
dispune un consult medical al salariatului respectiv. Acest consult medical, va avea drept scop, respectand
secretul medical, precizarea unui diagnostic, pronuntarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical
daca este necesar. In asteptarea unei solutii definitive, persoanei in cauza ii va fi interzisa sa-si mai exercite
munca.

(4) Salariatii si prescolarii si elevii beneficiaza de grupuri sanitare curate si dotate cu materiale de stricta
necesitate, in vederea crearii unui confort necesar respectarii intimitatii fiecaruia, precum si intampinarea
imbolnavirilor Administratorul are obligatia s afiseze in loc vizibil regulile de igiena, sanatate si securitate pe
care trebuie sa le respecte personalul de ingrijire.

(5) Efectuarea curateniei in grupuri sanitare, holuri, birouri, clase se va face numai cu materiale speciale.
Art.208. Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea salariatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in
munca. Instruirea se realizeza periodic, prin modalitati specifice stabilite de comun acord de catre angajator,
impreuna cu responsabilul cu protectia muncii si cu reprezentantii salariatilor. Instruirea se realizeaza
obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi
reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni.

Art. 209. Instruirea se efectueaza inainte de inceperea efectiva a activitatii. Instruirea este obligatorie si in
situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Art. 210. Comportarea in caz de accidente sau incidente la locul de munca.

In domeniul protectiei muncii se va actiona astfel:

(1) Toate accidentele survenite in timpul serviciului, mai ales cele cu consecinte grave, vor fi declarate imediat
conducerii scolii. Aceleasi reguli vor fi respectate si in cazul accidentelor survenite pe traseul domiciliu - loc de
munca si invers.

(2) Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal precum si accidentul colectiv, vor fi comunicate de
indata catre conducerea Unitatii scolare direct coordonatoare, Inspectoratului Scolar si Inspectoratului
Teritorial de Munca Valcea, precum si organelor de urmarire penala competente, potrivit legii.

Art. 211. Utilizarea echipamentelor de protectie si de lucru din dotare.

(1) Fiecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si de lucru conform cerintelor,
fiind interzisa utilizarea acestuia in scopuri personale.



(2) Este interzisa interventia din proprie initiativa asupra echipamentului tehnic sau protectie, daca intretinerea
acestuia este incredintata unui specialist, salariatul este obligat sa apeleze la serviciile acestuia.

(3) Executarea sarcinilor de munca implica intretinerea si curatirea echipamentului tehnic si de lucru, personalul
fiind obligat sa-si consacre timpul necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin ordine specifice.
Art. 212. Dispozitii in caz de pericol :

In caz de pericol, (cutremur, incendiu, etc) evacuarea personalului se efectueaza conform Planului de evacuare
stabilit pe baza Normelor de paza contra incendiilor si Planului de Aparare Civila.

Art. 213. Pagube produse sau suferite de salariati:

(1) Materiile prime, materiile finite, lucrarile, tehnica de calcul din dotare, documentatia de serviciu, sunt
asigurate prin depunerea acestora in depozite special amenajate, in dulapuri, in camere prevazute cu sisteme si
dispozitive de inchidere.

(2) Autoturismele proprietate personala ale personalului angajat, vor fi parcate prin grija proprietarilorilor.
Conducerea scolii nu poarta raspunderea pentru pagubele produse asupra acestora in parcare, in timpul
programului normal de lucru.

(3) In stare de urgenta sau necesitate, mai ales in cazul posibilitatii existentei in depozite, dulapuri a unor
produse insalubre, inflamabile sau periculoase, sau cu ocazia unor cazuri de forta majora, conducerea poate,
dupa ce a informat salariatii respectivi sa dispuna deschiderea depozitelor, dulapurilor. Deschiderea se va face
in prezenta celor interesati. In cazul absentei salariatului sau refuzului lui de a participa la actiune, aceasta se va
face in prezenta unui terf angajat al scolii si a unui reprezentant al salariatilor.

VL. 5 Reguli privind principiul nediscriminarii si a oricarei forme de incilcare a demnitatii

Art. 214. In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii.
Art. 215..Este interzisi orice discriminare bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnice, religie, opinie politica, orientare sociald, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala.

Art. 216..1n cazul in care se considera discriminati, angajatii pot sa formuleze reclamatii, sesizari sau plangeri
cétre angajator sau impotriva lui.

Art. 217. In cazul in care reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul unitatii prin mediere, persoana angajata are
dreptul sa introduca plangere catre instanta judecétoreasca competenta.

VI.6 Reguli de disciplind

Art. 218. Reguli concrete privind disciplina in munca. Salariatii sunt obligati s respecte urmdtoarele reguli de
disciplina la locul de munca si in incinta institutiei:

a) s respecte orele de prezentare si de plecare la/de la programul de lucru, semnand condica la sosire si plecare;
b) sa foloseasca integral si eficient timpul de lucru stabilit;

¢) sd nu pariseasca locul de munca in timpul programului fara aprobarea conducerii unitatii;

d) sa nu efectueze in spatiul scolar si cu mijloacele scolii lucrari care nu au legatura cu sarcinile de munca si cu
activitatea scolii;

e) si nu pretinda si si nu primeasca de la alti salariati sau parinti, avantaje pentru exercitarea atributiilor de
serviciu;

f) sa nu introduci in spatiile scolii obiecte sau produse interzise de lege sau care ar putea provoca incendii sau
explozii;

g) sd nu foloseasca numele LTB in scopuri care ar putea produce prejudicii institufiei;

h) si nu sdvarseasci actiuni care ar putea pune in pericol integritatea bunurilor institutiei;

i) sa nu comita si si nu incite la acte ce ar putea tulbura buna desfasurare a activitatii scolii;

j) sa nu efectueze convorbiri de la posturile telefonice ale gradinitei in interes personal:

k) sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, si nu introducd si s3 nu consume bauturi alcoolice in incinta
institutiel.

Art. 219.Salariatii sunt obligati sa respecte si celelalte norme de disciplina si de conduitd stabilite prin lege sau
prin dispozitii ale conducerii institutiei si de prezentul regulament.

Art. 220.Salariati au obligatia sa aduca la cunostintd compartimentului secretariat toate modificérile ce apar in
datele de identificare (domiciliul, starea civila, telefon, etc.), in vederea actualizarii evidentelor si utilizarii lor in
cazuri de urgenta.

Art. 221. Firi a se impune prescriptii speciale sau obligatorii, salariatii trebuie sa aiba in timpul programului si
in spatiul scolar o {inutd decentd, care sa reflecte respectul fata de pozitia profesionala in institutia in care isi
desfasoara activitatea.



Art. 222. (1) In caz de imbolnavire, salariatii sunt obligati sa anunte in cel mai scurt timp si prin orice mijloace
conducitorul institutiei, in legaturd cu boala survenitd si numérul de zile in care va absenta de la serviciu, pentru
a se putea lua masuri de suplinire sau de redistribuire a atributiilor.

(2) Salariatul este obligat si depund certificatul de boala pentru zilele cat a absentat de la serviciu, pana
la data de 05 a lunii in curs pt luna anterioara.

Art. 223. Salariatii unitatii isi vor exercita competentele in limitele prevazute de fisa fiecarui post. La evaluarea
performantelor profesionale a salariatilor se va tine seama atat de initiativa si capacitatea de munca
independentd, de asumarea raspunderilor proprii in limitele competentelor stabilite, cét §i de disponibilitatile
pentru munca in echipa.
Art. 224. (1) Relatiile dintre salariatii LTB au la baza raporturile ierarhice stabilite prin fisa fiecarui post,
precum si raporturile de colaborare.
(2) Tn cadrul relatiilor ierarhice, salariatii au obligatia de a indeplini la termen si in bune conditii
sarcinile de serviciu si dispozitiile legale ale sefilor ierarhici si sa se supuna controlului exercitat de acestia.
(3) Salariatii scolii vor promova relatii de colaborare cu ceilalti angajati, parinti si copii, avand un
comportament adecvat, amabil si colegial, evitand crearea de stéri conflictuale.
Art. 225 .(1) Salariatii au obligatia sa mentina ordinea §i curatenia la locul de munca si in spatiile de folosinta
comund.

(2) Birourile si silile de lucru vor avea in permanenta un aspect placut si civilizat, atat pe durata
programului de lucru cat si dupa terminarea acestuia.

(3) Se interzice depozitarea de documente, carti, reviste si alte materiale pe mesele de lucru, pe fisete si
dulapuri, si lasarea acestor documente pe birouri dupa terminarea programului de lucru.

(4) Echipamentele, aparatura si mobilierul trebuie sa fie intr-o perfecta stare de curétenie.

Art.226. (1) incilcarea dispozitiilor cuprinse in prezentul capitol constituie abateri de la normele de disciplina
muncii si se sanctioneaza potrivit prezentului regulament si al normelor legale in vigoare.

(2) In situatia in care, prin incalcarea normelor cuprinse in prezentul capitol, a determinat producerea de
pagube materiale sau s-a incilcat legea penald, salariatii in cauza vor raspunde material, civil sau penal, dupa
caz.

(3) Conducatorii compartimentelor de activitate au obligatia sa urmareasca respectarea normelor de
disciplina si conduita prevazute in prezentul capitol si sa ia masurile prevazute de lege si regulament.

VI. 7 Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art. 227. Abateri disciplinare

Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii LTB indiferent de functia pe care o ocupa, a obligatiilor de serviciu,
inclusiv a regulilor de comportare prevazute in prezentul regulament, constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza potrivit legislatiei in vigoare.

Suni abateri disciplinare:

. Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

. Intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;

. A absentat nemotivat de la serviciu 3 zile consecutive sau 4 zile in ultimile 6 luni;

. Interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

. Atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

. Nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care au acest caracter;

. Refuzul nejustificat de a indeplinii sarcinile si atributiilor prevazute in fisa postului ;

. Neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

. Manifestari care aduc atingerea prestigiului gradinitei din care face parte:

10. Parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil aprobarea conducerii.

11. Desfasurarea unei activitatii personale sau private in timpul orelor de program;

12. Solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitati de servicii care sa
dauneze activitatii scolii;

13. Fumatul in scoald precum si incalcarea regulilor de igiena si securitate;

14. Introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in unitate a bauturilor alcoolice, pentru a fi
consumate la locul de munca;

15. Intrarea si ramanerea in gradinita sub influenta bauturilor alcoolice, a produselor sau substantelor
stupefiante ori medicamentelor cu efecte similare, precum si in cazul in care este ranit sau intr-o stare avansata
de oboseala, de natura a pune in pericol siguranta sa si a celorlalti;

16. Introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de substante/medicamente al caror efect pot
produce dereglari comportamentale;

1 7. Intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
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18. Orice alte fapte interzisa de lege.
19.Fumatul in locuri nepermise, intarzierea de la programul de lucru, furtul, violenta fizica, refuzul de a se
supune aplicarii politicilor de securitate si protectie a muncii, interzicere a consumului de alcool sau de
medicamente care pot produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri grave si se sanctioneaza
conform prezentului regulament.
Art. 228. Sanctiuni disciplinare
Sanctiunile cu caracter disciplinar ce pot fi aplicate salariatilor in caz de abatere disciplinara sunt urmatoarele :
— avertismentul scris;
retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile ;
—  reducerea salariului de baza pe o durata de 1- 3 luni cu 5-10%;
reducerea salariului de baza si/sau dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1- 3
luni cu 5-10%;
—  desfacerea disciplinara a contractului de munca. Sanctiunile disciplinare si raspunderea salariatilor se
vor aplica corespunzator prevederilor art. 247 -259 din Legea 53 /2003 Republicata (Codul Muncii) .
Art. 229. Interzicerea si sanctionarea hartuirii sexuale. Nu se tolereaza in cadrul relatiilor de serviciu
manifestari de hartuire sexuala. Sunt considerate hartuiri sexuale, acele gesturi, manifestari, comentarii
insinuante, sau propuneri cu aluzii sexuale. Salariatii care vor fi autorii dovediti ai unor fapte prezentate mai
sus, vor fi sanctionati conform legilor in vigoare.

VI. 8 Reguli referitoare la procedura disciplinara
Art. 230. Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici 0 masura, nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari prealabile.
La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare,
imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala
in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu
au fost radiate, in conditiile prevazute de lege.
In vederea desfasurarii prealabile, salariatul este convocat in scris de Comisia de disciplina, imputernicita de
catre angajator sa realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.
Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute mai sus fara un motiv obiectiv da dreptul
angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.
In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate apararile in
favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea, toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat la cererea sa formulata in scris, de catre un reprezentant al
salariatilor.
Audierea salariatului trebuie consemnata in scris, sub aspectul nulitatii. De asemenea, audierea salariatului se
considera a fi indeplinita printr-o declaratie ( nota explicativa), in care va raspunde la intrebarile persoanei
desemnate pentru a efectua cercetarea prealabila.
Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a completa o nota explicativa privitoare la abaterile
imputate se consemneaza intr-un proces verbal. Procesul verbal va fi insotit de dovada aducerii la cunostinta
salariatului a obligativitatii de a se prezenta la audiere sau de a raspunde la intrebarile persoanei desemnate de
Comisie pentru a efectua cercetarea prealabila.
Cercetarea prealabila a faptei presupuse a fi fost realizata, se consemneaza in scris prin intocmirea unui referat
de catre Comisie, pe care il inainteaza conducerii unitatii, care aplica sanctiunea disciplinara daca este cazul.
Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.
Stabilirea si comunicarea sanctiunii disciplinare se va face printr-o decizie scrisa termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de
la data savarsirii faptei.
In comunicarea scrisa , sub sactiunea nulitatii absolute,vor fi cuprinse obligatoriu:

— descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

— precizarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare care au fost incalcate de salariat;

— motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata cercetarea;

— temeiul in drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

— termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

— instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestata.
Decizia de sanctionare se comunica in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la
data comunicarii ;
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Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin
scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta;

Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii, solicitand anularea sau modificarea, dupa caz, ordinului sau
dispozitiei de sanctionare.

Daca s-a dovedit nevinovatia persoanei sanctionate, persoanele cu rea credinta care au determinat aplicarea
sanctiunii disciplinare, raspund disciplinar, material, civil si dupa caz penal.

VL9 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 231.(1).L.T. Bratinu Dragasani respectd si garanteaza dreptul constitutional de petitionare a salariatilor,
parintilor si copiilor din cadrul unitatii.

(2) Dreptul de petitionare, in intelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual, scris si
semnat. adresat conducerii scolii, avand ca obiect o cerere, 0 sesizare, 0 propunere sau o reclamatie.
Art. 232(1) Petitiile adresate conducerii scolii vor fi inregistrate in registrele de evidentd a corespondentei, de
indati ce sunt primite, si se va inmana petentului dovada primirii si inregistrarii petitiei.

(2) Petitiile anonime si cele care nu au datele de identificare a petiionarului nu se iau in considerare si vor fi
clasate.

Art.233. (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetare si comunicare a raspunsului trebuie sa se incadreze in
termenul de 30 zile, prevazut de legislaie.

(2) In situaia in care aspectele sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai amanuntita, cel ce a primit spre
solutionare petitia poate cere conducatorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu poate fi mai
mare de 15 zile.

(3) In cazul in care un petitionar adreseaza mai multe petitii referitoare la aceeasi problemad, acestea se vor
conexa, petentul urmand si primeascd un singur raspuns, care va face referire la toate petitiile.

(4) Raspunsul comunicat petentului va fi semnat de persoana de conducere careia i-a fost adresata si de
persoana care a intocmit referatul de cercetare.

Art. 234. Consiliul de Administratie va fi informat semestrial asupra modului de solutionare a petitiilor si va
stabili masuri de eliminarea disfunctiilor si deficientelor semnalate.

Art.235. (1) Urmitoarele incalcari ale normelor privitoare la primirea, inregistrarea si solutionarea petitiilor
constituie abateri disciplinare:

a) nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor;

b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului legal si a normelor prezentului
regulament;

¢) primirea directa de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii fird a fi inregistrata si fara fi repartizata..
(2) Abaterile prevazute la alin.(1) se sanctioneaza disciplinar, potrivit normelor stabilite in prezentul
regulament.

VI. 10 Rispunderea angajatorului i a angajatilor

Art. 236.(1) Potrivit art. 253 din Codul Muncii - republicat, L.T. Brétianu este obligat, in temeiul normelor i
principiilor raspunderii civile contractuale, s il despagubeasca pe salariatul care a suferit un prejudiciu material
din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legatura cu serviciul.

(2) in cazul in care angajatorul refuza si il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) In cazul in care a platit despagubiri, unitatea de invatamant are dreptul sd-si recupereze suma aferentd de la
salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 237. (1) Salariatii scolii rispund patrimonial in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si in legatura cu munca lor.

(2) Salariatii nu rispund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze neprevézute §i care nu puteau fi
inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in conformitate cu
normele stabilite prin Codul Muncii gi prin alte reglementari legale in materie.

Art.238. Liceului Tehnologic Britianu si salariatilor acesteia ii sunt aplicabile normele privind raspunderea
contraventionala si rispunderea penala, stabilite prin art. 260-265 din Codul Muncii si celelalte dispozitii legale
in materie.

VL. 11 Norme privind accesul la informatiile de interes public si relatiile cu mass-media

Art. 239.1n Liceul Tehnologic Britianu, institutie cu personalitate juridicd, parte componenta a sistemului
public national de educatie, accesul la informatiile de interes public este garantat, potrivit normelor stabilite prin
Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de drept public.

Art.240 - Sunt informatii de interes public la nivelul LTB:
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a) actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea unitatii scolare;

b) structura organizatorica, atributiile entitatilor componente, programul de functionare §i programul de
audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea gcoliii;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa
paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) alte informatii care nu au fost clasificate, ca §i informatii secrete, secrete de serviciu sau confidentiale.

Art. 241.(1) Accesul la informatiile de ineres public se realizeazi prin:

a) afisarea la sediul gradinitei sau publicarea in mijloacele de informare in masa;

b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop ;

(2) Persoanele fizice si juridice, care dovedesc un interes legitim fata de informatiile institutiei, vor putea obfine
aceste informatii si prin solicitare scrisd, care va cuprinde:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,adresa, domiciliul,
telefon, fax. etc.);

b) descrierea informatiei solicitate;

¢) motivarea interesului legitim:

d) data solicitarii si semnitura solicitantului.

(3) Solicitarea previzuti la al.(2) se va prezenta personal la secretariatul institutiei, sau va fi adresata prin posta,
si va fi inregistrata intr-un registru special destinat acestui scop.

(4) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentata persoanei responsabila cu informatiile de interes public, care o
va analiza si va aprecia daci informatiile solicitate sunt de interes public si solicitantul are un interes legitim
pentru obtinerea acestor informatii.

(5) In situatia in care informatiile solicitate nu sunt de interes public si solicitantul nu a dovedit un interes
legitim pentru obtinerea informatiilor solicitate, se va comunica solicitantului acest lucru.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana imputernicita va pregiti
raspunsul. pe care il va prezenta la semnat conducerii scolii.

(7) In situatia in care, pentru solutionarea cererilor privind informatiile de interes public se impune multiplicarea
unor documente. aceasta se va face pe cheltuiala solicitantului.

(8) Cererile de informatii de interes public vor fi rezolvate potrivit art. 7 din Legea nr.544/2001, in termen de 10
zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la data inregistrarii solicitarii, in functie de dificultatea,
complexitatea, volumul lucrarilor, documentare si urgenta solicitarii.

(9) Refuzul comunicarii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunica in termen de 5 zile de la primirea
petitiilor.

(10) Solicitarea si obtinerea informatiilor de interes public se pot realiza, daca sunt intrunite conditiile tehnice
necesare si in format electronic.

Art. 242 (1) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea scolii, cu
acordul Inspectoratului Scolar Valcea.

(2) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeaza prompt, cu
exceptia cazurilor cand solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente.

VI. 12 Criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariafilor.

Art.243. Prezentele criterii de evaluare se aplica personalului angajat cu contract individual de munca din cadrul
LTB cu exceptia personalului colaborator, salarizat doar in sistem plata cu ora.

Art.244. (1) Prezentele criterii de evaluare stabilesc cadrul general pentru asigurarea concordantei dintre
cerintele postului, calitatile angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

(2) Pentru atingerea obiectivului mentionat la alin. (1), prezentele criterii de evaluare prevad evaluarea
performantelor profesionale ale angajatilor in raport cu cerintele posturilor.

Art. 245. Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obtinute in mod efectiv.

Art. 246. - Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corecta a obiectivelor;

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionala a salariatilor si de crestere a
performantelor lor;

¢) stabilirea abaterilor fata de obiectivele adoptate si efectuarea corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane incompetente.
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Art. 247. - Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:
a) completarea fisei de evaluare de catre evaluat;
b) completarea fisei de cétre evaluator, respectiv comisia de evaluare;
¢) interviul;
d) contrasemnarea fisei de evaluare de catre conducatorul unitatii.
Art. 248. Evaluatorul este persoana cu atributii de conducere a compartimentului in cadrul caruia isi
desfasoara activitatea angajatul evaluat sau care coordoneaza activitatea respectivului angajat.
Art. 249. (1) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu
cerintele postului.
(2) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
Art. 250. (1) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie si 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre | septembrie si 31 august din anul perioadei evaluate pentru
personalul didactic;
(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salariatii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei evaluate.
(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala, desfasurata in perioada prevazuta la alin. (2), urmatoarele
categorii de salariati: ;
a) persoanele angajate ca stagiari, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzitoare stagiului de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de 1 an;
b) persoanele al caror contract individual de munca este suspendat, in conditiile legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;
¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu fara plata, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsa intre 6
si 12 luni de la reluarea activitatii.
Art. 251. - In mod exceptional, evaluarea performantelor profesionale individuale ale personalului contractual
se face si in cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:
a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munca al salariatului evaluat inceteaza
sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz, salariatul va fi evaluat pentru perioada de pana la incetarea sau
modificarea raporturilor de munca;
b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel superior si
urmeaza sa fie promovat, in conditiile legii. intr-o functie corespunzatoare studiilor absolvite sau cand este
promovat in grad superior.
Art. 252. Criteriile generale de evaluare a personalului :
A. care ocupd posturi didactice:
. proiectare didactica;
. cunostinte teoretice necesare functiei evaluate ;
. organizarea si realizarea activitafii de invatare;
. capacitate de sinteza ;
. participarea la actiuni complementare-activitai de invétare;
. participarea la activitati de perfectionare;
. abilitati de comunicare;
. comportamentul si finuta.
. comportament in situatii de criza ;
B. care ocupa posturi didactic auxiliare:
. cunostinte si experienta necesare functiei evaluate ;
. comportament in situatii de criza ;
. abilitati de comunicare ::
. asumarea responsabilitatii;
. capacitate de sinteza ;
. complexitate, initiativa, creativitate si diversitate a activitatilor ;
. judecata si impactul deciziilor
. influenta. coordonare si supervizare
9. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile ;
10. indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice :
C. care ocupa posturi nedidactice:
|. cunostinte si experienta necesare functiei evaluate ;
4. asumarea raspunderii;
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5. capacitatea de comunicare;

6. capacitatea de adaptare

7. capacitatea de gestionare a situatiilor dificile ;

Art. 253. Evaluatorul/ comisia de evaluare completeaza fisele de evaluare ;

a) stabileste gradul de indeplinire a obiectivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin fisa postului ;
b) stabileste calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemneaza, dupa caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective intampinate de acesta in
perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera relevante;
d) stabileste obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmatoarea perioada de evaluare;
¢) stabileste eventualele necesitati de formare profesionala pentru anul urmator perioadei evaluate.

Art. 254. (1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezinta un schimb de informatii care are loc intre
evaluator si persoana evaluata, in cadrul caruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemnarile facute de evaluator in fisa de evaluare;
b) se semneaza si se dateaza fisa de evaluare de catre evaluator/ comisia de evaluare si de catre persoana
evaluata.
(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si
consemnarilor facute, in fisa de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate; evaluatorul
poate modifica fisa de evaluare.

Art. 255. Pentru stabilirea calificativului, evaluatorul va proceda la notarea obiectivelor si criteriilor de
evaluare, prin acordarea fiecarui obiectiv si criteriu de punctaj, punctajul obtinut exprimand aprecierea gradului
de indeplinire.

Art. 256. Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza punctajului final, dupa cum urmeaza:

a) intre 0 - 39 - nesatisfacator. Performanta este cu mult sub standard. In acest caz, se va evalua perspectiva
daca salariatul respectiv mai poate fi mentinut pe post;
b) intre 40-54 - satisfacator. Performanta este la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Acesta
este nivelul minim acceptabil al performantelor ce trebuie atins si de salariatii mai putin competenti sau lipsiti
de experienta;
¢) intre 55-69 - bine. Performanta se situeaza in limitele superioare al standardelor si ale performantelor
realizate de catre ceilalti salariati;
d) intre 70-100 - foarte bine. Persoana necesita o apreciere speciala intrucat performantele sale se situeaza peste
limitele superioare ale standardelor si performantelor celorlalti salariati.

Art. 257. (1) Dupa finalizarea etapelor procedurii de evaluare mentionate, fisa de evaluare se inainteaza
conducatorului unitatii.
(2) In situatia in care calitatea de evaluator o are conducatorul unitatii, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

Art. 258. (1) Fisa de evaluare poate fi modificata conform deciziei contrasemnatarului, in urmatoarele cazuri:
a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de comun acord.
(2) Fisa de evaluare modificata in conditiile prevazute la alin. (1) se aduce la cunostinta salariatului evaluat.

Art. 259. (1) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul unitatii pentru
personalul didactic evaluat si la comisia de solutionare a contestatiilor privind rezultatele evaludrii pentru
personalul didactic auxiliar §i nedidactic.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile calendaristice de la luarea la cunostinta de catre salariatul
evaluat a calificativului acordat si se solutioneaza in termen de 15 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a contestatiei, pe baza raportului de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul
evaluat, evaluator/ comisia de evaluare si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 5 zile calendaristice de la solutionarea
contestatiei.

(4) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit alin. (1) se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

VII. RESURSE UMANE

Art. 260. Personalul didactic, nedidactic .sanitar sau din alta categorie. care isi realizeaza norma de activitate
in L.T. B.. are obligatia de a respecta ordinea, discliplina, programul de munca, regulamentul de organizare si
functionare, sarcinile specifice si obligatorii din fisa individuala a postului, precum si normele in vigoare
prevazute de legislatia muncii. din domeniul sanitar etc .
drepturile si obligatiile fiecarui salariat din gradinita se respecta in mod obligatoriu
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indiferent de categoria socio-profesionala pe care o reprezinta, personalul angajat are datoria si obligatia de a
respecta normele privind asigurarea vietii, sanatatii si integritatii copiilor i elevilor pe timpul cat acesta se afla
in unitatea scolara

Art. 261. Consiliul de administratie si directorul stabilesc norme si competente care completeaza fisa
individuala a postului pentru personalul didatic si nedidactic, in functie de necesitatile realizarii scopurilor scolii

VIL1. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art.262. Reglementarea atributiilor personalului didactic auxiliar, este data de legislaia in vigoare si de fisa
postului.

Art. 263. Personalul didactic auxiliar trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile
educationale promovate de scoald, o vestimentatie decentd si un comportament responsabil.

Art.264. Sunt interzise actiunile de naturi si afecteze imaginea publica a Liceului Tehnologic Bratianu
Dragasani.

VIL.2 PERSONAL NEDIDACTIC

Art.265. Atributiile sunt cele reglementate de fisa postului.

Art.266. Personalul de intreginere raspunde de intregul inventar mobil si imobil ce-i revine in subordine si de cel
al scolii (conform registrului de inventar si evidentelor contabile); recuperarea eventualelor deterioriri /
instriinari revine in obligatia personalului ce are in custodie materialele respective sau din a carui culpa a apérut
deficienta.

Art.267. Recuperarea / remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate in patrimoniul scolii se
realizeaza in termen de maximum 48 de ore, in conformitate cu prevederile Regulamentului de organizare si
functionare . In caz contrar, personalul ce are in custodie materialele respective sau din a carui culpa a aparut
deficienta, va fi sanctionat material $i administrativ,.

Art.268. Furtul de bunuri personale sau din inventarul scolii se pedepseste cu achitarea baneasca a daunelor, cu
sanctionarea disciplinara a personalului ce are in custodie materialele respective si cu anuntarea politiei.
Art.269. Personalul nedidactic are obligatia sa aiba o {inuta morala demnd, in concordanta cu valorile
educationale promovate de scoala, o vestimentatie decentd gi un comportament responsabil.

Art.270. Sunt interzise actiunile de naturi si afecteze imaginea publica a L.T. Bratianu Dragasani.

VIIL. PARINTII

Art. 271. Comitetul de parinti si Consiliul reprezentativ al parinilor pot sprijini financiar unitatea de invatamant
in realizarea unor activitati care privesc bunul mers, precum: asigurarea /suplimentarea posturilor de paza
proprii, imprejmuirea unitatilor, etc.
Art. 272. La inceputul fiecarui an scolar, in termen de 2 saptamani, dirigintii claselor au obligatia de a desfasura
Aduniri generale ale parintilor elevilor in scopul constituirii Comitetelor de périnti pe clase. Comitetele de
parinti pe clase se aleg prin vot, cu majoritate simpla, si sunt constituite din 3 -5 membri: presedintele
comitetului de périnti pe clasa, casier, membri.

Adundrile generale ale parintilor pe clase se intrunesc, de reguld, semestrial (in primele doud saptamani
ale semestruluti).

Comitetele de parinti pe clase se intrunesc de cate ori este cazul la solicitarea presedintelui sau
dirigintelui.
Art. 273. Adunarea generala a Comitetelor de parinti se intruneste semestrial, in prima lund a semestrului. In
Adunarea generala de la inceputul anului scolar, convocata de director, se alege Consiliul reprezentativ al
parintilor, format din 7 — 9 membri (presedinte, vicepresedinte, casier si alti 4 — 5 membri) si 0 comisie de
cenzori, formati din 3 membri care verifica activitatea financiara a Asociatiei parintilor.
Art. 274. Presedintele Consiliului reprezentativ al parintilor este reprezentantul périntilor in Consiliul de
Administratie al liceului.
Art. 275. Activitatea Consiliului de parinti se desfagoara cnform statutului Asociatiei Parintilor .Parentes
filiis™.
Art. 276. Comitetele de paringi si Consiliul reprezentativ al parintilor au urmatoarele atributii, conform art.184 din
ROFUIP:
- sprijind conducerea unitatii de invaiamant in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale;
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- sprijind dirigintii in activitatea instructiv — educativa, imbunitatirea frecventei, consilierea §i orientarea socio —
profesionala a elevilor;

- conlucreaza cu organizatiile guvernamentale si nonguvernamentale pe probleme specifice;

- sprijina organizarea si desfisurarea actiunilor extracurriculare:

- au initiative si se implica in imbunétatirea conditiilor de studiu in liceu;

- atrag persoane fizice si juridice, care prin contributii materiale sau financiare pot sustine programe de modernizare a bazei
materiale din liceu;

- pot propune clasei alte optionale decat cele prevazute in oferta scolii daca sunt in concordanta cu proiectul de dezvoltare
institutionala al scolii si cu nevoile comunitatii locale pana in luna martie a fiecarui an;

Art. 277. Parintii nu au dreptul si intre pe teritoriul liceului in scopul agresdrii elevilor. Pentru evitarea unor situatii
conflictuale, parintii au acces numai in sectorul secretariat-cancelarie. in celelalte zone parintii au acces numai la cererea
profesorului diriginte / invatator sau conducerii liceului.

IX. MASURI DE ORDINE INTERIOARA PENTRU INTARIREA SIGURANTEI CIVICE SCOALA
Art. 278. Prezentele masuri asigurd climatul necesar pentru desfasurarea in bune conditii a procesului educativ.
Masurile au in vedere stabilirea regulilor de acces si realizarea securitatii scolii, in scopul inl&turirii riscurilor
producerii unor fapte care pot aduce atingere integritatii si demnitatii persoanei, avutului privat si public.

Art. 279. n fiecare unitate de invatamant se va amenaja un loc de asteptare pentru persoanele striine care se
afla in scoala pentru rezolvarea diferitelor probleme, totodata acestea fiind mentionate in registrul de acces in
unitate.

Art. 280. Conducerea unittilor de invatamant va tine legitura permanenta cu organele de politie, jandarmerie,
paza si protectie pentru a fi in masura de a interveni operativ in rezolvarea unor situatii care ar afecta siguranta
civicd in zona unitatii de invatamant.

Art. 281. Accesul persoanelor in unitatile de invatamant se face astfel:

—  pentru elevii si angajatii scolii pe baza de legitimatie tip eliberata de scoala;

—  pentru persoanele straine scolii cu drept de control, in baza legitimafiei eliberaté de institutia de la
care provin;

— alte persoane: vizitatori, invitai, etc., in baza unor ecusoane specifice eliberate de catre unitatea de
invatamant.

—  Accesul persoanelor si autovehiculelor cadrelor didactice, autovehiculelor care apartin unitétii de
invatimant , salvarii, pompierilor, politiei, salubrizarii sau jandarmeriei, precum si a celor care
asigura interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare(electrice, gaz,
apa, telefonie) sau a celor care aprovizioneazi unitatea cu produsele sau materialele contractate, in
caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea
in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numar de inmatriculare, durata stationdrii, scopul) si
pentru identificarea conducatorului auto.

—  Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ si elevilor este permis numai in baza
legitimatiei de serviciu, a carnetului de elev emis de catre conducatorul unitatii, documente care se
pot prezenta obligatoriu la punctul de control in momentul intrarii.

—  Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora si a ecusonului ce se elibereaza la
punctul de control, unde se va afla registrul cu numele, prenumele seria si numarul actului de
identitate al tuturor parintilor elevilor din unitatea scolara.

—  Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobirii conducerii unitatii de invatamant,
pe baza ecusonului care atestd calitatea de invitat/vizitator al acestora; ecusoanele pentru
invitati/vizitatori se pastreaza si se elibereazi la punctul de control in momentul intrarii, dupa
efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al persoanelor de catre personalul care
asigurd paza unititii. Persoanele care au primit ecusonul au obligatia purtérii acestuia la vedere, pe
perioada ramanerii in unitatea scolara si restituirii acestuia la punctele de control, in momentul
parasirii unitagii.

—  Ecusoanele de acces se vor executa conform modelelor prezentate in Anexa nr. 1; conducétorul
unititii scolare are obligatia de a asigura pastrarea ecusoanelor neinmanate si de a viza semestrial
valabilitatea celor aflate in uz, aplicand stampila institutiei in dreptul perioadei corespunzatoare
inscrise in acest act.

~  Paza si controlul accesului in unitatea de invatamant preuniversitar se va realiza cu personal
specializat si autorizat de unitatea teritoriala de politie, in baza planului de paza propriu obiectivului
in cauza.

—  Personalul de paza are obligatia de a {ine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unitatilor de
invatimant preuniversitar care intra in incinta acestora si de a consemna, in registrul ce se pastreaza
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permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea i scopul vizitei: modelul registrului
este prezentat la Anexa nr. 2.

Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente, precum si a celor care au intentia vadita de a deranja ordinea si linigtea publica. De
asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu
substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii
avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice
totodati comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Personalul de pazi si cadrele didactice au obligatia sa supravegheze comportarea vizitatorilor si sa
verifice silile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin
continutul lor pot produce evenimente deosebite.

In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intlniri cu caracter comemorativ, educativ,
cultural, sportiv, etc., prevazute a se desfasura in incinta unitatilor scolare, conducerea unitatii va
asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu persoanele invitate sa
participe la aceste manifestari, in baza carora se va permite accesul, dupa efectuarea verificarii
identitafii persoanelor nominalizate.

Programul unitatilor de invatamant preuniversitar si cel de audiente se stabileste semestrial de
conducerea unititilor si se afiseaza la punctul de control.

Elevii pot parasi unitatea de invatamant, in timpul desfasurarii programului scolar, numai cu
aprobare.

Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirile scolare se vor incuia de ctre
personalul abilitat care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza contra
incendiilor si sigurantei imobilului.

Patrunderea fard drept in sediile institutiilor publice de invatdmant preuniversitar se pedepseste
conform prevederilor Art. nr. 2 din Decretul Lege nr. 88/1990.

Art. 282. In cazul in care in unitatea de invatimant se produc evenimente grave, conducerea scolii are obligatia
sa informeze imediat Inspectoratului Scolar Judetean

X. REGULI PRIVIND FOLOSIREA LABORATOARELOR DE INFORMATICA
Art. 283. Privind activitatea in laboratoarele de informatica se va tine cont de urmatoarele:

1
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8.

Laboratoarele de informatica vor fi utilizate numai pentru activitatea didactica asistata de calculator.
Lectiile de teorie la materia Informatica se vor desfasura in clasd. Utilizarea calculatoarelor pentru
scopuri nedidactice este interzisd. La parasirea laboratoarelor, elevii vor aranja scaunele sub mese.
Accesul elevilor in laboratoare se face numai insotiti de cétre profesor.

Modificarea setarilor calculatoarelor si instalarea de soft nedidactic (jocuri etc.) este interzisa.
Accesul la datele stocate pe medii externe (CD, Memory Stick, Memory Card etc.) se face doar de la
calculatorul profesorului, daci nu afecteaza buna functionare a calculatoarelor scolii.

Profesorii de informaticd au obligatia de a verifica laboratoarele la inceputul si la sfarsitul fiecarei
zile. Constatarile vor fi trecute in caietul destinat acestui scop. La plecare, profesorii vor verifica
dacd geamurile sunt inchise si usile incuiate.

Este strict interzis consumul de bauturi ricoritoare si alimente in laboratoare!

Profesorii care desfisoard activitati instructiv-educative in laboratoarele de informatica isi vor
planifica si consemna activitatile in registrul din laborator.

Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a verifica desfasurarea orelor in laboratoarele
de informatica.

Nerespectarea regulilor de mai sus duce la sanctiuni. Raspunderea revine cadrului didactic.

XI. REGULI PRIVIND FOLOSIREA SALII DE SPORT
Art. 284. Sala de sport va fi utilizati astfel:

o

Sala de sport va fi utilizata numai pentru desfasurarea lectiilor la materia educatie fizica si obiectele
optionale din aceasta arie curriculard. Orice exceptie va trebui sa aibéd acordul scris al unui director.
Accesul elevilor in sala de sport se face numai insotit de citre profesor.

Usa de intrare in cladire va fi incuiata inainte de inceperea activitatilor didactice.

Elevii vor participa la lectii doar cu echipament sportiv adecvat, care nu se va folosi pentru
deplasarea la sala de sport (in acest scop pregitirea vestimentara pentru ora de sport se va face in
vestiarele aferente).
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Pana la inceperea desfasurarii lectiei, elevii vor sta pe banci.

Se interzice lovirea mingii cu piciorul spre tavanul sau spre peretii laterali ai salii de sport.

in timpul orelor, consumarea bauturilor racoritoare se permite doar in pauzele acordate de profesor,
iar aceste bauturi vor fi depozitate doar pe un raft special amenajat in acest scop aflat in sala.
Telefoanele, obiectele de valoare vor fi depozitate intr-un loc special amenajat, aflat sub
supravegherea profesorului.

Vestiarele si grupurile sanitare se vor incuia in timpul desfasurarii activitatilor sportive .

Elevii scutiti medical pe un semestru sau pe tot anul scolar au obligatia sa prezinte profesorului de
sport scutirile medicale la cel mult 2 sdptimani de la inceperea semestrului respectiv.

Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a asista la orele de sport conform regulamentelor scolare,
schimband incaltamintea in vestiare. Acestor elevi le este interzisd sederea in timpul desfasurarii
orelor de sport in vestiare sau in salile de clasa.

Accesul persoanelor striine este strict interzis in sala de sport (autorizarea accesului se face numai
de catre directori).

Membrii Consiliului de administratie au obligatia de a verifica desfasurarea orelor in sala de sport.

XI1. MASURI PRIVIND ELIMINAREA RISIPEI DE ENERGIE SI APA
Art 285. In vederea reducerii consumurilor de energie se va tine cont de urmatoarele:

Ik,

t2

Responsabilul clasei sau loctiitorul acestuia au obligatia sa sesizeze directiunea, daca doua zile la
rand temperatura in clasa este prea mare sau prea scazuta.

La plecarea elevilor din clas, elevul de serviciu va stinge lumina, iar daca sistemele de incalzire
sunt in stare de functionare, se vor inchide toate geamurile i usa.

Profesorii sunt obligati sa renunte la iluminatul artificial, cand acesta nu este necesar. In cazul
supraincilzirii claselor, profesorii vor inchide incalzirea din termostatele radiatoarelor.

Profesorii de serviciu vor verifica pe langi starea de curétenie si incadrarea temperaturii in limite
normale (18-22 grade).

Femeile de serviciu vor stinge lumina la toalete si pe holuri atunci cand iluminatul artificial nu este
necesar.

Femeile de serviciu vor verifica robinetii de apa si rezervoarele la toalete pentru a evita pierderile
inutile de apa.

de luare la.cunostinta .

Art. 286. Comisia de activitafi extracurriculare Componenta comisiei este stabilita de Consiliul de
Administratie. Comisia are urmatoarele atributii:

- centralizeazi: copii participanti, programul activitatilor;

- propune activitati pentru petrecerea timpului liber (festivaluri, spectacole, tabere) :

- coordoneazi pregatirea si desfisurarea serbarilor scolare, a concursurilor scolare.

XIV. DISPOZITII FINALE

Art 287. Conducerea scolii va aduce la cunostinta persoanelor care au inchiriat spatii de invatamant permanent
sau temporar obligatii respectarii Regulamentului de organizare si functionare si a dispozitiilor legale in
vigoare. Persoanele care au inchiriate spatii de invatamant sau de alta utilitate in incinta scolii au obligatia de a
se conforma prezentului Regulament de organizare si functionare si prevederilor legale in vigoare.

Art 288. Persoanele care pe langa functia de baza in scoala au si alte functii delegate permanent sau temporar au
obligatia de a respecta prezentul Regulament de organizare si functionare si pentru functiile delegate pe timpul

delegarii.

Art.289. Prezentul regulament intra in vigoare de la data aprobirii lui in Consiliul profesoral.

Art.290.Toate dispozitiile din regulamentele anterioare ce contravin prezentului regulament se anuleaza.

Art. 291 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru tot personalul didactic sau nedidactic al
liceului, pentru elevi si parintii acestora, pentru persoanele aflate in ininta L. T. Bratianu.

Art.292 Prevederile prezentului Regulament se pot modifica i / sau completa ulterior ori de cate ori este cazul,
la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale
din cadrul liceului. Modificarile si / sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a
elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Nerespectarea regulamentului de ordine interioara atrage sanctionarea persoanelor vinovate conform
prevederilor regulamentului de organizare si functionare, aprobat prin ordinul MEC nr. 4747/2001;
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Art.293. Prevederile prezentului Regulament se pot modifica si / sau completa ulterior ori de cate ori este cazul,
la initiativa a 2/3 din numarul membrilor Consiliului de Administratie si cu consultarea organizatiei sindicale
din cadrul liceului. Modificarile si / sau completarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta intregului personal si a
elevilor in termen de 3 zile de la efectuare.

Art. 294. Concomitent cu afisarea. cate un exemplar din prezentul regulament de organizare si functionare va
fi transmis cadrelor didactice pentru a fi prelucrat, semestrial sau ori de cate ori este nevoie, cu parintii in prima
saptamana de scoald a fiecarui semestru, prin luare de semnatura.

(Pentru noii angajati, regulamentul de organizare si functionare va fi adus la cunostinta in cadrul instructajului
general ce se face de catre conducatorul direct in prima zi de activitate.

Art. 295. Sindicatul salariatilor, reprezentantii salariatilor care nu fac parte din sindicat i oricare salariat, pot
face propuneri cu privire la completarea sau modificarea prezentului regulament.

Acest regulament va fi adus la cunostinta sub semnatura fiecarui salariat.

Persoanele angajate nu-gi pot incepe activitatea decat dupa ce au semnat ca au luat la cunostinta de continutul
acestui regulament, prin grija conducerii scolii.
Art. 296. Prezentul Regulament de organizare si functionare intra in vigoare la data de 12.10.2017

Diretor,

prof. Vitafu Vicentiu Tiberiu

/
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